RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE REDA KUNICKIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-10 Nr.
(data)
Raseiniai
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2017 m. rugséjo 1 d. Raseiniy pedagoginé psichologiné tarnyba reorganizuota prie Sios
jstaigos prijungiant Raseiniy rajono $vietimo centra. D¢l $ios priezasties 2018 metai buvo skirti
situacijos bei jstaigos veiklos analizei, atlickamy funkcijy derinimui, mobilios §vietimo pagalbos
teikimo komandos veiklos organizavimui, Raseiniy rajono $vietimo pagalbos Tarnybos (toliau —
Tarnybos) 2019-2023 mety strateginio plano rengimui.

Nepaisant struktiiriniy pokyciy, 2018 metais uztikrinta nuosekli Tarnybos atlickamy
funkcijy tgsa. 2018 m. Tarnybos veiklos plane iSskirtos dvi prioritetinés veiklos kryptys: pagalba
mokyklos, mokytojo ir mokinio pazangai ir mokymosi visg gyvenimg programos jgyvendinimas.
Tarnybos 2018 mety veiklos plane issikelti tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti sékmingai:

- 2018 m. 35 % isaugo suteikty individualiy pedagoginiy konsultacijy skaicius specialiojo
ugdymo organizavimo ir Svietimo pagalbos teikimo klausimais; 57 % iSaugo psichologiniy
konsultacijy skaiCius; 36 % iSaugo specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas (korekcinés
pratybos dideliy kalbos ir komunikacijos ir/ar paZintiniy jgidZiy sutrikimy turintiems
mokiniams); kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy jvertinimy 2018 m. atlikta 34 % maziau
nei 2017 m.;

- 2018 m. suorganizuota 20 % daugiau kvalifikacijos tobulinimo renginiy (2017 m. — 81,
2018 m. — 97), kuriy bendra trukmé ilgesné 29 % (2017 m. — 844 ak. val., 2018 m. — 1069 ak.
val.);

- 2018 m. mokomyjy dalyky olimpiady rajono etape dalyvavo 468 mokiniai (2017 m. -
468);

- 2018 m. organizuotuose konkursuose ir kituose renginiuose dalyvavo 4105 mokinys
(2017 m. — 2777);

- Raseiniy tre¢iojo amziaus universiteto (toliau — Raseiniy TAU) 2018-2020 mety
Sveikatos stiprinimo ir savirai§kos programoje pradéjo mokytis 30 % daugiau studenty, nei baigé
2016-2018 mety programg (2018-2020 mety programoje pradéjo mokytis 219 Raseiniy TAU
studentai, 2016-2018 mety programa baigé - 168 studentai).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
Mety vertinimo rodikliai
uzduotys Siektini (kuriais vadovau- C S o
(toliau — rezultatai jantis vertinama, ar Pasiekti rezultatal ir jy rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
1vykdytos)




1.1.
Igyvendinti
efektyvy
finansiniy ir
materialiniy
iStekliy
valdyma

Kiekvieng
ketvirtj
iSanalizuoti
Jstaigai skirty
asignavimy
vykdyma ir,
reikalui esant,
kreiptis j rajono
Savivaldybés
taryba dél 1ésy
perskirstymo.

Paskirtos jstaigai
1éSos naudotos
efektyviai,
nevirsijant 2018 m.
istaigai patvirtinty
asignavimy

1. 2018 m. paskirti asignavimai
nevirSyti (SF 1ésy skirta 236800,00
Eur, KK 1¢ésy skirta 48600,00 Eur).

2. 2018 m. spec. 1ésy surinkta ir
pravesta j biudzeta 1,5 karty daugiau
nei 2017 m.: 28173,00 Eur (2017 m. -
18536,09 Eur);

3. 2018 m. spec. 1é8y likutis
biudzete 1,8 karto didesnis nei 2017
m.: 12502,19 Eur (2017 m. -
6945,71 Eur).

4. Tarnybos direktorius vedé
seminarus, paskaitas kity rajony
jstaigy darbuotojams. Surinkta spec.
1¢8y 1167,00 Eur.

5. Irengtos atskiros darbo vietos
Neformalaus suaugusiyjy svietimo
skyriaus darbuotojams, neSiojamais
kompiuteriais apripinti Mobilios
Svietimo pagalbos teikimo komandos
specialistai, atnaujinta biuro jranga
(isigytas projektorius), pradétas
kapitalinis risio remontas adresu V.
Grybo g. 33.

6. Parengti ir pradéti jgyvendinti
projektai, kuriy bendra verté
34464,00 Eur (10320,00 Eur ES
fondy investicijomis finansuojamo
valstybés planavimo projekto
»Saugios aplinkos mokykloje
kiirimas II* Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-
03-0001 veikly ,,Psichologinés
pagalbos teikimas* jgyvendinimas;
24144,00 Eur projektas Erasmus+ K1
,Konsorciumo nariy neformalaus
Svietimo organizavimo gebéjimy
tobulinimas remiantis Italijos
patirtimi*).

1.2.
Igyvendinti
asmens
duomeny
teisinés
apsaugos
jstatymo
nuostatas

Saugoti
Tarnybos
darbuotojy ir
klienty teise |
asmens
duomeny
apsauga, ir
uztikrinti auksta
asmens
duomeny

apsaugos lygi.

Parengta,
patvirtinta ir
jgyvendinta asmens
duomeny teising
apsauga
reglamentuojanti
tvarka.

Tarnyboje patvirtintos tvarkos:

1. Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika.

2. Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka.

3. Tarnybos asmens duomeny
tvarkymo taisyklés.

4. Klienty asmens duomeny
tvarkymo taisyklés.

5. Tarnybos lauko teritorijy
stebéjimo vaizdo kameromis bei
vaizdo jraSymo saugojimo ir




naudojimo tvarka.

6. Jsakymu paskirtas atsakingas
asmuo uz Tarnybos informaciniy
technologijy sistemy priezitirg, tinklo
valdymg ir naudojimosi internetu
saugumo uztikrinima.

7. Isakymu paskirtas Tarnybos
duomeny apsaugos pareigiinas,
informacija perduota Valstybinei
duomeny inspekcijai, skelbiama
Tarnybos internetingje svetainéje.

1.3. Suorganizuoti 1. IV-ame 2018 m. spalio 25 d.
Igyvendinant | rajoninj gerosios | ketvirtyje suorganizuota respublikiné praktiné
LR Svietimo | darbo patirties suorganizuotos socialinio emocinio ugdymo
jstatymo ugdant mokiniy | socialiniy emociniy | konferencija ,,Raktai j gyvenimo ir
nuostatas ir mokytojy kompetencijy mokymosi gerove®. Konferencijoje
plétoti socialines praktinés dirbtuvés. | dalyvavo 125 dalyviai i§ 41 Lietuvos
mokiniy ir emocines 2. Renginyje Svietimo jstaigos, Vilniaus, Kauno,
mokytojy kompetencijas dalyvauja 70 Klaipédos, Siauliy, Silalés, Raseiniy,
socialines renginj. pedagoginiy Svenéioniy, Kelmés ir kity
emocines darbuotojy. savivaldybiy (1,8 karto daugiau
kompetenci- Pasidalinta 5 dalyviy nei planuota).
jas gerosios patirties Konferencijos metu sudaryta
atvejais. galimybé praktiskai isbandyti 10
skirtingy socialiniy emociniy
kompetencijy lavinimo metody (2
kartus daugiau nei planuota):
psichodrama, forumo teatra, dailés,
raSymo terapijas, dr. Edward de Bono
,,5e81y mastymo kepuraiciy* sgranga,
emometra, tarpsritinj literatiiros
pazinima ir t.t. Konferencija sulauke
itin teigiamy dalyviy jvertinimy.
1.4. Plétoti Tarnybos | 1. Suorganizuoti 2 | 1. Mokymai:
Organizuoti | darbuotojy tikslingi - 2018-03-07, 2018-03-08
jrodymais profesinius Neformaliojo mokymai ,,Konsultavimo
grista gebéjimus suaugusiyjy pradZiamokslis: praktiniai
kvalifikacijos | jvertinti Svietimo skyriaus | psichologinio konsultavimo
tobulinimg kvalifikacijos darbuotojy mokymai®;
tobulinimo profesiniai - 2018-05-18 d. seminaras
renginiy mokymai, »Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
ilgalaikj poveikj | jgalinantys institucijos jsivertinimas kokybés
asmens organizuoti vadybos ir strateginio planavimo
kompetencijy jrodymas grijsta kontekste*;
plétotei ir kvalifikacijos - 2018-04-18, 2018-06-21, 2018-
efektyvuma. tobulinima 06-22 d. mokymai ,,Strateginio
(konsultavimo, planavimo nuostatos principai ir
tyrimy praktika“;
organizacijose - 2018-09-20 ir 2018-11-29
kompetencijy mokymai ,,Mokykly (isi)vertinimo
plétotei). duomenys — mokytojy kvalifikacijos

2. Parengtas

tobulinimo programoms;




ilgalaikio
griztamojo rysio ir
kvalifikacijos
tobulinimo
poveikio analizés
tvarkos aprasas.
Tvarkos aprasas
pradétas
igyvendinti IV-ame
ketvirtyje.

- 2018-10-10 d. edukacin¢ iSvyka-
seminaras ,,Kauno neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo teikéjy patirtys
ir jy taikymo galimybés®.

2. Atlikta ilgalaikés mokymy
programos grjZtamojo rysio ir
kvalifikacijos tobulinimo poveikio
analize.

1.5. Parengti Savivaldybés Tarnybos direktoriaus 2018-04-

Uztikrinti Raseiniy rajono | tarybos sprendimu | 12 d. jsakymu Nr. V2-12 sudaryta

efektyvy Svietimo patvirtintas darbo grupé jstaigos strateginio plano

jstaigos pagalbos Raseiniy rajono rengimui.

funkcijy tarnybos 2018- | Svietimo pagalbos Strateginis planas parengtas ir

vykdyma 2022 mety tarnybos 2018- pateiktas vertinimui Raseiniy rajono
strateginj 2022 mety savivaldybés administracijos

veiklos plang.

strateginis veiklos
planas.

Svietimo, kultiiros ir ugdymo skyriui
2018-12-10d.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Organizuoti jrodymais grista
kvalifikacijos tobulinima.

Ilgalaikio griztamojo rysio ir kvalifikacijos
tobulinimo poveikio analizés tvarkos aprasas
nepatvirtintas, kadangi, atlikus ilgalaikés
mokymy programos griztamojo rysio ir
kvalifikacijos tobulinimo poveikio analize,

rezultatai parodé, kad atitinkamo tvarkos apraso
parengimas ir jgyvendinimas - ypa¢ daug laiko,
specifiniy Ziniy ir pasirengimo reikalaujantis ne
tik Tarnybos strateginis uzdavinys, bet ir
nacionalinis neformalaus suaugusiyjy Svietimo
tikslas.

llgalaikio grjztamojo rysio ir kvalifikacijos
tobulinimo poveikio analizés tvarkos apraso
parengimas jtrauktas j Tarnybos 2019-2023
strateginj plang.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas Raseiniy rajono savizudybiy
prevencijos igyvendinimo darbo grupés veikloje:
- Suorganizuoti ir pravesti mokymai ,,Efektyvi

1. Platesné neformalaus suaugusiyjy
Svietimo funkcijos jgyvendinimo
apreptis.

2. Istaigos jvaizdzio formavimas.
3. Bendradarbiavimo su kitomis
rajono jstaigomis plétojimas.

4. Efektyvesné kriziy prevencija ir
postvencija.

savizudybiy prevencija savivaldybgje* VSI Raseiniy
rajono greitosios medicinos pagalbos stoties, VSI
Raseiniy ligoning, B] Raseiniy socialiniy paslaugy
centro, Raseiniy rajono policijos komisariato, Raseiniy
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojams (i$ viso 89 mokymy dalyviai);

- inicijuotas Reagavimo j savizudybiy rizikg Raseiniy
rajone algoritmo sukiirimas ir jgyvendinimas;




- skrajutés apie psichologinés bei medicininés (gydytojo
psichiatro) pagalbos krizés atveju gavimo galimybes
rajone parengimas ir leidyba.

3.2. Parengti ir pradéti jgyvendinti ES struktiiriniy fondy | 1. Papildomos finansinés 1¢Sos.

finansuojami projektai: ,,Psichologinés pagalbos 2. Darbuotojy motyvacijos
teikimas® ir Erasmus+ K1 ,,Konsorciumo nariy skatinimas.

neformalaus Svietimo organizavimo gebéjimy 3. Istaigos jvaizdzio formavimas.
tobulinimas remiantis Italijos patirtimi®.

3.3. Raseiniy rajono savivaldybés neformaliojo 1. Bendradarbiavimo su kitomis
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2018-2020 rajono jstaigomis plétojimas.
mety veiksmy plano parengimo ir tvirtinimo 2. Neformalaus suaugusiyjy
iniciavimas, rajono neformalaus suaugusiyjy Svietimo Svietimo veikly koordinavimas
teikéjy veiklos koordinavimas. rajoniniu lygmeniu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis

uzduotys jvykdytos)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai

vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

4.1. -

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

5.4. UzZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Darbuotojy motyvavimo.

6.2. Uzduociy delegavimo.

6.3. Teisinés Zinios.

Direktoré Reda Kunickiené 2019-01-10

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

pavardé) (data)




8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Igyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy iStekliy
valdyma

Kiekvieng ketvirtj
iSanalizuoti jstaigai skirty
asignavimy vykdyma ir,
reikalui esant, kreiptis j
rajono Savivaldybés
tarybg dél 1ésy
perskirstymo

Paskirtos jstaigai 1éSos
naudotos efektyviai, nevirsSijant
2019 m. jstaigai patvirtinty
asignavimy

9.2. Igyvendinant LR §vietimo
Jstatymo nuostatas plétoti
mokiniy ir mokytojy socialines
emocines kompetencijas

Lavinti rajono
pedagoginés
bendruomenés socialines
emocines kompetencijas.

1. Parengta ir akredituota 120
ak. val. socialiniy emociniy
kompetencijy plétotes
programa mokytojams.
Pravesti 120 ak. val. trukmés
mokymai vienai grupei (12
dalyviy).

9.3. Didinti teikiamy $vietimo
pagalbos paslaugy prieinamuma

Igalinti ugdymo jstaigy
Vaiko geroves komisijas
(toliau — VGK) spresti
sudétingus atvejus

1. Suorganizuotos 4 metodines
dienos — supervizijos ugdymo
istaigy VGK.

2. Metodinése dienose
dalyvauja atstovai i$ 10 rajono

ugdymo jstaigy VGK.
[Sanalizuota 10 sudétingy
atvejy.
9.4. Plétoti savanorystés veiklas | Vykdant rajono 1. Priimti 2 mokiniai
gyventojy Svietimg savanoriai.

panaudoti asmeninj
individo potencialg ir
igtidzius

2. Suorganizuota 1 Svietimo
priemone, kurioje Svietimg
vykdo Tarnybos darbuotojas
kartu su kitos jstaigos
darbuotoju.

Tarnybos darbuotojai skaito
paskaitas, veda praktinius




uzsiémimus Raseiniy TAU
studentams (bendra pravesty
Svietimo priemoniy trukmé 30

ak. val.)
9.5. Kaupti darbuotojy Tobulinti darbuotojy 1. Suorganizuotas 1 patirties
profesiniy kompetencijy kapitalg | kvalifikacijg atsizvelgiant | mainy vizitas j kitg Svietimo
1 metinio jsivertinimo pagalbos tarnyba.
rezultatus ir poreikj Uztikrintas pedagoginiy

darbuotojy kvalifikacijos
kélimas (kiekvienam ne maZziau
30 ak. val. per metus).

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nepakankamas Tarnybos veiklos finansavimas.

10.2. Tarnybos veiklai nepalanki teisin¢ bazé.

10.3. Nepakankamas rajono pedagoginés bendruomenés mokymosi poreikis.

10.4 Motyvacijos vykdyti savanorystés veiklas stoka.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) igalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



