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RASEINIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 

DIREKTORĖ REDA KUNICKIENĖ


2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-10  Nr. ________ 
Raseiniai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	2019 m. Tarnybos veiklos plane išskirtos dvi prioritetinės veiklos kryptys: įgyvendinti rajone mokymosi visą gyvenimą galimybių programą bei didinti pedagoginės ir psichologinės pagalbos prieinamumą ir kokybę. Tarnybos strateginiame plane 2019 metams numatytos veiklos bei 2019 metų veiklos plane išsikelti tikslai ir uždaviniai įgyvendinti sėkmingai:
· kaupiant darbuotojų profesinių kompetencijų kapitalą, Tarnybos pedagoginiai darbuotojai dalyvavo 101 kvalifikacijos kėlimo renginyje, kvalifikacijos kėlimui skirtos 1976 valandos, vieno  pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kėlimui skirta vidutiniškai 152 ak. val., didžioji darbuotojų kvalifikacijos kėlimo renginių dalis finansuota iš ES projektų lėšų;
· tobulinant švietimo pagalbos teikimo sistemą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems  mokiniams, sukurta ir įgyvendinta konsultacijų ir korekcinių pratybų efektyvumo vertinimo sistema;
· didinant teikiamų paslaugų prieinamumą, suorganizuotos 8 metodines dienos – supervizijos  ugdymo įstaigų VGK, kuriose dalyvavo 96 mokyklų pedagoginiai darbuotojai. Supervizijų metu aptarti sudėtingi mokinių elgesio ir/ar mokymosi sunkumų atvejai, sprendimo galimybės; mobilios švietimo pagalbos teikimo komanda 6 rajono ugdymo įstaigose nuosekliai teikia psichologinę pagalbą (80 mokinių, jų tėvų, mokytojų);
· plėtojant savanorystės veiklas, Tarnyba yra įgijusi akredituotos savanorius priimančios institucijos statusą. 2019 m.  priimti ir apmokyti 3 mokiniai savanoriai darbui su Raseinių trečiojo amžiaus universiteto (toliau – Raseinių TAU) studentais, Tarnybos darbuotojai, panaudodami asmeninį potencialą ir įgūdžius skaitė paskaitas, vedė praktinius užsiėmimus Raseinių TAU studentams (iš viso 147 val.).
· 2019 m. ženkliai išaugo suteiktų psichologinių konsultacijų skaičius - 13 %;
· 2019 m. suorganizuota 111 kvalifikacijos tobulinimo renginių, kurių bendra trukmė 1147 val. Kvalifikacijos renginiuose dalyvavo 2293 dalyviai, iš jų 2068 pedagogai; 
· 2019 m. atidarytas Raseinių TAU Ariogalos fakultetas. Prie 219 Raseinių TAU studentų, besimokančių 2018-2020 metų Sveikatos stiprinimo ir saviraiškos programoje prisijungė 103 Ariogalos krašto senjorų.



II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Įgyvendinti efektyvų finansinių ir materialinių išteklių valdymą
	Kiekvieną ketvirtį  išanalizuoti įstaigai skirtų asignavimų vykdymą ir, reikalui esant, kreiptis į rajono Savivaldybės tarybą dėl lėšų perskirstymo
	Paskirtos įstaigai lėšos naudotos efektyviai, neviršijant 2019 m. įstaigai patvirtintų asignavimų
	1. 2019 m. paskirti asignavimai neviršyti (SF lėšų skirta 228121,29 Eur, ML lėšų skirta 61168,00 Eur).
2. 2019 m. spec. lėšų surinkta ir pravesta į biudžetą 27337,52 Eur
3. Tarnybos direktorius vedė seminarus, paskaitas kitų rajonų įstaigų darbuotojams, už kurias surinkta spec. lėšų 1250,00 Eur
4. Atnaujinta Neformalaus suaugusiųjų švietimo skyriaus darbuotojų kompiuterinė įranga darbo vietose (įsigyti 5 stacionarūs kompiuteriai), mokymų klasėje sumontuotos orlaidės, įrengta ergonomiška vieta kavos pertraukų mokymų metu organizavimui, atnaujinta biuro įranga (įsigytas kompiuteris ir skaitmeninis ekranas mokymų klasėje), nešiojamais kompiuteriais aprūpinti Mobilios švietimo pagalbos teikimo komandos specialistai (įsigytas 1 kompiuteris), baigtas kapitalinis inžinerinių tinklų remontas rūsio patalpose adresu V. Grybo g. 33, Pedagoginės psichologinės pagalbos skyriaus specialistai aprūpinti naujausia metodine literatūra (37 leidiniai) ir priemonėmis darbui su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais (16 priemonių)
5. Baigti įgyvendinti projektai, kurių bendra vertė  34464,00 Eur (10320,00 Eur ES fondų investicijomis finansuojamo valstybės planavimo projekto „Saugios aplinkos mokykloje kūrimas II“ Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-03-0001 veiklų „Psichologinės pagalbos teikimas“ įgyvendinimas; 24144,00 Eur projektas Erasmus+ K1 „Konsorciumo narių neformalaus švietimo organizavimo gebėjimų tobulinimas remiantis Italijos patirtimi“)

	1.2. Įgyvendinant LR švietimo įstatymo nuostatas plėtoti mokinių ir mokytojų socialines emocines kompetencijas
	Lavinti rajono pedagoginės bendruomenės socialines emocines kompetencijas
	1. Parengta ir akredituota 120 ak. val. socialinių emocinių kompetencijų plėtotės programa mokytojams
2. Pravesti 120 ak. val. trukmės mokymai vienai grupei (12 dalyvių)
	1. Parengta ir akredituota 150 ak. val. socialinių emocinių kompetencijų plėtotės programa mokytojams
2. Pravesti 150 ak. val. trukmės mokymai vienai grupei (12 dalyvių)
3. Išleista metodinė socialinio emocinio ugdymo priemonė

	1.3. Didinti teikiamų švietimo pagalbos paslaugų prieinamumą
	Įgalinti ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijas (toliau – VGK) spręsti sudėtingus atvejus
	1. Suorganizuotos 4 metodines dienos – supervizijos  ugdymo įstaigų VGK
2. Metodinėse dienose dalyvauja atstovai iš 10 rajono ugdymo įstaigų VGK
Išanalizuota 10 sudėtingų atvejų
	1. Suorganizuotos 8 metodines dienos – supervizijos  ugdymo įstaigų VGK
2. Metodinėse dienose dalyvavo atstovai iš visų rajono ugdymo įstaigų VGK (iš viso 96 pedagoginiai darbuotojai)
3. Išanalizuota 14 sudėtingų atvejų

	1.4. Plėtoti savanorystės veiklas
	Vykdant rajono gyventojų švietimą panaudoti asmeninį individo potencialą ir įgūdžius 
	1. Pateikti paraišką dėl jaunimo savanorius priimančios organizacijos akreditavimo
2. Priimti 2 mokiniai savanoriai
3. Suorganizuota 1 švietimo priemonė, kurioje švietimą vykdo Tarnybos darbuotojas kartu su kitos įstaigos darbuotoju
4. Tarnybos darbuotojai skaito paskaitas, veda praktinius užsiėmimus Raseinių TAU studentams (bendra pravestų švietimo priemonių trukmė 30 ak. val.)
	1. Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnyba akredituota Jaunimo savanorius priimanti organizacija. (2019 m. balandžio 2 d. Nr. 16P-1.1-31 (5.26)
2. Priimti ir apmokyti 3 mokiniai savanoriai darbui su Raseinių TAU studentais
3. Tarnybos direktorius kartu su mediku Raseinių TAU studentams skaitė bendras paskaitas
4. Tarnybos darbuotojai skaitė paskaitas, vedė praktinius užsiėmimus Raseinių TAU studentams (iš viso 147 val.)


	1.5. Kaupti darbuotojų profesinių kompetencijų kapitalą
	Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją atsižvelgiant į metinio įsivertinimo rezultatus ir poreikį
	1. Suorganizuotas 1 patirties mainų vizitas į kitą švietimo pagalbos tarnybą
Užtikrintas pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos kėlimas (kiekvienam ne mažiau 30 ak. val. per metus)
	1. Suorganizuoti 2 patirties mainų vizitai į kitas švietimo pagalbos tarnybas: Kretingos rajono švietimo centrą ir Kelmės r. pedagoginę psichologinę tarnybą
2. Tarnybos pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos kėlimui iš viso skirta 1976 ak. val. (vienam pedagoginiam darbuotojui – 152 ak. val.) 




2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	1.1. -
	-



3.	Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Dalyvavimas projekto „Lyderių laikas 3“ kūrybinės komandos veikloje
	1. Tikslingas metodinės ir švietimo veiklos organizavimas

	3.2. Baigti įgyvendinti ES struktūrinių fondų finansuojami projektai: „Psichologinės pagalbos teikimas“ ir Erasmus+ K1 „Konsorciumo narių neformalaus švietimo organizavimo gebėjimų tobulinimas remiantis Italijos patirtimi“
	1. Papildomos finansinės lėšos
2. Darbuotojų motyvacijos skatinimas
3. Įstaigos įvaizdžio formavimas

	3.3. Atidarytas Raseinių TAU Ariogalos fakultetas
	Raseinių TAU studentų skaičius išaugo 47 proc

	3.4.  Pagalba kitoms rajono įstaigoms sprendžiant sudėtingus su vaikų ugdymu ir/ar elgesio problemomis susijusius atvejus (dalyvauta Raseinių socialinių paslaugų centro atvejo vadybos posėdžiuose)
	1. Psichologinės pagalbos prieinamumo didinimas
2. Įstaigos įvaizdžio formavimas



4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1. -
	
	
	



III SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai x

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



6.	Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	6.1. Teisinės žinios.

	

	6.2. Žinios ir patirtis įgyvendinant jaunimo politiką rajone



Direktorė                                          __________                     Reda Kunickienė           2020-01-10
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos direktorius įvykdė ir viršijo metinės veiklos užduotis ir sutartus vertinimo rezultatus. Siūlau vertinti labai gerai. 

                                                              __________              Nijolė Vežbvičienė   2020-01-14
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                       (vardas ir pavardė)                (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo 
/ darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)

8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	

______________________                 __________            _________________         __________
(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                        (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 
(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.

IV SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.	Kitų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Įgyvendinti racionalų žmogiškųjų išteklių valdymą įstaigoje
	Didinti Tarnybos teikiamų paslaugų prieinamumą
	1. Atviroje jaunimo erdvėje įdarbinti 2 AJE metodininkai.
2. Mobilios švietimo pagalbos teikimo komandos specialistai teikia psichologinę pagalbą  7 rajono ugdymo įstaigoms

	9.2. Įgyvendinant LR švietimo įstatymo nuostatas plėtoti mokinių ir mokytojų socialines emocines kompetencijas
	Lavinti rajono pedagoginės bendruomenės socialines emocines kompetencijas
	Pravesti 120 ak. val. trukmės mokymus vienai rajono ugdymo įstaigos bendruomenei (12 dalyvių)

	9.3. Tobulinti dokumentų valdymo procesus įstaigoje
	Efektyviai ir savalaikiai valdyti įstaigos dokumentus
	100 proc. įstaigos siunčiamų ir gaunamų dokumentų siunčiami per DVS

	9.4. Pasirengti įstaigos akreditacijai
	Užtikrinti rajono pedagoginės bendruomenės kvalifikacijos kėlimo nuoseklumą ir efektyvumą
	Įstaiga akredituota – gautas įstaigos pažymėjimas

	9.5. Organizuoti jaunimo užimtumo veiklas
	Užtikrinti AJE veiklos tęstinumą

	1. Parengtas įsakymas dėl Tarnybos struktūros pakeitimo
2. [bookmark: _GoBack]Paskirtas asmuo, atsakingas už darbą su jaunimu 



10.	Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
	10.1. Nepakankamas Tarnybos veiklos finansavimas

	10.2. Tarnybos veiklai nepalanki teisinė bazė

	10.3. Nepakankamas rajono pedagoginės bendruomenės mokymosi poreikis



______________________                 __________           _________________         __________
(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                            (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 
(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Susipažinau.
____________________                 __________                 _________________         __________
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)







