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Vizualinis sprendimas "Marker Heroes"
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Projekto ,,Mokymasis bti“ komanda pasirinko adaptuoti llinojaus
valstijos $vietimo tarybos (JAV) SEU pasiekimy aprasus. Siame
dokumente pateikti llinojaus valstijos SEU pasiekimy aprasai

yra skirti naudoti tik kaip iliustruojanti priemoné ar vertinimo
etalonas $io eksperimentinio projekto metu. Sie pasiekimy
aprasai néra Lietuvos ar jokios kitos Europos valstybeés oficialaus

nacionalinio ugdymo turinio dalis.



== B1 priedas

SEU pasiekimy aprasai

4 klase

TIKSLAS

1. Ugdyti savimonés
ir savitvardos
igtidZius sékmei
mokykloje ir
gyvenime pasiekti.

2. Pasitelkti

socialinj
samoningumag ir
bendravimo jgiidZius
teigiamiems
tarpusavio
santykiams kurti ir
palaikyti.

3. Parodyti
sprendimy priémimo
jglidZius ir atsakinga
elgesj asmeniniame,
mokyklos ir
bendruomenés
gyvenime.

PASIEKIMAI

1.1 Identifikuoti ir valdyti
savo emocijas bei elges;.

1.2 AtpaZinti asmenines
savybes ir iSorine parama.

1.3 Demonstruoti jgidZius,
susijusius su asmeniniy ir
akademiniy tiksly siekimu.

2.1 Atpazinti kity asmeny
jausmus ir gebéti pazvelgti
iS jy perspektyvos.

2.2 Atpazinti pavieniy as-
meny ir grupiy panasumus
ir skirtumus.

2.3 Taikyti bendravimo ir
socialinius jgudZius veiks-
mingam bendravimui su
kitais.

2.4 Demonstruoti gebéjima
uzkirsti kelig tarpasmeni-
niams konfliktams, juos
valdyti ir konstruktyviai
spresti.

3.1 Priimant sprendimus
apgalvoti etikos, saugumo ir
socialinius veiksnius.

3.2 Taikyti sprendimy
priémimo jgtdzius atsa-
kingai veikiant kasdienése
akademinése ir socialinése
situacijose.

3.3 Prisideéti prie savo
mokyklos ir bendruomenés
geroves.

PALYGINAMIEJI APRASAI

e Apibldinti jvairias emocijas ir situacijas, kurios jas sukelia.
e Apibddinti ir demonstruoti socialiai priimtinus emocijy
raiskos budus.

e Apibddinti asmeninius jgldZius ir susidomeéjimo sritis,
kurias nori vystyti.

e Paaiskinti, kaip Seimos nariai, bendraamziai, mokyklos
personalas ir bendruomenés nariai gali prisidéti prie mo-
kyklos sékmes ir atsakingo elgesio.

e Apibddinti Zingsnius, kuriuos reikia atlikti nustatant tikslus
ir siekiant jy.

e Stebeéti pazangg, padarytg siekiant trumpalaikio asmeni-
nio tikslo.

e |dentifikuoti verbalines, fizines ir situacijy uzuominas apie
tai, kaip jauciasi kiti.
e Apibddinti kity isreikStus jausmus ir perspektyvas.

e |dentifikuoti jvairiy socialiniy ir kultGriniy grupiy skirtu-
mus ir indélius.

e Demonstruoti, kaip veiksmingai dirbti su skirtingy kultari-
niy ir socialiniy grupiy atstovais.

e Apibtdinti budus, kaip galima susirasti draugy ir juos
iSlaikyti.
® Analizuoti efektyvaus darbo grupémis badus.

e Apibtdinti konflikty priezastis ir pasekmes.
e Taikyti konstruktyvius metodus konfliktams spresti.

e Demonstruoti gebéjimg gerbti savo ir kity teises.
e Demonstruoti Zinias, kaip socialinés normos veikia spren-
dimy priémimg ir elgsena.

e |dentifikuoti ir taikyti sisteminio sprendimy priémimo
zingsnius.

e Sugalvoti alternatyvius sprendimus ir jvertinti jy pasekmes
jvairiose akademinése ir socialinése situacijose.

e |dentifikuoti ir atlikti mokyklai naudingus vaidmenis.
e |dentifikuoti ir atlikti bendruomenei naudingus vaidmenis.




PASIEKIMAI

1A. Identifikuoti ir
valdyti savo
emoaocijas ir elgesj.

1B. AtpazZinti
asmenines
savybes ir iSorés
parama.

ETAPAS /
LYGIS

PASIEKIMY POZYMIAI

1. Atpazjsta jvairias patirtas emocijas.

2. ApibUdina situacijas, sukélusias jvairias emocijas (pvz., muzikos klausymasis,
pokalbiai su draugu, testo laikymas, bausmé).

3. Atpazjsta nuotaikos svyravimus ir veiksnius, kurie prie to prisidéjo.

4. Pavaizduoja jvairias emocijas (pvz., sukurti plakatg, nupiesti piesinj, dalyvauti
vaidmeny zaidime).

5. Atskiria emocijy intensyvumo lygj.

6. Demonstruoja budus, kaip elgtis patiriant nemalonias emocijas (pvz., lildesys,
pyktis, nusivylimas).

7. Praktikuoja gily kvépavima prireikus nusiraminti.

1. Sudaro teigiamy bady konfliktui suvaldyti sgrasa.

2. Paaiskina jvairiy istorijy veikéjy jausmus.

3. Atskiria emocijas, jauciamas jvairiose situacijose.

4. Kalba pirmuoju asmeniu isreikSdamas jvairias emocijas.

5. Pastebi, kaip bégant dienai keiciasi emocijos (pvz., pries ir po testo, per piety
pertrauka, kt.).

6. Demonstruoja supratima, kaip vieno asmens elgesys veikia kitus.

7. Taiko skirtingus bldus neigiamoms situacijoms valdyti.

1. Apibldina fizines reakcijas ir jprastas emocijas.

2. Apibtdina emocijas, keliancias asociacijy su asmenine patirtimi.

3. Praktikuojasi reiksti geras emocijas kitiems.

4. Jvertina bldus, kaip elgtis nemaloniose situacijose (pvz., kai palieka po pamokuy,
kai pralaimi, kai kas nors erzina).

5. Demonstruoja atitinkamas emocijas vaidmeny zaidimo metu.

6. Praktikuojasi, kaip elgtis situacijose, kuriose patiriama jtampa (pvz., testo laiky-
mas, susiddrus su konkurencija).

1. Identifikuoja bendruomeneés narius, kurie prireikus gali paremti (pvz., religinés
bendruomeneés lyderis, tolimesnis Seimos narys, kaimynas).

2. Apibldina asmenines savybes, bltinas norint sekmingai mokytis (pvz., atkaklu-
mas, atsakingumas, démesingumas atliekant uzduotj ir kt.).

. Paaiskina, kaip praktika pagerina tam tikrg jgd;.

. Analizuoja teigiamas turimy idealy savybes.

. Analizuoja tai, kas mokykloje kelia isstkiy.

. Nupiesia tai, kg jo Seima mégsta veikti kartu.

. Demonstruoja, kaip prireikus paprasyti pagalbos.
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. Identifikuoja dalykus, kuriuos norétysi gebéti atlikti geriau.

. Apibtdina budus, kuriais prisidedama prie mokyklos bendruomenés.
. Apibtdina budus, kuriais padedama namuose.

. Sudaro bady, kuriais Seimos nariai gali paremti mokinius, sgrasa.

. Apibtdina, kaip bendraamziai gali paremti vienas kitg mokykloje.

. Jvertina savo paZangg siekiant asmeninio tikslo.
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1. ApibUdina laika ir situacijg, kai reikéjo pagalbos.

2. Identifikuoja patikimus suaugusiuosius, i$ kuriy tikétina sulaukti pagalbos jvai-
riose situacijose.

3. Apibtdina, kaip sustiprinti vertingus jgtdzius.

4. Paaiskina, kaip idealai veikia ateities siekius.

5. Praktikuojasi suteikti paramg bendraamziams mokykloje.

6. Demonstruoja lyderyste mokyklos bendruomenéje (pvz., mokyti skaityti kitus
mokinius, dalyvauti mokiniy taryboje, klubuose, blti naujy mokiniy mentoriumi).




1 C. Demonstruoti
igtidzius, susijusius
su asmeniniy ir
akademiniy tiksly
siekimu.

2A. Atpazinti kity
asmeny jausmus
ir gebéti pazvelgti
j situacija is jy
perspektyvos.

1. Atpazjsta, kaip jvairUs dirgikliai gali trukdyti pasiekti tiksla.

2. Atpazjsta, kaip pasiekti buve tikslai padeda issikelti dabartinius.

3. ApibUdina Zingsnius, atliktus siekiant tikslo.

4. Atskiria trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

5. Stebi savo pazangg siekdamas asmeniniy ir akademiniy tiksly.

6. Demonstruoja bdus, kaip elgtis patiriant nemalonias emocijas (pvz., liidesys,
pyktis, nusivylimas).

1. Identifikuoja, kaip buvo jveiktos klititys siekiant tikslo (pvz., literatros pavyzdZiai,
socialiniai mokslai, asmeniné patirtis).

2. Atpazjsta, kokios sglygos ir Zmonés padéjo pasiekti tiksla.

3. Identifikuoja Zingsnius, reikalingus rutininei veiklai atlikti (pvz., namy darbams,
asmeninei erdvei, informacijai sutvarkyti, mokytis testui).

4. |dentifikuoja veiksnius, kuriy negaléjo pakeisti ir kurie neseniai sutrukdé pasiekti
tiksla.

5. Jvertina, kg galéjo padaryti kitaip, kad pasiekty didesnées sekmés.

1. I3sikelia bendravimo tikslg ir numato konkrecius Zingsnius, kuriuos reikia atlikti
tam tikru metu.

2. I$sikelia akademinj tikslg ir konkrecius Zingsnius, kuriuos reikia Zengti tam tikru
metu.

3. Stebi paZzangg, kaip atlieka suplanuotus veiksmus siekdamas bendravimo tikslo.
4. Stebi paZangg, kaip atlieka suplanuotus veiksmus siekdamas akademinio tikslo.
5. Analizuoja, kodél neseniai reikéjo pakeisti arba atidéti suplanuotus veiksmus
siekiant tikslo.

6. |vertina savo paZangg siekiant neseniai iSsikelto tikslo.

1. AtpaZjsta Zodines ir neZodines uzuominas bei Zinutes.

2. Analizuoja, kaip Zodinés ir neZzodinés uzuominos dera tarpusavyje.

3. Vaidina perskaityty istorijy veikéjus zvelgdamas is jy perspektyvos ir jsigilindamas
Jjy jausmus.

4. Perfrazuoja kity pasakytus zodzius.

5. Demonstruoja gebéjima rlpintis kity jausmais.

6. Domisi, kaip situacija atrodo i$ kity asmeny perspektyvos.

1. Pagal Zodines ir nezodines uzuominas jvardija jvairiose situacijose kity asmeny
jauciamus jausmus.

2. ISvardija strategijas, skirtas paremti atstumtiems mokiniams arba tiems, i$ kuriy
tyc¢iojamasi.

3. ApibUdina, kaip jauciasi grupés nuosaly paliktas asmuo.

. Apibudina asmens jausmus, kai i$ jo tyciojamasi.

. Nuspéja galimas reakcijas j jvairias emocijas.

. Vartoja teiginius pirmuoju asmeniu, informuodamas kitus, kad juos isgirdo.

o b

. ApibUudina kity asmeny jausmus jvairiose situacijose.

. ApibUdina su kitu asmeniu kilusj gincg ir apibendrina abiejy pusiy pozidrius.

. Analizuoja, kodél literatlros veikéjai jautési vienaip arba kitaip.

. Analizuoja jvairius pozilrius, iSreikStus istorinése, politinése ar socialinése situaci-
ose.

5. Jvertina, kaip vienos konfliktuojancios pusés elgsenos pokyciai paveikia kitg puse.
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2B. Atpazinti
pavieniy asmeny
ir grupiy
panasumus bei
skirtumus.

2C. Taikyti
bendravimo ir
socialinius
jgtidzZius
veiksmingam
bendravimui su
kitais.

1. Apibldina Zmoniy skirtumus, pavaizduotus jvairiose istorijose.

2. ApibUdina, kaip bendravimas su kity kultlry atstovais praturtina gyvenima.

3. Atpaijsta, kg bendra turi Zmonés is jvairiy kultriniy ir socialiniy grupiy.

4. Analizuoja, kaip Zmonés is skirtingy grupiy gali padéti vieni kitiems ir mégautis
vieni kity draugija.

5. Analizuoja skirtingo poZilrio j Zmonijos jvairove poveikj literatlriniams veikéjams.
6. Dalyvauja veiklose ar simuliacijose, leidZianciose pamatyti situacija is kitos pers-
pektyvos.

7. Pasitelkia literatUros Saltinius analizuodami jvairias reakcijas j Zmonijos jvairove
(pvz., mokytis tolerancijos, atpaZinti stereotipus).

1. Atpazjsta mokykloje skirtingas socialines grupes.

2. Atpazjsta mokykloje skirtingas kultrines grupes.

3. Randa socialiniy grupiy panasumuy ir skirtumy.

4. Randa kultariniy grupiy panasumy ir skirtumy.

5. Analizuoja unikalius pavieniy asmeny ir grupiy indélius biografijose, legendose,
folkloro Saltiniuose.

6. Sukuria strategijas, kaip uzmegzti santykius su kity socialiniy ar kultGriniy grupiy
atstovais.

1. Apibldina pagrindines visy individy teises nepaisant jy socialiniy ar kultdriniy
skirtumy.

2. ApibUdina pavyzdZius, kaip Ziniasklaida vaizduoja skirtingas socialines ir kultdri-
nes grupes.

3. Analizuoja, kaip atsakingi mokiniai padeda savo bendraklasiams.

4. Demonstruoja strategijas, kaip uzmegzti santykius su kity socialiniy ar kultdriniy
grupiy atstovais.

5. Parengia projektg, parodantj, kaip jo klase praturtina jvairios kultdros.

1. Atpazjsta, kada tinkama pasakyti komplimenta.

2. Praktikuojasi supazindindamas visus klaséje.

3. Demonstruoja, kaip pasakyti komplimenta.

4. Demonstruoja tinkamus atsakymus gavus komplimenta.

5. Vartoja teiginius pirmuoju asmeniu isreiksdamas jausmus, kai kas nors emociskai
jskaudina.

6. Demonstruoja padéka tam, kuris suteiké pagalba.

1. Identifikuoja tinkamus bddus teigiamiems tarpusavio santykiams su bendraam-
Ziais, Seima ir kitais sukurti.

2. Identifikuoja bendradarbiavimo grupéje pozymius.

3. Demonstruoja komandinj elgesj grupéje.

4. Praktikuoja tinkama klausymasi (pvz., perfrazuoti isgirstg mintj).
5. Demonstruoja, kaip inicijuoti pokalbj su nauju mokiniu.

6. Parengia plana, kaip pagerinti elgesj grupeje.

1. Apibudina veiksmingai bendraujancio asmens savybes.

2. Teigiamai reaguoja j konstruktyvig kritika.

3. Prisiima atsakomybe uz savo klaidas.

4. Paima interviu i$ suaugusiojo apie tai, kaip susidraugauti.

5. Demonstruoja parama kity indéliui j grupés / komandos darba.
6. Atskiria neigiama ir teigiama spaudima.

7. Demonstruoja strategijas, kaip atsispirti neigiamam spaudimui.




2D. Demonstruoti
gebéjimus uzkirsti
kelig tarpasmeni-
niams konfliktams,
juos valdyti ir
konstruktyviai
iSspresti.

3A. Priimant
sprendimus
apgalvoti etikos,
saugumo ir
socialinius
veiksnius.

3B. Taikyti
sprendimy prié-
mimo jgidzius,
atsakingai veikiant
kasdienése akade-
minése ir sociali-
nése situacijose.

. AtpazZjsta patycias ir tai, kaip jos veikia Zmones.

. Paaiskina, kas atsitinka, kai konfliktas neiSsprendziamas.

. ApibUdina bldus, kuriais galima sustabdyti gandus.

. Analizuoja, kaip negebéjimas suvaldyti pyktj gali pagilinti konflikta.

. Interpretuoja, ar literatros veikéjy veiksmai buvo atsitiktiniai, ar padaryti tycia.
. ISnagrinéja, kaip mégstamiausias literatdros veikéjas elgiasi kilus konfliktui.
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1. Identifikuoja priimto sprendimo pasekmes.

2. Identifikuoja atvejus, kai konfliktas sprendziamas uZsispyrusiai, pasyviai ir agresy-
viai.

3. ApibUdina savo patirtus konfliktus (kaip pavyko elgtis jiems kilus).

4. Paaiskina, kaip konflikto su draugu sprendimas gali sustiprinti draugyste.

5. Sugalvoja alternatyviy konflikto sprendimo bady.

6. Demonstruoja konstruktyvaus konflikty sprendimo strategijas klaséje.

1. Identifikuoja konflikty sprendimo pasekmes.

2. Identifikuoja gebéjimo pasakyti ,Ne” jgldzius (pvz., psichoaktyviosioms medzia-
goms ir alkoholiui, jsitraukimui j gaujg, seksualiniams santykiams).

3. Paaiskina, kaip konflikto sprendimas gali pagerinti asmens situacijos supratima.

4. Atskiria teigiama ir neigiamg bendraamziy spaudima.

5. Demonstruoja gebéjima atsispirti bendraamziy spaudimui atlikti kg nors nesau-
gaus ar potencialiai pavojingo.

6. Naudoja kontrolinj sgrasg atsispirdamas neigiamam bendraamziy spaudimui.

1. Atpazjsta etisko istorijy veikéjy elgesio pavyzdZius (pvz., teisingumas, sgZiningu-
mas, pagarba, uzuojauta).

2. Atpazjsta fizinius pojacius ir emocijas, rodancias grésme ar pavojy.

3. ApibUdina, kas gresia pazeidus klasés ar mokyklos taisykles.

4. Analizuoja melo pasekmes.

5. ISskiria bldus, kuriais galima padéti kitiems.

6. Jvertina jvairius budus reaguoti j provokacijas.

7. NusprendZia, kaip teisinga elgtis tam tikry situacijy, kylanciy klaséje, metu (pvz.,
kaip pasidalyti nauja jranga).

1. Atpazjsta veiksnius, dél kuriy situacija tampa nesaugi.

2. AtpaZjsta nesgZiningo elgesio pasekmes paciam taip besielgianciam asmeniui ir
kitiems Zmonéms.

3. Jvertina, kaip kiti asmenys veikia jo sprendima (pvz., Seima, baznycia, komanda,
narysté klube).

4. Vengia pavojingy situacijy (pvz., vaiks¢ioti nesaugiose vietose, vazinéti dviraciu

be salmo, bendrauti su bendraam?Ziais, vartojanciais psichoaktyvigsias medziagas).
5. Rodo pagarbg svetimam turtui.

6. Saugiai elgiasi internete.

7. Parodo, k3 reiskia prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus, susijusius su mokykla.

1. Apibadina, kaip jvairUs poZzidriai veikia sprendimy priémimo process.

2. Apibldina, ka reiskia buti priklausomam ir kodél kartais tai yra sunku (pvz., laiky-
tis terminy, susitarimy).

3. Paaiskina, kodeél svarbu laikytis teisés akty.

4. Analizuoja, kg reiSkia bati atsakingam prie$ Seima, draugus, mokykla.

5. Jvertina prieStaringus poZzilrius priimant sprendima.

. Apibtdina badus, kuriais galima padidinti savo ir kity sauguma.

. Apibtdina sprendimo priémimo modelj.

. Apgalvoja alternatyvius sprendimus, kad uzduotis bty atlikta laiku.
. Praktikuoja tinkamus atsipalaidavimo budus.

. Rodo protingus sprendimus rinkdamasis draugus.

. Demonstruoja gebéjimus priimti sprendima grupéje.

. Planuoja sveikai maitintis.
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3C. Prisidéti prie
savo mokyklos ir
bendruomenés
geroves.

1. Sugalvoja alternatyviy konflikto sprendimo bady.
2. Analizuoja alternatyviy sprendimy pasekmes pasirinktuose scenarijuose.
3. Sukuria kriterijus sprendimo pasekmeéms savo ir kity gyvenime jvertint.
4. Demonstruoja sprendimy priémimo proceso Zingsnius:
e apibrézia problemg
® pasako, kaip jauciasi
e atpazjsta jtakg darancius veiksnius
e uzsibrézia tikslg
e identifikuoja alternatyvius sprendimus ir kiekvieno jy pasekmes
e pasirenka geriausig sprendimg
e jvertina rezultatus.
5. Taiko sprendimo priémimo modelj tarpasmeninei problemai spresti.
6. Taiko sprendimo priémimo modelj akademiniams isstkiams jveikti.

7. Demonstruoja supratima, kad jausmai gali paveikti priimamus sprendimus.

1. Atpazjsta isstkius ir kliGtis, kylancius sprendziant konfliktus.

2. Atpazjsta sveikas rizikingo elgesio alternatyvas.

3. Jvertina sékmés mokykloje skatinimo strategijas (pvz., atpazjsta dirgiklius, valdo
stresg ir iSskiria prioritetus).

4. Praktikuojasi suderinti Zodine ir nezodine komunikacijg reaguojant j nepageidau-
jama elges;.

5. Taiko sprendimy priémimo modelj susidiire su nepageidaujamu elgesiu.

1. Apibldina, k3 suzZinojo apie savo mokyklg ar bendruomene dalyvaudamas
pagalbos bendruomenei projekte.

2. Apibldina, kg suZinojo apie save dalyvaudamas Siame projekte.

3. Analizuoja poveikj tai sriciai, su kuria susijes vykdytas projektas, kuriame dalyva-
vOo.

4. Isanalizuoja, kg kitg kartg reikéty daryti kitaip.

5. Informuoja tévus arba bendruomenés grupe apie rezultatus, pasiektus jgyvendi-
nant mokyklos ar bendruomenés mokymosi tarnaujant projekta.

6. Paraso laiska laikrascio redaktoriui apie kokig nors bendruomenés problema,
pvz., vienisus senelius.

1. Identifikuoja badus, kuriais bendruomeneés darbuotojai padeda gyventojams
gerinti kaimynyste.

2. Analizuoja savo, kaip mokyklos bendruomenés nario, teises ir atsakomybe.

3. Diskutuoja apie priezastis, kodél vienaip ar kitaip balsavo jvairiuose mokiniy savi-
valdos ar kituose simuliuojamuose rinkimuose.

4. Dalyvauja kuriant ir jgalinant klases taisykles.

5. Sugalvoja bldus, kuriais galima prisidéti prie savo bendruomenés (pvz., pade-
ti kaimynui, prisidéti prie bendruomeneés saugumo, padéti islaikyti savo aplinka
svarig).

6. Suformuluoja argumentus, tinkamus jtikinti bendraklasius balsuoti ar kandida-
tuoti mokyklos savivaldos rinkimuose.

1. Identifikuoja jvairius badus, kuriais bendruomenés darbuotojai galéty padeti
gyventojams kurti graZig aplinka ir saugig kaimynyste.

2. Surenka informacijg apie bendruomenés problemas ar poreikius.

3. Su bendraklasiais sukuria plang, skirtg bendruomenés problemoms ar poreikiams
spresti.

4. Stebi savo paZzangg jgyvendinant plang, skirtg bendruomenés problemoms ar
poreikiams spresti.

5. Jvertina plano, skirto bendruomenés problemoms ar poreikiams spresti, jgyven-
dinima.

6. Parengia rekomendacijas, kaip bty galima pagerinti plang, skirtg bendruomenés
problemoms ar poreikiams spresti.




B2 priedas

TIKSLAS

1. Ugdytis savimonés
ir savitvardos jgi-
dZius siekiant sék-
meés mokykloje ir
gyvenime.

2. Pasitelkti socia-
linj sgmoninguma ir
bendravimo jgiidzius
teigiamiems tarpu-
savio santykiams
kurti ir palaikyti.

3. Parodyti spren-
dimy priémimo
jglidZius ir atsakinga
elgesj asmeniniame,
mokyklos ir ben-
druomenés gyve-
nime.

PASIEKIMAI

1.1 Identifikuoti ir valdyti
savo emocijas bei elges;j.

1.2 AtpaZinti asmenines
savybes ir iSorine parama.

1.3 Demonstruoti jgadzius,
susijusius su asmeniniy ir
akademiniy tiksly siekimu.

2.1 Atpazinti kity asmeny
jausmus ir gebéti pazvelgti
iS jy perspektyvos.

2.2 Atpazinti pavieniy as-
meny ir grupiy panasumus
bei skirtumus.

2.3 Taikyti bendravimo ir
socialinius jgtdZzius veik-
smingam bendravimui su
kitais.

2.4 Demonstruoti gebéjima
uzkirsti kelig tarpasme-
niniams konfliktams, juos
valdyti ir konstruktyviai
spresti.

3.1 Priimant sprendimus
apgalvoti etikos, saugumo ir
socialinius veiksnius.

3.2 Taikyti sprendimy
priémimo jgtdZius atsa-
kingai veikiant kasdienése
akademinése ir socialinése
situacijose.

3.3 Prisideti prie savo
mokyklos ir bendruomenés
geroves.

PALYGINAMIEJI APRASAI

e Analizuoti veiksnius, sukeliancius stresg arba motyvuo-
jancius siekt tiksly.

e Taikyti strategijas, skirtas stresui valdyti ir motyvuoti siekti
tiksly.

® Analizuoti, kaip asmeninés savybés veikia pasirinkimus ir
sekme.

® Analizuoti, kaip pasitelkus mokyklos ir bendruomenés
parama bei teikiamas galimybes galima prisideti prie
mokyklos ir gyvenimo sékmes.

e Uzsibrézti trumpalaikius tikslus ir sudaryti planus jiems
pasiekti.
® Analizuoti, kodél pavyko arba nepavyko pasiekti tiksla.

e Atpazinti kity Zmoniy jausmus ir pozilrius jvairiose situ-
acijose.
® Analizuoti, kaip vieno asmens elgesys gali paveikti kitus.

e Paaiskinti, kaip individualls socialiniai ir kultdriniai skir-
tumai gali paskatinti patycias, ir identifikuoti bGdus, kuriais
galima spresti Sig problema.

e Analizuoti, koks yra kovos pries patycias, sukeltas individu-
aliy ar grupiy skirtumy, poveikis.

e Analizuoti bldus, kuriais galima kurti teigiamus tarpusavio
santykius.

e Parodyti bendradarbiavimg ir komandinj darbg didinant
grupes veiklos veiksminguma.

e Jvertinti tarpasmeniniy konflikty prevencijos ir sprendimo
strategijas.

e Apibrézti netinkama bendraamziy spaudima ir jvertinti
bldus, kaip jam atsispirti.

e Jvertinti, kaip sgZiningumas, pagarba, teisingumas ir uzuo-
jauta jgalina atsizvelgti j kity asmeny poreikius, priimant
sprendimus.

e Analizuoti mokyklos ir socialiniy taisykliy bdtinumo
priezastis.

e Analizuoti, kaip sprendimy priéemimo jgtidziai pagerina
mokymosi jprocius ir akademinius pasiekimus.

e Jvertinti strategijas, skirtas atsispirti spaudimui dalyvauti
nesaugioje ar neetiskoje veikloje.

e Jvertinti savo dalyvavima ir pastangas patenkinti pastebe-
tus mokyklos poreikius.

e Jvertinti savo dalyvavima ir pastangas patenkinti pastebe-
tus bendruomenés poreikius.



ETAPAS /

PASIEKIMALI
LYGIS

1A. Identifikuoti ir A
valdyti savo emoci-
jas ir elgesj.

B

C
1B. Atpazinti as- A
menines savybes ir
iSorés parama.

B

PASIEKIMY POZYMIAI

1. Atpazjsta emocijas, rodancias, kad situacijai reikia skirti démesio.

2. Atskiria tai, kaip iS tikryjy jautiesi, nuo to, kaip kiti tikisi, kad tu jausiesi.

3. Atskiria skirtingas emocijas (pvz., baime nuo pykcio, gédg nuo liddesio).

4. Analizuoja emocines bikles, kurios prisideda prie problemy sprendimo
arba tam trukdo.

5. Analizuoja pokalbio apie patiriamas emocijas poveikj.

6. Praktikuoja nusiraminimo technikas (gilus kvépavimas, pokalbis su savimi,
tinkami atsipalaidavimo budai ir kt.) stresui valdyti.

7. Demonstruoja gebéjima jveikti emocijas ir taip palengvinti problemy spren-
dima (pvz., ugdyti teigiamg mastyma).

1. Identifikuoja jgldZius, tinkamus stresui jveikti.

2. Nuspéja, kaip jaustysi, atsiprasydamas asmens, su kuriuo netinkamai pa-
sielgé.

3. Demonstruoja gebéjimus vertinti savo streso lygj pagal fizinius ir psichologi-
nius pozymius.

4. Stebi savo emocijy pokycius bégant laikui ir reflektuoja jas sukeliancias
priezastis.

5. Demonstruoja gebéjimg suvaldyti stresg i$ naujo jvertinus situacija.

6. Demonstruoja gebéjima motyvuoti save geriau pasirodyti pakeitus savo
poZzilrj j isStkius keliancig situacija.

1. Paaiskina pasekmes, kurias nulemia skirtinga emocijy raiska.

2. Nuspéja, kaip jaustysi, jeigu pasakyty arba gauty komplimenta.

3. Analizuoja, kaip laiko valdymas galéty pagerinti sprendimy priémima.

4. Praktikuoja tvirtg bendravimo stiliy stresui valdyti.

5. Praktikuoja tinkama elgesj, jeigu kas nors nekaltai apkaltina.

6. Praktikuoja streso, susijusio su mokyklos uzduotimi (pvz., viesasis kalbéji-
mas ar testo laikymas), valdymo technikas.

1. Identifikuoja papildomas mokiniams prieinamas programos veiklas.

2. Atpazjsta iSorine jtakg asmeniniy savybiy ugdymo procesui (pvz., kiino
kalba, pasitikéjimas savimi, elgsena).

3. Identifikuoja mokyklos personalg, teikiantj paramg, ir nagrinéja, kaip jis gali
padéti mokiniams.

4. |dentifikuoja savo bendruomenés organizacijas, teikiancias galimybes vysty-
ti savo talentus ir gilintis jdomiose srityse.

5. vertina dalyvavimo papildomose veiklose naudg (pvz., draugysté, nauji
jgtdziai, komandinis darbas).

6. Jvertina, kaip fiziné savijauta prisidéjo prie priimty sprendimy (pvz., spor-
tas ar kokia nors kita konkreti veikla).

1. AtpaZjsta tai, kg savyje megsta, taip pat dalykus, kurie gali buti laikomi neti-
piskais atsizvelgiant j Iytj.

2. Susidaro savo asmeniniy stiprybiy sgrasg ir apibddina jas dienorastyje.

3. Apibudina situacija, kurioje prireike pagalbos ir kur jos ieskojo.

4. Analizuoja, kaip kiti Zmonés gyvenime padéjo atsispirti neigiamai jtakai.

5. Apmasto, kaip nugaléjo klittj siekdamas ko nors sau svarbaus.

6. Analizuoja papildomy veikly jtaka tam, kaip vertina savo mokyklg.



1 C. Demonstruoti
igtidZius, susijusius
su asmeniniy ir
akademiniy tiksly
siekimu.

2A. Atpazinti kity
asmeny jausmus ir
gebéti pazvelgti is jy
perspektyvos.

1. Identifikuoja galimas karjeros ir savanorystés galimybes pagal savo intere-
sus ir stiprybes.

2. Identifikuoja dalykus, kuriy savyje ir esamoje situacijoje negali pakeisti, ir
skiria energijg tam, kg gali pakeisti.

3. Nustato kriterijus, j kurig is dviejy sporto Saky ar kity veikly jsitraukti.

4. Suplanuoja pagerinti savo pasiekimus mokykloje (pvz.: tam tikro moko-
mojo dalyko) arba Seimoje.

5. Jvertina, kaip jvairios patirtys (pvz., vasaros darbai ar savanoriskas darbas)
prisidéjo prie tam tikro jgidZio ugdymo.

6. Atpazjsta veiksnius, darancius jtakg asmeniniams ir karjeros tikslams.

1. Identifikuoja Saltinius, kurie padeda padaryti pazangg siekiant tikslo (pvz.,
tyrimy medziaga).

2. Analizuoja, kokig jtakg daré kliGtys ir pagalba siekiant tikslo.

3. Analizuoja, kaip buvo galima geriau pasinaudoti pagalba ir nugaléti klitis
siekiant tikslo.

4. Atskiria trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

5. Taiko tiksly nusistatymo jgldZius akademinei sékmei pasiekti.

6. Nusistato teigiama socialinio bendravimo tiksla.

1. UZsibrézia tikslg, kurj galima pasiekti per ménesj arba du, susijusj su domi-
nancia sritimi (pvz., sportas, hobis, grojimas muzikiniu instrumentu ir kt.).

2. Nustato reikiamus veiksmus ir terminus Siam tikslui pasiekti.

3. Identifikuoja Zmones, kurie gali padéti siekiant tikslo.

4. Stebi pazangg siekiant tikslo ir prireikus koreguoja savo plana.

5. Jvertina savo gebéjimus pasiekti tikslg, identifikuoja veiksnius, kurie padéjo
ir kurie trukde.

6. Analizuoja savo patirtj ir tai, kg kitg kartg reikéty daryti kitaip.

1. Identifikuoja, kas ir kaip padéjo pastargjj kartg siekiant tikslo.

2. Analizuoja, kodél pavyko arba nepavyko jveikti kliGtis pastargjj kartg siekiant
tikslo.

3. Analizuoja i$ anksto nenumatyty aplinkybiy poveikj tikslo siekimo procese.
4. Analizuoja, kaip grafiko nesutapimai galéjo sutrukdyti laiku pasiekti tikslg.

5. Analizuoja, kaip psichoaktyviyjy medziagy vartojimas galéjo turéti jtakos
siekiant ilgalaikio tikslo.

6. Analizuoja, kaip akademiniai pasiekimai gali prisideti siekiant ilgalaikiy
tiksly.

1. Atpazjsta kity asmeny jausmus ir poZilrius diskutuojant grupei.

2. Apibudina situacija, kurioje tavo elgesys teigiamai arba neigiamai paveike
kity asmeny jausmus.

3. Apibudina, kaip galety jaustis bendraklasiai, i$ kuriy tyCiojamasi, arba apie
kuriuos skleidZiami gandai.

4. Atskiria situacijas, kada vyksta patycios, o kada — ne.

5. Pagal pateiktus scenarijus suvaidina tam tikrus veikéjus.

6. Perfrazuoja konfliktuojanciy Saliy poZidrius.

. Analizuoja, kodél skirtingos konflikto Salys jauciasi vienaip arba kitaip.
. AtpazZjsta veiksmus, kurie skaudina kitus asmenis.

. Sugalvoja jvairiy bady padrgsinti kitus asmenis.

. PripaZjsta kity asmeny indélj.

. UZsiraSo televizijos laidy veikéjy jausmus ir analizuoja juos.

. Paremia asmenis, patiriancius problemy.
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2B. Atpazinti pavie-
niy asmeny ir grupiy
panasumus bei skir-
tumus.

2C. Taikyti bendra-
vimo ir socialinius
jgtidZius veiksmin-
gam bendravimui su
kitais.

1. Atpazjsta badus, kaip galima dalytis jausmais ir j juos reaguoti.

2. Atpazjsta skirtingus Zmoniy pozidrius ir jausmus tam tikrais klausimais
(pvz., kokie pokyciai mokykloje galéty geriau parengti mokinius dirbti).
3. Atskiria faktinj ir emocinj asmens sakomy Zodziy turinj.

4. Demonstruoja empatijg kitiems asmenims jvairiose situacijose.

5. Sukuria strategijas, skirtas paremti asmenis, patiriancius problemy.

6. Demonstruoja strategijas, kurias pasitelkus galima padéti kitiems.

1. IStiria kity asmeny puoseléjamas tradicijas (pvz., jsiminti kity kalby frazes,
susipazinti su kity kultlry muzika ar virtuve).

2. Atpazinti diskriminacija literatlros kdriniuose (pvz., lyCiy ar seksualinés
orientacijos stereotipai, socialiniy, ekonominiy ar kultdriniy mazumy diskrimi-
nacija, nusistatymai, grjsti klaidinga informacija).

3. Paaiskina, kaip socialiniy ir kultdriniy skirtumy nesupratimas gali prisideti
prie netolerancijos.

4. Jvertina bldus, kaip padéti suprasti kity kultlry ar socialiniy sluoksniy
atstovus.

5. Paaiskina, kodél patycios arba pajuokos yra kenksmingos (pvz., fizinis ir
emocinis poveikis).

6. Pagarbiai isklauso skirtingas nuomones sprendziant kontroversiskus klausi-
mus.

1. Analizuoja kity Zmoniy teisiy ignoravimo pasekmes.

2. Jvertina, kaip literatdros veikéjy ar istoriniy asmenybiy veiksmai atskleide
Zmoniy panasumus ir skirtumus.

3. Analizuoja, kodél mokiniai, kurie skiriasi nuo kity, gali patirti patycias ar
erzinima.

4. Apibldina strategijas, tinkamas patycioms sustabdyti arba jy prevencijai.
5. Suvaidina strategijas, tinkamas patycioms sustabdyti arba jy prevencijai.

6. Jvertina strategijy, tinkamy paty¢ioms sustabdyti arba jy prevencijai, veiks-
minguma.

1. Diskutuoja apie stereotipus ir jy neigiama poveikj visoms puséms.

2. Analizuoja, kaip jvairios socialinés ir kultdrinés grupés vaizduojamos
Ziniasklaidoje.

3. Analizuoja, kaip susiddrimas su kultdrine jvairove gali sukelti is3Ukiy sveikai
gyvensenai arba pagerinti jos kokybe (pvz., skirtingi vairavimo ar mitybos
ypatumai, daugiau ar maziau psichologinio spaudimo, grjsto skirtingomis
kultGrinémis normomis).

4. Jvertina pastangas sukurti geresnj grupiy tarpusavio supratima.

5. Jvertina pastangas suteikti jvairiy grupiy nariams galimybiy dirbti kartu ir
siekti bendry tiksly.

6. Jvertina, kaip mazumoms priklausanciy mokiniy teisiy ir atsakomybés ap-
sauga prisideda prie visy mokiniy teisiy apsaugos.

7. Sukuria ir islaiko teigiamus tarpusavio santykius su jvairiy ly¢iy, rasiy ir
etniniy grupiy bendraamZiais.

1. Suvaidina, kaip pranesti apie patycias.

2. Dalyvauja kuriant ir jgalinant klasés taisykles.

3. Praktikuojasi puoseléti teigiamus tarpusavio santykius (pvz., uzsiimti bendra
veikla ir dométis tais paciais dalykais, kartu leisti laika, padéti ir priimti pagal-
ba, mokytis atleisti).

4. Supranta riby sau ir kitiems nustatymo svarba.

5. Demonstruoja gebéjimus vadovauti ir bGti komandos nariu siekiant grupés
tiksly.

6. Moka islaikyti objektyvy nekritiskg balso tong kilus nesutarimy.



2D. Demonstruoti
gebéjimus uzkirsti
kelig tarpasmeni-
niams konfliktams,
juos valdyti ir kons-
truktyviai iSspresti.

1. Pateiktuose scenarijuose atpazjsta galimy santykiy problemy pozymius.
2. Atskiria pasyvig, tvirtg ir agresyvig reakcijg j bendraamziy spaudima.

3. Sukuria veiksmingo bendravimo el. pastu gaires.

4. Suvaidina negynybinj reagavimg j kritikg ar kaltinimus.

5. Pasitelkia savirefleksijg siekdamas nustatyti, kaip sustabdyti gandy plitima.
6. Namuose praktikuojasi veiksmingai kalbétis ir klausytis.

1. Apibadina santykiy skirtumus (pvz.: su bendraamziais, tévais, kitais suaugu-
siaisiais).

2. Analizuoja, kuo skiriasi jvairiy rtsiy santykiy intymumo lygis.

3. Analizuoja, kuo skiriasi konflikty, kilusiy tarp asmeny, susijusiy jvairiy rasiy
santykiais, sprendimo badai.

4. Analizuoja, kuo skiriasi asmeny, susijusiy jvairiy rasiy santykiais, turimos
galios ir kaip tai veikia bendravimo stiliy.

5. Taiko tiksly kélimo jgldzius padédamas grupei nusistatyti Zingsnius tikslui
pasiekti.

6. Sukuria kriterijus, pagal kuriuos vertinama pazanga.

1. Atpazjsta veiksnius, prisidedancius prie smurto (pvz., netinkamas pykcio
valdymas ir prieinami smurtui tinkami daiktai).

2. ISvardija draugy, kurie daro teigiamg ir neigiamg jtakg, savybes.

3. Identifikuoja strategijas, kurias pasitelkus galima isvengti smurto ar jj suma-
Zinti.

4. Sugalvoja bendraamziy sukelto destruktyvaus elgesio pavyzdZziy (pvz., psi-
choaktyviyjy medziagy vartojimas, gandy skleidimas, ankstyvas seksualinis
gyvenimas, savidestrukcinis elgesys ir kt.).

5. Analizuoja priezastis, sukélusias fizinj ar Zzodinj konfliktg, ir jo prevencijos
bldus.

6. Poromis ishando deryby jgldZius, kas kartg turédami omenyje skirtingy
Saliy pozilrius.

1. Jvertina jvairiy elgesio strategijy neigiamo bendraam?ziy spaudimo atvejais
veiksminguma (pvz., ignoravimas arba temos keitimas, démesio atkreipi-
mas j neigiamas pasekmes, alternatyvy sidlymas).

2. Moko jaunesnius vaikus spresti konfliktus.

3. Suvaidina, kaip galima nuraminti konfliktg siekiant iSvengti ginco.

4. Panaudoja konflikto analizés kontrolinj sgrasg analizuodamas ir spresdamas
konfliktine situacija.

5. Praktikuoja bendraamziy mediacijos jgdZius.

6. Paaiskina abiem Salims palankiai iSspresto konflikto koncepcija.

1. Identifikuoja, kaip abi konflikto pusés galéty susitarti.

2. Analizuoja jvairius scenarijus, kad parodyty, kaip jégos demonstravimas
dar labiau pagilina konflikta.

3. Sukuria strategijas, kaip atsispirti neigiamam jvairiy asmeny spaudimui
(pvz., geriausio draugo, menkai pazjstamo asmens).

4. |vertina, kokie konflikto sprendimo budai yra efektyvesni — nurodymai ar
abiejy Saliy pasiekti sprendimai.

5. Taiko konflikty sprendimo jgtdZius, kad nuraminty, susvelninty ir / ar
iSspresty konflikta.

6. Demonstruoja problemy sprendimo btdus dalyvaudamas simuliacijoje
(pvz., suvaidinti diplomatg, sprendziantj tarptautinj konfliktg, dalyvaujantj
debatuose dél teisés akty).



3A. Priimant spren-
dimus apgalvoti
etinius, saugumo ir

socialinius veiksnius.

3B. Taikyti spren-
dimy priémimo
jglidzZius, atsakingai
veikiant kasdienése
akademinése ir soci-
alinése situacijose.

1. Identifikuoja saugias rizikingo elgesio (pvz., vaziuoti automobiliu, vairuoja-
mu girto vairuotojo, vazinéti riedlente pavojingoje vietoje, klausyti raginimo
rikyti ar vartoti kitas psichoaktyvigsias medziagas) alternatyvas.

2. ApibUdina priimting socialinj elges;j jvairiose situacijose (pvz., dalyvauti
futbolo varzybose ar koncerte, prisijungti prie naujos grupés, dalyvauti darbo
pokalbyje, pamokose ir kt.).

3. Apibrézia situacijose aukos, stebétojo, kaltininko ir gelbétojo vaidmenis.

4. |vertina paties asmens rizikg jvairiy nelaimingy atsitikimy atvejais.

5. Apraso dienorastyje, kaip jo veiksmai paveike kitus.

6. Jvertina kiek rimtas neetiskas elgesys (pvz., apgavysté, melavimas, vagysté,
plagiavimas ir kt.).

1. AtpaZjsta neetiSko ir destruktyvaus elgesio Seimoje, tarp draugy ar mylimy-
jy poveikj.

2. AtpaZjsta teisines problemas, susijusias su nepilnameciy alkoholio, tabako
ir kity psichoaktyviyjy medziagy vartojimu.

3. Analizuoja, kaip reklama Ziniasklaidoje veikia vartotojy pasirinkimus.

4. Apgalvoja, kaip saZiningumas ir pagarba veikia pagalbos projekty mokykloje
ar bendruomenéje planavima, jgyvendinima ir vertinima.

5. Praktikuojasi pakeisti jsitikinimus del bendraamzZiy neatsakingo elgesio
priimtinumo.

6. Analizuoja, kaip literatdriniai veikéjai ar istorinés asmenybes priimdami
svarbius sprendimus apgalvojo socialinius ir etinius veiksnius.

1. Paaiskina, kaip sumazinti rizikingy situacijy pasekmes.

2. Paaiskina, kaip teisés aktai veikia socialines normas ir asmeninius sprendi-
mus.

3. Analizuoja, kaip asmeniniai sprendimai gali paveikti paties asmens ir kity
asmeny sveikata.

4. ISnagrinéja, kaip informacijos apie tragiskus jvykius skleidimas Ziniasklaido-
je gali paveikti pavienius asmenis ar jy grupes.

5. Parodo, kaip socialinés normos veikia elgesj skirtingoje aplinkoje (pvz.,
ligoninése, restoranuose, sporto renginiuose).

6. Skatina bendraamZius renginiuose apsieiti be alkoholio.

1. ISvardija savybes, stiprinancias draugyste.

2. ApibUdina atidéliojimo ir neorganizuotumo poveikj akademiniams rezulta-
tams.

3. Analizuoja, kaip sprendimy priémimo jgldziai pagerina mokymosi jprocius.
4. Analizuoja kiekvieng Zingsnj, atliktg sprendimo priémimo procese, reaguo-
jant j kilusig problema.

5. Savo dienorastyje reflektuoja pasekmes, kilusias dél neseniai atlikty rizikin-
gy veiksmuy.

6. 24 val. pildo sprendimy priémimo Zurnalg siekdamas identifikuoti, kas
veikia asmens sprendimus, susijusius su sveika gyvensena.

7. Parodo gebéjima pasakyti ,Ne”.

1. Atpazjsta bendraamziy jtaka savo akademinei sékmei ir socialiniams pasie-
kimames.

2. Apibrézia metodus, kurie galéty bati taikomi iskilus tarpasmeniniy skirtu-
my.

3. Reflektuoja savo reakcijas j kasdienes problemas, uzfiksuotas dienorastyje.
4. Praktikuojasi problemu, iskilusiy klaséje, sprendimo jgtdzius.

5. Demonstruoja, kaip, apgalvojant ne tik savo, bet ir kity lGkescius, pagerina-
mi profesiniai ir socialiniai santykiai.

6. Analizuoja, kaip literatdriniai veikéjai arba istorinés asmenybés taike (arba
netaiké) bendravimo jgldzius, tokius kaip jdémus klausymasis kilus konfliktui.



3C. Prisidéti prie
savo mokyklos ir
bendruomenés
geroves.

1. Atpazjsta veiksmingo laiko valdymo ir organizacinius jgtdzius.

2. Identifikuoja veiksnius, kurie palaiko akademine seékme ir visuomeniskuma.
3. Apibtdina poveikj, kurj kitiems daro tavo elgesys.

4. Jvertina, kaip su mokymusi susije asmeniniai sprendimai veikia akademine

sékme.

5. Jvertina, kokj poveikj santykiams daro saugumo veiksniy apgalvojimas.

6. Jvertina, kaip etiskas elgesys gali pagerinti santykius.

7. Demonstruoja, kaip bendraamziai gali padéti vieni kitiems iSvengti potenci-
aliai pavojingy situacijy ir jas suvaldyti.

1. Identifikuoja informacijos apie savo bendruomene saltinius.

2. Identifikuoja atsakomybe, kylancig is pilietybeés (pvz., teisés akty laikymasis,
prisiekusiyjy pareigos, pranesimai apie problemas, jsitraukimas j viesosios
politikos formavimg).

3. Analizuoja, k3 jsitraukdamas j pozityviy pokyciy bendruomenéje veiklas
suzinojo apie save ir bendruomene.

4. Analizuoja dalyvavimo ar nedalyvavimo rinkimuose pasekmes.

5. Surenka informacijg apie tai, kaip grupés dirba siekdamos pagerinti ben-
druomene.

6. Jvertina naujausig projektg, skirtg bendruomenés reikméms ar problemoms
spresti.

7. Suplanuoja su seima dalyvauti pozityviy pokyciy bendruomeninéje veikloje.

1. Apgina debatuose savo nuomone apie tam tikrg problema arba viesg jvyk;.
2. Apgina savo nuomone rastu apie svarbius pilietybés klausimus (pvz., teisés
akty veikimas, nepriklausomos teismy sistemos verté, vykdomosios valdzios
jégy atskyrimas, mazumuy teisiy gynimas ir kt.).

3. Jvertina savo dalyvavimg mokyklos savivaldos ar kituose simuliuojamuose
rinkimuose.

4. ApibUdina politiniy partijy ir interesy grupiy vaidmenj ir skirtumus spren-
dzZiant tam tikras problemas.

5. Apibidina savanorisky organizacijy vaidmenj demokratinéje visuomenéje.
6. Paaiskina, kaip vieno asmens sprendimas ir elgsena gali paveikt visos mo-
kyklos ir bendruomeneés gerove.

1. Identifikuoja galimus pagalbos projektus, kuriuos galima vykdyti mokykloje.
2. |dentifikuoja galimus pagalbos projektus, kuriuos galima vykdyti savo ben-
druomeneje.

3. Paaiskina, kaip vieno asmens sprendimai ir elgsena gali paveikti visos
mokyklos ir bendruomeneés gerove.

4. ApibUdina, kaip jvairios organizacijos prisideda prie bendruomenés gero-
Ves.

5. Jvertina poveikj, kurj patiria pats ir kiti, kai jsitraukia j veiklg, skirtg mokyklos
ir bendruomenés gerovei.

6. Jvertina, kaip geriau gali dalyvauti pagalbos projektuose savo

mokykloje ir bendruomenéje.






