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Prisiminimai apie
klasiy vadovus

Mano atsiminimas apie aukletojg nukelia
mane ] paauglyste. ] tg laikotarpj, kai pradejo rupeti
kity demesys ir uzvalde nepasitikejimas savimi.
Paauglysteje nepraleidinedavau pamoky, buvau
gana pavyzdinga mokine, mokykloje vyravo geri
santykiaitiek sumokytojais, tiek suklasesdraugais.
Bet kiek save atsimenu, klaseje buvau maziausia
ir gana berniukiska, kuomet klasiokes jau mokejo
ir dazytis, ir dailiau apsirengti. Vieng dieng,
atsikelusi ryte supratau, kad noriu buti grazesne,
mergaitiskesne, tad nusprendziau iSmokti dazytis
ir virsutinius akiy vokus padailinti pieStuku. Man
besistengiant jvaldyti dazymosi meng, laikas, kaip
ir pamokos, nepastebimai greitai prabego. Visg
dieng pratunojau namuose, prie veidrodzio, su
akiy piestuku rankoje. Jauciausi nesmagiai, bet
didziavausi pasiektu rezultatu ir nusprendziau
pasirodyti klases draugems. Jau gerokai po piety,
kai pamokos mokykloje pasibaige, isejau 1S namy
ir patraukiau pas savo klasioke. Kelias  klasiokes
namus vede pro mokykla. Visai netiketai, autobusy
stoteleje prie mokyklos, mane pastebi aukletoja..
Begti nera kur. Priejau ir stoviu nuleidusi galva,
o aukletoja manes klausia, kas atsitiko, kodel
praleidau pamokas. T3 akimirkg mane uzvalde
gedos jausmas. Pakeliu isdazytas akis ir tyliai
bandau sumeluoti apie netiketai uzklupus)
persalimg. Man deliojant melagingg istorijg
aukletoja nusiSypso, uzdeda rankg ant peties ir
pagiria mano naujg jvaizdj, ryskiai padazytas akis.
Suprantu, kad mano noras prilygtidraugems mane
kg tik 1sdave. Net stoteleje sustojes autobusas,
kuriuo aukletoja turejo vaziuoti namo, neisgelbejo
manes nuo pokalbio. Prisedome ant suoliuko ir
nuosirdzial pasikalbejome apie mano vaikiskas
problemas, melo laikinumg ir tiesos verte. Sio
Jvykio nepamirstu jau daugel] mety. Aukletoja
buvo labai supratinga, gera. Tai ji mane iSmoke
pasitikejimo subtilybiy ir padejo atsikratyti net ir
menkiausiy melagysciy.

Irena, Panevezys.
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Vaikysteje skaityti knygy labai nemegau,
tevai niekaip negaledavo priversti. Tad greiciausiai
ne veltuimanoklases aukletoja tapo lietuviy kalbos
ir literaturos mokytoja, kuri mus nuolat skatindavo
kurti. Ji vertindavo ne tik zymiy autoriy tekstus,
bet visuomet su dideliu susizavejimu klausydavosi
musy pastraipy, sakydama, kad butent tai ir yra
menas. Tik jos paskatinimy ir tikejimo mumis deka,
as iSmokau drasiai reiksti mintis, poetiskai rasyti
apie akis, gilias kaip jurair tyrg, nesuvaidintg meile.
Mokytoja niekada nekritikuodavo ir nesijuokdavo,
0 su Sypsena veide prasydavo skaitytidar, ir dar. Ji
visada mokedavo suvirpinti sielos stygas, pamoky
metu klausydavomes grazios muzikos. Butent jos
deka, daina “Nakteles ziedai” tapo musy klases
daina.

Karolina, Kaunas.

Santykiai su klases aukletoja yra vienintelis
geras prisiminimas iS mokyklos. Ji iSsaugodavo
visas paslaptis, surasdavo iSeitis 15 visy
situacijy, mokedavo paguosti, patarti, paskatinti.
Mokykloje neturejau daug draugy, mokytis sekesi
vidutiniskal. Begdavau 15 pamoky, gaudavau
prastus pazymius, neruosdavau namy darby.
Manimi tikejo tik vienas zmogus — mano klases
aukletoja. Po mokyklos baigimo prabego daug
mety. Per t3 laikg jgijau bakalauro, magistranturos
ir doktorantUros kvalifikacinius laipsnius, dirbu
vadovaujamgjj darbg — pasiekiau viska, kg buvau
suplanavusi. Buve klasiokai, kuriuos Kkartais
sutinku, stebisi, kaip sekmingai susikloste mano
gyvenimas. O as tiesiog pajuokauju, kad jeigu
1S naujo reikety mokytis mokykloje, tai grjzti
noreciau tik del mano klases aukletojos.

Modesta, Kretinga.
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Klasiy vadovai pataria:
problemy sprendimas kartu

Terese Einoriene,
Elektreny ,Versmes” gimnazija

Problemy sprendimas klases viduje ir uz
klases riby

Visy pirma, problemos yra labai jvairios.
Nuo bendradarbiavimo, bendravimo iki dideliy
rmty  Seimyniniy problemy,  mokymosi,
lankomumo. Siuo metu aukléju vaikus nuo 9-os
1ki 12-os klases. Taciau, kai mokinius gaudavau
nuo 5-os 1ki 12-os klases, turedavome praeiti
visus etapus — raidos, brandos, santykiy nuo
prasivardziavimy, nuo bendravimo kurimo 1ki
subrendimo ir iSejimo 1S mokyklos. Tad Siuo atveju
as gaunu jau Siek tiek subrendusius devintokus,
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kurie jau ,persirgo” pirmosios paauglystes etapu.
Jie pakankamai susiformave, klaseje susidare
grupeles, kuriy nariai susidraugave nuo pirmos
klases, ar net nuo darzelio laiky. Taigi, siekiu, kad
grupeles tarpusavyje nekonfliktuoty, mokiniai
nepavydety vieni kitiems, kad bendravimas ir
bendradarbiavimas buty tolygus, sekmingas,
ramus, be konflikty. Siuo atveju, viskas vyksta
gana sekmingai, mokiniai iki man pradedant dirbti
su jais, buvo gerose rankose ir yra gerai auklejami
Seimose. Tinkamas auklejimas Seimoje yra
pirma visy problemy atsiradimo ir jy sprendimo
salyga. Tly. 15 kokios Seimos jie ateje, koks Seimos
santykiy modelis demonstruojamas, kaip Seimoje
sprendziamos problemos, kaip bendraujama, kaip
kalbama.
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Mokinio motyvacija mokytis —
opi problema

Siuo metu pati opiausia problema mano
klaseje yra mokymosi motyvacija. Yra tokiy
mokiniy, kurie galety ir norety geriau mokytis,
bet yra tam nepajegus, truksta gabumuy. Taciau
Siuo atveju, mokiniams sunku suvokti mokymosi
svarbg — vieniems svarbiau sportas, kitiems
bendravimas, dar kitiems kompiuteriniai zaidimai
ar tiesiog buvimas drauge. Visa tai atima jy laikg ir
iki 9 — 10 kl. jie jgyja tam tikrg spragy bagaza.

Sig problema sprendziame jvairiais badais.
Pirmiausia, kalbames is trijy pusiy: as, tevai ir
mokinys. Savo ruoztu informuoju tevus, jeigu jie
nespéja pamatyti elektroniniame dienyne, kad
mokiniui sekasi prastai. Dazniausiai tevy reakcija
buna labai teisinga - jie imasi jvairiy kontroles
budy, draudimy, apribojimy, sankcijy. Taigi,
vaikas, tevus laikydamas autoritetu, bijo netekti
maloniy, tad susiima ir pamokose pradeda dirbti
efektyviau, gauti geresnius jvertinimus. Tevy
Jsitraukimas yra labai svarbus, ypatingai tada,
kai, pavyzdziui, mokinys buvo priverstas kartoti
praejusiy mety kursg, yra netekes motyvacijos
mokytis. Taciau, jam puikiai sekasi remontuoti
mobiliuosius  telefonus, jis puikiai i1Smano
kompiuterius, taciau gerai mokytis mokykloje
nepavyksta. Tuomet darome viskg, kad mokinys
bent jgyty 10-os klases baigimo pazymejima,
daug kalbames, bendraujame, globojame.

Pagrindinis jrankis yra nuosirdus pokalbiai.
Tevai pazymi, kad kartais motyvacijos mokytis
jau nesukuria jokie draudimai, jokie apribojimai.
Tokiu atveju, kvieCiame psichologe, kuri suteikia
tevams kitus jrankius, paaisSkina kokiais zZodziais
ir kaip efektyviai kalbeti su vaiku, kad pasiekty
tikslg. Taigi, tokias problemas spresti padeda
dvipusis arba tripusis bendravimas, kalbejimas,
bendradarbiavimas ir tolesne kontrole.

Visuomet seku kas pasikeite, kartg per
savaite susisiekiu su tevais, aptariame rezultatus,
dziaugiames iki kol vel pasikartoja panasus
scenarijus. Visa ta ,nusimokymo” problema yra
tiesiog atsakomybes stoka. Tokiu atveju yra
privalu iSmanyti Siuolaikines ,z" kartos bruozus ir
savybes, suvokti kaip jie masto, kaip elgiasi, kas
juos veikia ir kg su tuo daryti. Sios kartos vaikai
yra stokojantys atsakomybes technologijy vaikai,
kuriy tevai nori viskg padaryti uz juos. Trecdalis
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mano mokiniy tikrai atsakingai zidri j gyvenima,
] mokymasi, turi savo tikslus, uzsiima jvairiomis
veiklomis — lanko dailyjj ¢iuozimg, sportuoja,
mokosi kovos meny, visur aktyviai dalyvauja ir
viskg suspeja. Taciau yra ir plaukianciy pasroviui,
panirusiy j mobiliuosius telefonus. Tokiu atveju
ken¢ia ir mokymasis, ir lankomumas. Vaikai
pradeda vengti eiti j mokyklg, vengti rasyti
kontrolinius. Tada prasideda lankomumo kontrole,
komunikavimas su tevais.

Kartais Siek tiek padeda pokalbiai su mus
kuruojancia pavaduotoja. Pastebime, kad istikus
problemai, vaikai vengia bendrauti su Vaiko
geroves komisija - poveikis bUna trumpalaikis,
greit uzsimirsta ir jis nebUna toks veiksmingas.
Taciau vaikai gana sgmoningi, jie padaro viska,
kad iSvengty to pokalbio. Musy klaseje tokiy
atvejy dazniausiai nepasitaiko, nes mes tose
trijose, dviejose pusese laikome vadzias, vaikus
laiku sukontroliuojame, motyvuojame.
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Padedame vieni kitiems

Kai kurias problemas sprendziame tik
dviese. Jeigu vaikas yra sgmoningas ir turi
kokiy nors asmeniniy isgyvenimy, pavyzdziui,
nelaiminga meile, nenoras mokytis, netgi nenoras
gyventi, tuomet tiesiog iSsikalbame, as isklausau
ir kartu nusprendziame, kaip toliau gyventi, j k3
remtis. Drauge randame atramos taskus ir pamazu
problemg iSsprendziame. Vienam reikia savaites,
kitam menesio. Kita vaiky asmenine problema —
konfliktas su tévais, kuomet vaikainoriissipasakoti
tik man ir nenori, kad apie tai suzinoty tevai. Tokiu
atveju, visuomet pasiaiskinu, kodel tevai vienaip
ar kitaip elgiasi, kas jiems patinka, nepatinka, kas
jiems svarbu ir kg vaikas turi suprasti. Bendravimo
klases viduje problemy sprendimui pasitelkiame
visg klase. Demokratiskai  iSdiskutuojame,
iSsiaiSkiname teisius ir neteisius, ir nusizengusiam
padedame isklausyti kity jausmus. Galiausiai
konfliktg vainikuoja atsipraSymas, pripazinimas,
kad, pavyzdziui, buvo netinkamai pajuokauta,
perlenkta lazda.
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Apibendrinant, problemy lygis klaseje
priklauso nuo pamatuy, atsinesty Seimos vertybiy,
elgesio kulturos. Taciau audra visuomet praeina,

viskas nurimsta ir gyvename, ir mokomes toliau.

Nuolatines ir laikinos problemos:
kas padeda jy iSvengti?

Mokymosi ir lankomumo problemos
yra nuolatines, o su bendravimo problemomis
susiduriame  mazdaug kartg ] menes).
Kaip  jau  minejau, klaseje  susiformave
grupeles, kuriose mokiniai jauciasi saugus,
taciau man svarbiausia, kad konfliktai
nekilty tarp ty grupeliy, o tai bana retai, kadangi
formavimosi etapas jau yra sekmingai jveiktas.
Paskutines savaites iki Naujyjy mety mokiniai
draugiskai dalyvauja Sventiniuose renginiuose,
visada padeda man, atsiliepia ] mano kvietimus
kazkur sudalyvauti. Taip pat mokiniai labai
megsta keliauti, iSvykti, to pasekoje draugiskai
organizuojame isvykas, svarstome pasiulymus,
norus. ISvykos ypatingai suartina klase, nes jie
taip iSmoksta dirbti tarpusavyje, grupelése ir tarp

grupiy.
Vaiky jtraukimas j problemy sprendima

| problemy sprendimg svarbu jtraukti
vaikus tam, kad jie patys iSmokty spresti
problemas, nejtraukiant kity, pavyzdziui, tevuy.
Taip pat, kad patys iSmokty suvokti, kas yra gerai
ir kas yra blogai bei suvokty konflikty pasekmes,
ugdytysi atsakomybe ir s3Zininguma.

Kritinis mastymas ir gebejimas
bendradarbiauti

Jvykus  nemaloniam  jvykiui, skatinu
vaikus nebijoti ir iSsakyti savo nuomone. Labai
svarbu, kad jie jaustysi saugus, nebijoty buti
pasmerkti. Tuo paciu ugdau pasitikejimg -
niekada neisduodu to, kg vaikas laiko paslaptimi,
kg kalbame tarpusavyje. Tarkime, jeigu vaikas
nenori, kad tevai suzinoty, jog jis gavo ,kuolg’,
kuomet mama dar nemate jraso dienyne. Vaikas
manes praso, kad nieko nesakyciau, nes jis Zada
tuojau pat iStaisyti pazymj. Taigi, kritinj mgstymg
ir gebejimg bendradarbiauti ugdau pasitelkdama
pasitikejimg, saugumo jausmg, galimybe kritiskai
vertinti visus poelgius ir problemas per gero,
blogo, sgziningumo, nesgziningumo, teisingumo,
neteisingumo prizme.
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Tikra istorija ,,Nevykes pokstas”

Turejome nutikimg, kuomet vienas mokinys
susizeide namuose. Vaikas namuose paslydo
lipdamas laiptais, susitrenke galvg ir jsitaise guza.
Vaikas nutare Siek tiek pameluoti savo draugui ir
parase zinute, kad jam labai bloga, jis beveik yra
komoje ir jj veza j ligonine. Taip pat pridure, kad
kol kas jo lankyti nebus galima. ZodZiu, sukdre
istorijg savo artimiausiam draugui. Pamokos
metu, mokinys tyliai mane pakviecia ir papasakoja
apie draugo zinute, neva esamg situacijg ir visg
baisig istorijg. Si Zinia man pakirto kojas, juk menki
juokai, tokia nelaime gali nutikti visai netiketai...
Visa klase iSsigandusi, visi susijaudine, niekaip
negaliu prisiskambinti tevams, issiaiskinti kaip
jauciasi mano mokinys. Veliau vaikinas, kuris man
pranese Sig Zinig paaiskina, kad viskas jau yra
gerai, klasiokas jau ne reanimacijoje. Tg akimirka
suprantu, kad Sioje istorijoje kazkas ne taip.
Pagaliau pavyksta susisiekti su tevais. Jie patikina,
kad jy vaikas tikrai susitrenke galvg, taCiau vaikas
yra namie, ilsisi, kad nieko baisaus nenutiko,
patyre Siokj tokj smegeny sutrenkima. Kitg dieng
tas vaikinas ateina j mokyklg gyvas ir sveikas,
taCiau susigedes. Jis iskart atsipraso ir man
paaiskina, kad nesitikejo, jog draugas visiems
pasakys apie jo isSkrestg pokstg ir taip ant jo
supyks. Tad pradejome kalbetis trise, aiskintis
visas aplinkybes, abu vaikinai parode vienas
kitam raSytas Zinutes ir iSliejo tarpusavio
nepasitenkinimg. Pasikalbéjome apie Sio poksto
pasekmes, apie tai, kaip negalima juokauti,
kuomet kalba eina apie sveikatg, kad dabar
jis turety suprasti, koks brangus yra mums
visiems. Vaikinas susijaudino, vos nepravirko,
taCiau ilgainiui draugai vienas kitam atleido.
Pasikalbejome, kad pykti galima, taciau pyktis
neturi uzsitesti per ilgai ir, Zinoma, kad visada
reikia kalbetis, o pries krecCiant pokstus gerai
pagalvoti. Tokios istorijos psichologine prasme
parodo, kad jaunuoliy gyvenime truksta demesio
galbut is draugy, galbut is tevy, net tada, kai tevai
yra tikrai atsakingi, globojantys ir demesingi.
Sis mokinys yra ryskus, jdomus, artistiskas,
filosofuojantis. Jam norisi kresti pokstus, norisi
jvairiy jvykiy, emocijy. Taigi, musy sekmes istorija
yra tokia, kad vienas mokinys suvoke, jog Sis
pokstas buvo nejuokingas ir netinkamas, o kitam
pyktis netruko ilgai ir neliko nuoskaudos, kad
jis buvo apkvailintas. Tenka laukti kity poksty.
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Patarimai, kaip spresti problemas klaseje

Pirmiausia, akcentuociau nuosirdy bendravima.
Jeigu mokinys jaucia, kad tau nesvarbu ir nejJdomu,
kad tavo ZodZiai yra Sabloniski, tai jis gali iSkart
uzsidaryti. Taciau, kalbetis bUna lengviau, kai
jie mato, kad tu del jy darai viska, neskaiciuoji
savo laiko, savo pagalbos, kad nuoSirdziai jais
rapiniesi, kad domiesi jy mokymosi pasiekimais
ir laikaisi zodzio. Labai svarbus yra nusipelnytas
pasitikejimas, nuosirdus pokalbis, domeéjimasis
ir jy amziaus tarpsnio psichologiniy ypatumy
pazinimas. Reikia suprasti, kad jy negalima lyginti,
tarkime, su mokiniais, kuriuos auklejau pries 4
metus. Skirtingy karty vaikai yra visai nepanasus
vieni j kitus, bendravimo prasme. Aisku, kai kurie
dalykai iSlieka, pavyzdziui, noras tureti autoritetg,
demesio siekimas neteisingais budais. Taciau
visa kita gerokai skiriasi. Tarkime, as pasakau
fraze ,garbes zodis®, o jiems ji nieko nereiskia.
Ankstesnese kartose ,garbes zodis" budavo tarsi
pazadas. Yra ir gana ryskus vertybiy suvokimo
skirtumas. Sioje kartoje yra labai daug egoizmo,
taCiau jie moka jvertinti tavo pastangas. Vasarg
vaziavome | Vokietijg. Vaikai dalyvavo ir mate
visg keliones organizavimo procesg, prieziurg,
vadovavimg, saugumo siekj ir visa tai vertino.
Jeiguas supykstu, vaikaisupranta, kadjie perzenge
ribas ir turi pasitaisyti. Sioje kelionéje visi laikemes
savo susitarimy, tesejome savo pazadus, taigi,
kelione buvo labai sekminga ir dZiaugsminga.

Rekomendacija kolegai nr. 1

Man labai padejo zZinios apie emocinj
intelekty. Toje literatUroje randu tai, kas man
padeda patobuleti, suvokti, kaip teisingiau
bendrauti, valdyti kalbéjimo tong, rinkti ZodZius ir
uzimti teisingg pozicijg vaiko atzvilgiu.

Taip pat labai daug naudingos informacijos
pasisemiu 1S jvairiy seminary. Noreciau isskirti
psichologo Evaldo Karmazo, kuris neseniai lankesi
musy mokykloje, seminarus.

Dar padeda domeéjimasis psichologine bei
filosofine literatura. L. Donskio knygos padeda
paciai tobuleti. Ir nore¢iau pamineéti Montessori
metoda aprasancius leidinius bei D. O. Zilienés
leidinius apie Valdorfo pedagogika.
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Metodas Nr. 1

Saves pazinimo bei

pasitikejimo savimi testas

Jdemiai perzvelkite 16 simboliy. Kiekvienoje grupeje issirinkite po vieng labiausiai 1S
pirmo zvilgsnio patikusj, kuris tarsi geriausiai Jus apibudinty, iSreiksty.

( d
-
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Testo rezultatai:

Nuo 8 iki 13 tasky. Dabartinis jusy
elgesys didzia dalimi lemiamas aplinkiniy
nuomones. Jus lengval pasiduodate,
jums reikia milzinisky pastangy, jei
tenka uzsiimti tuo, kas jums nera prie
Sirdies. Zodis ,reikia“ tiesiog idmusa
1S pusiausvyros. Jtarumas  trukdo
santykiuose su Zmonemis. Negalima
pasakyti, kad jus savo sprendimy
Seimininkas. Esat gan jautrus, jus valdo
emocijos.

Nuo 14 iki 20 tasky. Jus ieSkote savo
kelio, nors kol kas ir plaukiate daugiau
pasroviul. Gebate kritisSkai  jvertinti
savo veiksmus. Aplinkiniams sunku jus
paveikti, nebent jie turety kazkokiy isties
svariy argumenty. Jei sveikas protas jums
kuzda, kad pozicija, kurig gynete, isties
yrajums zalinga, jus gebate jos atsisakyti.

Nuo 21 iki 27 tasky. Giliai Sirdyje
manote esas visada teisus. Kazkiek vis
gi pasiduodate iSores poveikiui. Yra du-
trys zmones kuriy nuomones jus paisote
ir kuriems galite nusileisti. Turedami
1Svystytg racionaly ir analitinj mgstymg
siekiate atrasti aukso vidur] tarp jusy
nuostaty 1r ty situaciyy kurias jums
pateikia gyvenimas. Padeda tai, kad jus
instinktyviai pasirenkate tinkama kelig.

Nuo 28 iki 34 tasky. Jums labai sunku
atsisakyti savo nuomones ar principy, net
jei akivaizdziai matote, jog esate neteisus.
Kuo stipriau jus bando kas nors paveikti,
tuo labiau jus prieSinates. Kita vertus, po
1Sorine stiprybe ir tvirtumu greiCiausiai
slypi ne tiek pasitikejimas savimi, kiek
baime patekti ] nepatogig padet), tai tarsi
nenoras ,atsidurti taikinyje”.

Nuo 34 iki 40 tasky. Jeijus kazka jsikalete
sau ] galvg — perkalbeti nejmanoma.
JUs SiurkStus Zmogus, beatodairiskai
siekiantis savo uzsibrezto tikslo. Kartais
jus suvokiate, kad be reikalo sudeginote
tiltus, tad tylomis gailites. Taciau tie, kas
gerai jus pazjsta ir numato jusy reakcijas,
gali nepastebimai jus paveikti ir valdyti
jusy veiksmus. Jums galima palinketi
maziau uzsispyrimo ir tiesmukiskumo,
daugiau sgmoningumo ir lankstumo.

Saltinis: http://www.psichologijosnamai.lt/testas-pasitikejimas-savimi/
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Metodas Nr. 2
Uzduotis pozityviam
mastymui ugdyti

Metodg galima taikyti uzsiemimo su klase metu, siekiant gerinti paaugliy emocine savijautg ir ugdyti
pozityvy mastyma.

Kasdien musy galvoje kyla nuo 60 iki 80 tukstanciy minciy. Jy kokybe lemia savijautg ir elges;j. Vidinis
dialogas, vykstantis galvoje, ir yra tikrasis biografijos autorius. Mgstymas gali vesti j sekme arba
priesingai.

Kiekvieng ryta, vos tik pabude, savo elgesiu sukuriame savo dienos jvykiy metmenis. Kaip sveikinate
naujg dieng? Galite skystis: ,Sj rytg mane pazadino jkyrus paukstis!” arba ,Sj rytg prie mano lango
Ciulbéjo nuostabus paukstelis®. Tas pats jvykis, dvi skirtingos interpretacijos.

Negatyvumas ir pesimizmas yra kliuviniai, i$ anksto diktuojantys neigiamus atsakymus. Jei tikite, kad
esate neverti laimeés, pritrauksite situacijas, kurios nuvilia, ZeidZia, skaudina. Ir atvirksciai — sveikas
pasitikejimas savimi duos pozityvy rezultatg. Viskas priklauso nuo jusy!

Daugumai Zmoniy nusivylimo lUkesciai yra tape tarsi gyvenimo budu. Kuo daugiau demesio skiriame
pesimistinems mintims, tuo prasciau emociskai jauciames, nes mintys sukelia atitinkama emocine
buUsenga. Lenteleje pateikiamos frazes, nurodancios, kaip negatyvias mintis galime paversti pozityviomis
mintimis.

Vien pakeitus vidinj pokalbj su savimi, jau bus juntamas poveikis nuotaikai ir fiziologijai. Nors veikla
nepakito. Pasikeite nuostata. Pasijutome geriau.

Svarbu suprasti, kad pesimistinis mgstymas turi tokj ypatumg — jis prasiskverbia j visas gyvenimo
kerteles:

Jis sulaiko nuo veiklos;
Neleidzia pasinaudoti pasitaikancia proga;
Neleidzia jgyvendinti sumanymu.

Kuo daugiau negatyviy minciy galvoje, tuo blogiau jauciames, o tai sukelia dar daugiau negatyviy

minciy, todel savijauta dar labiau pablogeja. Kuo daugiau teigiamy minciy galvoje, tuo geriau jauciames,
o tai sukelia dar daugiau teigiamy minciy, todel savijauta dar labiau pagereja.

UZduotis. Paversk neigiama mintj teigiama

Neigiama mintis Teigiama mintis

Ne, Sito niekaip negaliu pakeisti. Tai as pabandysiu pakeisti.

Gavau dvejetg. Mane bars tevai.

Jei negausiu to, ko noriu, tai katastrofa.

Negatyvios mintys Pozityvios mintys

Bijau, kad as to nepajegsiu.

.Manau, oras tinkamas meésai ant groteliy kepti.
O jeiguir lis, lietus nesutrukdys
smagiai praleisti laikg".

,Tikriausiai Sestadien), kai lauke pradesime kepti
mesg ant groteliy, ims pilti lietus”.

Esu nevykelis.

AS nieko nemoku.

.11kekimes, traukinys Siandien

,Lazinuos, traukinys vel veluos™. atvyks numatytu laiku”.

Mano negrazus plaukar.

.Na, man niekad nesiseke loterijoje,

,AS niekada neislosiu loterijoje”. bet kazkas juk laimi".

Klases aukletoja man parase pastaba.

,Jiman nebepaskambins
(po pirmojo pasimatymo)”.

,J1tikriausial paskambins — atrodo,
bendrauti mums buvo malonu®.

Mama nenupirko man naujo telefono.

2. _/4
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Saltinis: EL. leidinys ,Pasitikéjimo ugdymo programa®, Ignalina, 2014. (36 — 43 psl.)
Nuoroda: http://www.ignalina.lt/go.php/lit/Pasitikejimo-ugdymo-programa/3537
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Metodas Nr. 3

Konflikty sprendimo menas

Konfliktas — prieSingy interesy, paziury, siekimy susidurimas, Kkivircas, gincas,
nesutarimas, galintis susikomplikuoti. Konfliktai sukelia stiprias emocijas (nuoskaudg,
pyktj, panieka, pasipiktinimg, neapykanty, pagiezg), o jos jaudina Zmogy, skatina
energingai ginti savo interesus.

Konfliktuojant nesutarimy priezastys dazniausiai uzleidzia vietg vien psichologinems
nuostatoms (,,Kaip jis drjso?”, ,,Jis mane paniekino/ jzeide..." ir pan.). Nesutariantys
jau nesistengia suvokti konflikto priezasciy, o bet kokia kaina nori jveikti priesininka.
Tokie konfliktai yra nuostolingi abiems salims: ,,nugaletojas” pralaimi, nes savo pergale
atstume, atitolino pralaimejusjjj.

Konflikty sprendimui siGloma pasinaudoti ,septyniy zingsniy planu®:

1. ISsiaiskinkite, ko jUs norite.

ISsakykite savo norus kitai pusei (tinkamoje vietoje, tinkamu laiku, kai esate
nusiramine patys).

ISklausykite kitos puseés norus (nepertraukdami, nekritikuodami, nediskutuodami).
leSkokite galimy sprendimy (kuo jy daugiau, tuo lengviau pasirinkti).

Jvertinkite galimus sprendimus ir iSsirinkite geriausig, priimting abiems pusems.
Jgyvendinkite pasirinktg sprendima.

Toliau tikrinkite pasirinkto sprendimo tinkamumg (sprendimai negali buti

amzini, nekoreguotini).

N

No U AW

Amerikieciy psichologe V. Satir suformulavo keturias gyvenimiskas tiesas,
padedancias iSvengti konflikty:

Turime buti atsakingi uz save, gerbti kito laisve.
Grjztamasis rysys: kg duodi — tg gauni.
Aiskintis neprivaloma. Tai sgzines reikalas.

Ne vienas neturime tiesos monopolio.

Konflikty valdymo zingsniai:

1. PAUZE — klausome, tikslinames, gilinameés j situacija.
NEPASIDUOK PROVOKACIJAI, NESKUBEK!

2. SUPRATIMO PARODYMAS - rodome nusiteikimg bendradarbiauti.
NEKOVOK! ,AS TAU NE PRIESAS",

3. SPRENDIMAS — kartu ieSkome sprendimy.
NEIESKOK KALTUY, KALBEK APIE SUSITARIMUS ATEICIAI

4. SUSITARIMAS DEL SPRENDIMO - svarbu, kad tai blty ne mano, o masy.

2. _/4
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Konflikty sprendimo sablonas. Planuojama trukmé — 10 min.

E. Karmaza knygoje ,Smurtas mokykloje: prevencija ir pagalba“ sitlo penkis konflikty sprendimo
zingsnius, etapus. Situacija: Jvykus konfliktui tarp mokiniy vaikams pasakoma, kad konfliktai yra
normalus reiskinys. Jie kyla del to, kad turime skirtingus pageidavimus, norus, skirtingai jauciames. |
pateikiamus klausimus reikia atsakyti abiem. Sglyga viena: kai vienas atsakineja, kitas privalo isklausyti
nepertraukdamas.

Galbut dabar vienas kito nemegstate, gal negery
minciy ar ketinimy turite. Siuo momentu jas
ginkite salin ir paziurekite vienas j kitg kaip j sau
lygy Zzmogy".

1Zingsnis Pagarba vienas kitam.

,Galite pykti vienas ant kito labai ilgai, bet
jusy pyktis ne vienam nepagerins savijautos,
neisSspres konflikto. Ar pasiruoSe ieskoti iSeities S
situacijos?”

2 zingsnis Pasirengimas spresti.

Papasakok, kas, kada, kaip ir del ko jvyko. Buk
pats sau atviras, sgziningas. (Po vieno kalbejusio
iSklausoma kita puse, svarbu nepertraukti,
nekomentuoti). Veliau prasome perpasakoti
,priesininko” pozicijg. Tai labai svarbi dalis, taip
vaikai lavinami buti empatiski.

3 zingsnis | Konflikto apibrezimas.

Prasoma pasiulyti kuo daugiau galimy sprendimo
varianty, net ty, kurie is pirmo zvilgsnio atrodyty
nepriimtini. Mokytojas turi juos surasyti ir veliau
perskaityti mokiniams, siulydamas iSsirinkti
tuos, kuriuos jgyvendinus jaustysi gerai. Svarbu,
kad vaikas jvertinty savo jausmus, tolimesnes
pasekmes. Aptariama, kuris variantas abiems
baty priimtiniausias; jei tokio nera, ieSkoma
kompromiso arba priimamas laikinas variantas.
Suzinoma, k3 toliau po priimto sprendimo ketina
daryti konfliktuojancios puses. Sutariamas kitas
susitikimo laikas.

4 7ingsnis Sprendimo paieska.

Aptariama, kaip sekesi laikytis priimto susitarimo,
kg jaute tada ir dabar. Jei konflikto sprendimas
buvo laikinas, bandoma spresti dabar.

Jvertinimas po tam

5 Zingsnis tikro laiko.
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Situacijy vaidinimas ,,Tarpasmeniniy konflikty sprendimas*
Planuojama trukme — 15-20 min.

Mokiniai grupelese po 4. IS pradziy dirbama porose po 2: kiekvienas poros mokinys gauna aprasytg A
arba B situacijos fragmentg; 5 minutes mokiniai ruoSiasi suvaidinti situacijg pagal lentoje ar skaidreje
pateiktg tarpasmeniniy konflikty sprendimo schema:

Garo isleidimas

Nepasitenkinimo
konkretizavimas

Sutikimas, kad kaltinimai
turi pagrinda

Paaiskinimas, kaip
vertinate situacija

Abiems salims priimtino
sprendimo radimas

Praejus 5 minutems viena grupes pora vaidina savo situacijg, o kita — stebi ir fiksuoja, ar vaidinantys
laikosi pateiktos schemos. Tuo metu mokytojas stebi mokinius ir juos, esant reikalui, konsultuoja.
Suvaidinus situacijg stebetojai teikia grjztamajj rysj. Po to poros pasikeicia vaidmenimis. Antrai porai
suvaidinus savo situacijg vel teikiamas grjztamasis rysys. Atlikus uzduot] vyksta bendra visos klases
mokiniy refleksija. Baigus uzduotj galima mokiniams akcentuoti, kad spresti konfliktus yra atsakinga ir
brandu.

16 ® edukatoriai.lt of
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Padalomoji medziaga:

A situacija.

A.1. JUs su savo mazuoju broliuku iSsiruosete j Druskininky vandens pramogy parka. Smagiai
leidziate laikg, taciau pastebite, kad daugelis vaiky j baseing Sokineja nuo krasto, nors tai

grieztai draudziama. K3 tik vienas lankytojas vos neuzsoko ant plaukiancio jusy broliuko
nugaros. PriziUretojas visiskai j tai nereaguoja. Supykote ne juokais ir nusprendete pamokyti
S) vyrg, kaip reikia dirbti.

A.2. Esate priziuretojas Druskininky vandens pramogy parke. Jau astunta diena dirbate be
jokiy iSeiginiy, nes Jusy kolega serga ir tenka jj pavaduoti. Esate labai pavares. Svajojate
greiciau namo ir j lova. Stebite, kas vyksta baseine, taCiau viskg matote kaip per migla.
Svarbu, kad niekas neskesta, todél tiesiog sedite ir dirbate savo darbga. Jauciate, kad darote
tikrai daugiau nei turetumete. Prie JUsy prieina interesantas.

B situacija.

B.1. Klases seniune Brigita, spresdama klausimus, kurie svarbus visai klasei, ] sprendimo
procesg nejtraukia klasés nariy, o nusprendzia viena. Sig savaite Brigita, viena pati, su niekuo
nepasitarusi, nusprende pakeisti artejancios iSvykos marsrutg. Tai jau ne pirma tokia situacija
ir JUs esate labai pikta(-as), kadangi matote tame savivaliavimga. Kiek kalbeta su Brigita —
viskas veltui. JUsy kantrybe truko ir norite iSsakyti Brigitai mazy maziausiai, kokia(koks)
esate nepatenkinta(-as).

B.2. Jusy klases mokiniainuolat vengia prisiimti atsakomybe uz klases sprendimus. Praejusig
savaite Jums reikejo sudaryti artejancios iSvykos marsrutg ir buvote palikta likimo valiai —
teko vienai sedeti po pamoky ir sudaryti iSvykos marsrutg, kadangi klasiokai ,pasiplove”...
Esate nepatenkinta, pavargusi. Po marsruto pristatymo klases auklétojai(-ui) paaiskejo, kad
klasiokai nepatenkinti JUsy sudarytu marsrutu ir ji(jis) nutare iSsiaiskinti situacijg. Matote,
kad aukletoja(-as) ateina pikta(-as). Galvojate ir JUs iSdestyti savo pozicija.

Saltinis: EL. leidinys ,Pasitikéjimo ugdymo programa®, Ignalina, 2014. (56 — 62 psl.)
Nuoroda: http://www.ignalina.lt/go.php/lit/Pasitikejimo-ugdymo-programa/3537
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Klasiy vadovai pataria

Kristina VileisSiene,
Raseiniy , Saltinio” progimnazija

Kaip spresime problemga?

Problemy sprendimas klases viduje jmanomas
tada, kail tai liecia labiau mazus dalykus -
kuomet kazkas nutinka netycia ir ar tai gali bati
iSspresta Cia 1r dabar. Taciau jeigu problemy
atsiranda daugiau ir jos palieCia didesne klases
bendruomenes dal}, pavyzdziui, ] problemas
Jsivelia ir tevai, tuomet problemos sprendziamos
placiau. Niekam ne paslaptis, jog vaikai parnesa
zinias 15 mokyklos j namus ir 1S namy atnesa
kazkokig informacijg. Labai svarbu j problemos
sprendimg jtraukti ir vaikus. Vaikai ir yra butent
tai del ko mes, mokytojai, esame klaseje. Jeigu
problema susijusi su klases vaikais, jie turi pilng
teise buti problemos sprendimo dalyviais. Mano
manymu, prie problemy sprendimo klaseje
prisideda ir mokyklos soc. pedagoge, kuri gerai
pazjsta aktyvius vaikus. Jeigu prireikia grieztesnio
zodzio, kartais prisideda ir musy direktore,
ateidama ] klases valandeles, kuri yra puikus
zmogus ir puiki vadove. Tokiu atveju jai pakanka
pasikalbeti su vaiku kad ir apie tg patj, taciau vaikai
labiau reaguoja. Siuo atveju mokyklos vadovas
Jilems sukelia tam tikrg pagarbos jausmg, matant
gerokai uz save virsSesnj asmen;.

( d
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Problemas sprendziame cia ir dabar

Esu penktoky klases vadove, Siais metais turiu
naujus aukletinius, tad pirmi du menesiai buvo
ypatingai sunkus. Naujos auklejamosios klases
musy mokykloje yra sujungtos i$ keturiy klasiy
ir padalintos j tris. Del to atsirado nemazai prie
jau esamy mokiniy grupiy prijungty vaiky,
formavosi naujas kolektyvas. Tokiu atveju tai
nauji issukiai, nauji draugai, nauji charakteriy
sutapimai ir nesutapimai yra neiSvengiami. Tad
pirmus du menesius su problemomis klases
viduje susidurdavome beveik kiekvieng diena.
ISkildavo tokios problemos kaip apkalbéjimas,
nenoras draugauti, o visa tai penktokams yra
labai svarbu. Juk kiekvienas mokinys siekia ir nori
iSsikovoti savo vietg klaseje. Tokias problemas
spresdavome iskart, niekada neatidedavome jy
sprendimo velesniam laikui. Tam skirdavome bent
kelias minutes pamokos pradzios, taciau visuomet
sesdavome ir kalbedavome. Butent problemy
sprendimas Cia ir dabar, neatideliojant, ir leidzia
pasiekti geresniy rezultaty. Taigi, neatideliotinas
pokalbisyrageriausias greity problemysprendimo
budas. Tam nereikia tureti jokiy ypatingy jgudziy
— pakanka kalbetis, iSsiaiskinti taisykles, jy laikytis
ir suprasti, kad visi klaseje esame tokie patys
naujokai ir musy kolektyvas dar tik formuojasi.
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Tikra istorija ,,Sekmingo tevy susirinkimo
receptas”

Po ty dviejy menesiy sunkaus ir aktyvaus musy
susipazinimo bei bendradarbiavimo su klase,
lapkricio viduryje buvo suplanuotas bendras
musy klases vaiky ir jy tevy susirinkimas. Jame
dalyvavau a$ ir | pagalbg pasikvieCiau socialine
pedagoge. Ji kai kuriuos dalykus, kuriy galbut
aukletoja nepastebi, pavyzdziui, pertrauky metu,
jau Zinojo apie klase. Sis susirinkimas man buvo
didziulis issukis, iki Siol tokio nesu turejusi.
Mes, klasiy vadovai, labai domimes visokiomis
naujovemis, dalyvaujame jvairiuose seminaruose,
taikome Lions Quest “Paauglystes kryzkeles”
programg (kurios uzsiemimus naudojame vedant
klases valandeles), taciau recepto, kaip viska
padaryti teisingai, kaip islikti oriu mokytoju,
nepadarant konfliktines situacijos dar astresne,
mes turime ieskoti patys. Tad pasiruoSimas
uzima labai daug laiko. Tacdiau Siuo atveju, galiu
pasidziaugti rezultatu bei pasidalinti minetu
sekmingo tevy susirinkimo receptu.

Susirinkimas pavyko dar ir del to, kad jame
dalyvavo 25 i§ 28 tevy su vaikais. Susirinkimo
turinys ir klases mikroklimatas buvo visiems
labai svarbus - tai leme tokj aktyvy dalyvavima
ir paskatino tévus ateiti bei spresti problemas.
Pirmiausia, mes susedome ratu, kad tévai jaustysi

(
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ne kaip klaseje, o kaip mokiniai, susede vienas pries
kitg. Sedejimas jprastai klaseje, galbut kazkam i3
teveliy sukelia blogus prisiminimus 1S mokyklos,
atsiranda atstumas nuo mokytojo.

Kai susedome ratu, iSsakeme, kaip mes Siandien
jauCiames, su kokiomis mintimis atéjome,
iSsiaiskinome kiekvieno lUkescius, jsivertinome
savo savijautg balais nuo 11ki 10. Pries susirinkimg
ir as, ir tévai turejome tokiy pamastymy, kad tam
tikra prasme bijome Sio ateinancio susirinkimo del
astriy susikaupusiy problemy, kad nepradetume
pyktis.

Aptareme susirinkimo eigg ir pradejome. Ant
molberto buvo pakabintos trumpos ir aiskios
aktualiausios, taciau perfrazuotos situacijos
iS5 klases gyvenimo, kurias reikejo suvaidinti.
Vaidinimas padeda suvokti, kaip kiekvienas
zmogus mato situacijg, atskleidzia  kritinj
mastymg, norg lyderiauti, gebejimg dirbti
komandoje. Taip pat galiu pastebeti, kuriose
grupese lyderyste ] savo rankas ima tevai, o
kurioje grupeje yra leidziama situacijai vadovauti
vaikams. Tevus ir vaikus suskirsciau j 8 komandas,
kuriose nebuvo Seimyniniy rysiy, visi nariai buvo
parinkti atsitiktinai. IS pradziy, pateikus uzduot]
suvaidinti gautg situacijg, tevai nesuprato, kad
Sios situacijos yra paimtos is realios musy klases
kasdienybes, tacCiau veliau jiems tapo aisku.
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Pavyzdziui, mokytojas pasiruoses pamokai,
suplanaves uzduotis, skatinancias mastymg,
kalbejimg, pristato pamokos temg, paleidzia
filmo iStrauka, nori pradeti diskusijg, taciau
pradejus vesti pamoky pastebi, kad dalis
mokiniy nesiklauso, yra nesusikaupe, kalbasi
vieni su kitais ir nereaguoja j mokytojo Zodines
pastabas. Situacijas pavyko suvaidinti Sauniai,
visi komandy nariai iSreiske save, parode, kaip
vaikai elgiasi pamokoje ir patiems vaikams leido
patriukSmauti. Tevai vaidino grieztus mokytojus,
nesusitvarkancius su vaikais, jvairias situacijas
rabinese. Situacijos atrode tikrai labai graziai ir
kurybingai. Tad ir kolegoms galiu patarti nebijoti
leisti vaidinimuose sudalyvauti ir tévams. Siuo
atveju, tevai tikrai nesigedijo, gerai jautesi, tam
tikra prasme uzsiemimg paverte pusiau zaidimu.
Po to visi rinkomes prie molberto, konkrecios
situacijos, prie kurios buvo uzduoti klausimai:
“Kg daryti? Kokios priezastys tai nulemia?
Kokiy turite patarimy, kaip galima iSspresti
Sig situacijg? Kaip padeti Romui? (sugalvotas
berniuko vardas). Klaséje turime mokinj, kuris
turi elgesio problemy, turi gerti vaistukus.
Jis pirmiausia padaro, o tik paskui pagalvoja.
Tad buvau pateikusi perfrazuoty situacijg apie
berniukg vardu Romas, kuris negali vaikscioti ir
noredamas sulaukti demesio elgiasi netinkamai,
atsikalbinéja, jzaliai bendrauja, stumdosi. Sig
situacijg komandos taip pat suvaidino puikiai.

Suvaidine visas situacijas perejome prie problemy
sprendimo ir ty situacijy analizavimo. Grupese
turejome po 5 minutes pasitarimams. Per t3
latkg komandos lapuose aprase savo situacija,
nurode, kaip jg spresty, kokius patarimus duoty.
Veliau prie molberto, vieni po kity, pristatinejo
savo lapuose uzrasytus pastebejimus bei turejo
galimybe pakomentuoti, papildyti kity grupiy
situacijy sprendimo budus, juos apibraukiant
ar paryskinant molbertuose. Tai uztruko gana
ilgai ir buvo galima pastebeti, kur aktyviau
dalyvauja tevai, o kur yra jtraukiami ir vaikai. AS,
savo ruoztu, koordinavau situacijg, kai kuriais
atvejais turejau paskatinti vaikus kartu spresti
problemas. Juk jie yra pilnaverciai ir pilnateisiai
ty problemy sprendimo dalyviai ir tik jy kritinio
mastymo bei situacijos suvokimo deka, jie
iSmoks analizuoti ir jvertinti gyvenimiskas
situacijas. Butent toks analizavimas ir padejo
vaikams suvokti priezastis ir pasekmes ty
blogybiy, kurios jiems atrode naturalios.
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Si klase apskritai yra labai triukdminga ir i3
Sono jie saves nemato, jiems atrodo, kad taip
turi bati. Sio situacijy vaidinimo déka grupes
susipazino su kity grupiy situacijomis, dalino
patarimus, o grjzus j savo grupeles vyko bendras
aptarimas, buvo pateikti realus pasidlymai ir
rekomendacijos apie tai, kg reikety daryti, jog
Sios situacijos nesikartoty. Pasiulymy buvo
jvairiy, taciau klaseje mes vengiame bausmiy,
siekiame skatinti teigiamus dalykus, rodyti
vaikams pavyzd] bei lavinti teigiamu zingsniu
] priekj. Jvykus apsitarimui visi nubalsavome,
kad kiekvienoje situacijoje mes elgsimes taip,
kaip nutareme ir iS to susikureme taisykles.
Visos tos taisykles dar ir dabar kabo kabinete
ant sienos su tomis paciomis situacijomis,
su tais paciais sprendimais, pasiulymais ir
i15grynintomis tiesomis, tinkanciomis butent
musy klasei. Ty taisykliy laikomes ir Siandien.
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Esu dekinga ir vaikams, ir teveliams, nes jy
padedami radome sprendimus del kuriy
problemines situacijos daugiau nesikartoja.
Zinoma, aktyviems vaikams tenka taisykles
priminti  dazniau, bet pastebejau, kad
pasikeite jy poziuris, jie suprato, kad jie
rapi ne tik klases vadovui, bet ir teveliams.
ISSUkis buvo ir tai, kaip pateikti taisykles, kad
jos veikty ir kaip jas paversti apciuopiamu
dalyku. Tad po susirinkimo pagalvojau apie
gero elgesio skatinimo priemone - knygutes su
emociukais. Po susirinkimo susikvieciau visus
klasei destancCius mokytojus, apibudinau visas
situacijas, susirinkimo eigg ir paprasiau, kad visi
mokytojai laikytysi bendry taisykliy. ISdalinau
lipdukus ir sutareme, kad lipdukai bus dalinami
uz teigiamus dalykus — iniciatyvumg, pagalbg
draugui, bendruomeniskumg. Vaikai be galo
dziaugesi gave pirmuosius lipdukus. Taigi, galiu
drasiai teigti, jog susirinkimas pavyko.

(
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Kaip  paruosti
sprendimui?

vaikg  problemos

Jy paciy problemy sprendimu, analizavimu
ugdome kritinj mastyma. Vaikai turi gebeti spresti
problemas, pradedant nuo saves bei gebeti viskg
apmastyti ir duoti patarimus, kaip geriau elgtis,
kada atsiriboti, kada nereaguoti, ar priesingai —
kada atkreipti demes;. Taip pat vaikai turi mokytis
patys suvokti situacijos problematisSkuma.
Turime jiems leisti paanalizuoti problemg ir padeti
jilems rasti sprendimg, leisti pasirinkti, taciau
palydeti juos tiesesniu keliu, patarti, iSmokyti
bendradarbiauti.

Vaikus reikia jtraukti kaip svarbius dalyvius, kad
jie gebety bendradarbiauti, analizuoti, kurybiskai
mastyti, rasti sprendimg, pateikti pasitlymus.
Tokiu paciu principu vyksta ir musy susirinkimai.
Kartais problemoms spresti naudojame rato
metodg. Tarkime, lauke susimuse vaikai. Konflikte
dalyvavo ir mano klases mokinai. Tokiu atveju,
pasikvieciu kity konflikto dalyviy klases aukletoja,
susedame ratu ir analizuojame. ISklausome visus
po vieng, kiekvienam leidZziame pasisakyti savo
nuomone apie tai, kas jvyko, atsakant j klausimus:
“Kodel tai jvyko? Kodel tu taip pasielgei? Kaip
jaustumeisi, jeigu taip buty pasielge su tavimi?”
ISanalizavus situacijg vaiky nebaudziame, bet uz
netinkamg elgesj duodame vaikams atlikti kokig
nors kUrybine uzduot] ar apklausg. Atliekant
uzduot] vaikai turi iSanalizuoti esamg situacija,
pateikti problemos sprendimg ir pasidlymg
prevencijai.

Rekomendacija kolegai nr. 2

AS remiuosi LIONS QUEST programa, kuri
padeda pasiruosti klases valandelems. Taip pat
esu girdejusi apie Dramblio olimpiadg pradinems
klasems, kurioje yra puikiy metody bendravimui
su klase ir su tevais. Labai daug informacijos
galima rasti internete ir pritaikius jg asmeniskai
sau, improvizuojant pagal patirtj ir pagal esamg
klases situacijg, galima pasiekti puikiy rezultaty.
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Metodas Nr. 4

Bendradarbiavimo ir problemy
sprendimo zaidima

Sie metodai taikomi, kai grupe jau yra susiformavusi. Jie nejmanomi atskiriems grupes
nariams, o turi buti spendziami kartu, nes tai yra bendras grupes rezultatas.

Zaidimas , Tiltai*
Trukme: 30 min.
Priemones: popierius, laikrasciai, zirkles, lipni juosta, klijai.

Grupe suskirstoma  keturias grupeles. Patalpa taip pat perskiriama j keturias dalis - keturias Salis,
kurias skiria susikertancios dideles upes. Tam, kad gyventojai bendrauty, reikia pastatyti tvirtus tiltus.
Tilty statytojai stato nekalbedami. Butinas ,Saliy” neverbalinis susitarimas, sutikimas, kad tiltu buty
sujungti abu upiy krantai. Pasibaigus laikui tikrinama, kiek tvirty tilty ,Salys” sugebejo pastatyti. Tilto
tvirtumas tikrinamas uzdedant ant jo, pavyzdziui, nedidele knygg arba kokj kitg daikta. Be to, po juo turi
praplaukti laivas (knyga prastumiama pro apacia).

Pamokomasis momentas: pratimas skatina sugebejimg neverbaliai bendrauti, iliustruoja skirtingy
grupiy daliy raidg, kultury rysiy uzmezgima.

Diskusija:
+ Ar jums buvo sunku statyti tiltus?
+ Kodel?

+ Ko iSmokote 15 Sio pratimo?
+ Gal jums yra teke realiai ,statyti tiltg” tarp susipykusiy biciuliy ar nebendraujanciy grupiyir t. t.?

Zaidimas ,,Ant kédziy"

Kedes sustatomos ratu. Visi nusiauna batus ir sustoja ant kedziy. Toliau nekalbedami ir judedami tik
pagal latkrodzio rodykle visi turi sustoti pagal:

a) vardus abeceéleés tvarka;
b) gimimo menesj ir dieng.

Vadovas nurodo, kur turi stoveti pirmas ir paskutinis dalyvis.

Saltinis: el. leidinys “Patyrimo pedagogika ir jos taikymas. Praktinis vadovas Jaunimo darbuotojams”
Nuoroda: https://jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/
patyrimas.pdf
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Metodas Nr. 5

Uzduotis problemy sprendimo
gebejimams ugdyt:

Kiekvienas mokinys gauna po 5 lapelius, ant kuriy uzraso aktualias problemines situacijas. Tada
suskirstomi j grupeles ir paprasoma surusiuoti jvardintas problemas  keletg bendry grupiy. Tada
jvardina vienu sakiniu kiekvieng problemy grupe ir iSsirenka tris aktualiausias. Kiekviena grupe gauna

po didelj popieriaus lapg, padalintg j tris skiltis. | pirmgjg skiltj suraso iSsirinktas problemines situacijas.

Problemos Realus zingsniai Vizijos

P "/ P

Mokiniai kvieCiami trumpam pasvajoti ir jvardinti kiekvienos problemos geriausig sprendimg, vizij3.
UZpildoma trecioji lenteles skiltis. Kokius zingsnius reikia zengti norint iSspresti problema? Mokiniams
gali padeti klausimai:

K3 reikia daryti?
Kada? Kaip? Kodel?
Kas uz ta1 atsakingas?

UZpildo vidurine lenteles skilt. Jvertinamas kiekvienas variantas. Kiekvienas teiginys pabraukiamas
skirtinga spalva:

Galima jgyvendinti — zalia;
Sunkiai jgyvendinama — raudona;
Nejgyvendinama — juoda.
Kiekviena grupele pristato savo darbg. Darbas komentuojamas, apibendrinamas.

Saltinis: http://www.kpke.lt/files/files/metod%C5%B3_pristatymas_vyr. mok. reda_savulioniene.
pdf
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Klasiy vadovai pataria:
mazi ritualail ir klases tradicijos

Jarate Daniliauskiené. Sakiy ,Varpo“ mokykla, pradiniy klasiy mokytoja

Klaseje kuriame gerg atmosferg

Geros atmosferos klaséje kurimas prasideda nuo pirmos klasés ir tai yra labai svarbu. Pirmiausia,
reikia pradeti bendrauti su tevais ir vaikais. Mokytojui yra labai svarbu pasitiketi savim, gerbti save, bet
tuo paciu gerbtiir vaikg, ir tevus. Tai, man atrodo, yra pats svarbiausias dalykas. Nuo pat pirmos klases,
kurdama bendrg atmosferg, pirmus tris menesius daugiau demesio skiriu vaiky socialiniams jgudziams
ugdyti, emociniam lavinimui. Daznai buna taip, kad ateina tevai ir manes paklausia, k3 jy vaikas iSmoko
po dviejy, trijy dieny, savaites, kg naujo suzinojo. Tada tevams sakau: ,Jusy vaikas sugebejo praleisti
kitg vaika rubineje, jis pakele kepure, Jusy vaikas nesistumde, uzsiriso batus” ir panasiai. Juk mes visi
7inome, kad be socialiniy jgudZiy mes nepasieksime nieko. Ziniy turéti galime, o socialiniai jgudziai
mums dar ir pades tobuleti. Taigi, pagrindinis uzdavinys pirmoje klaseje yra tapti bendruomene.
Kiekvienais metais j pirmg klase ateina skirtingy karty skirtingi vaikai. Todel klases bendruomenes
kurimas yra labai svarbus. Del to dirbame visi kartu su tevais ir su dalykininkais mokytojais, nes as
turiu kryptingo meninio ugdymo klase. Tad mums buna labai svarbu ir naudinga nukreipti visus bendry
tiksly siekimui. As pati niekada nenurodau tevams, kg mes darysime ateityje, kad musy vaikai gerai
jaustysi. Visa tai aptariame visi kartu ir as labai geranoriskai priimu tevy nuomones ir, esant reikalui,
pati pasiulau, kg ir kaip galime padaryti. Man bendraujant ir bendradarbiaujant su tevais bendruomene
pradeda veikti labai gerai, jeigu tevai arba globejai yra iniciatyvus, veiklus. Taciau kartais susiduriu ir
su 1SSukiais, kurie man trukdo. Tai, pavyzdziui, yra dabartiniy tevy abejingumas, tolerancijos ir laiko
trakumas. Zinoma, kartais trukdo ir resursai.
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Musy klases ritualai ir tradicijos

1PAVYZDYS

Su vaikais pradedu bendrauti nuo puses 8 val. ryto. Per savaite gebu
su kiekvienu vaiku pabendrauti, pasikalbeti. Matosi kaip nusiteikes
vaikas ateina j mokykla: ar jis liddnas, ar laimingas, ar nelaimingas.
Vaikai man pasipasakoja. Lygiai taip pat is klases iSeinu paskutine,
iSleidziu vaikus. Kiekvieng dieng mes aptariame, kaip mums sekesi,
kg mes atlikome. Susiduriame ir su jvairiomis problemomis, tad
svarbiausias mano klausimas vaikams yra: ,Kaip tu jautiesi?”. Naujai
] pirma klase ateje dabartiniai vaikai ziuri } mane didelemis akytemis
ir nesupranta, ko as is jy noriu. Jie atsako: ,Gerai". Tiesiog ,Gerai”
— tail nera atsakymas. Tuomet klausiu jy, kaip jie is tikryjy jauciasi,
kad jvardinty savo jausmus. Tad nuo pirmos iki ketvirtos klases
mes iSmokstame jausmus jvardinti ir atpazinti. Kiekvieng savaite
turiu klases valandele, jos yra skirtos vaiko emociniam lavinimui.
Labiausiai vaikams patinka susesti ratu, kuomet vaikai gali kalbeti
patys. Taip mes mokomes pasisakyti, isgirsti, jsiklausyti. Gerokai
veiksmingiau yra isgirsti i draugo, kaip tinkamai elgtis, kas draugui
nepatiko, o ne klausytis mano moralo. Klases valandélese daznai
kalbame nebaigtais sakiniais. Pavyzdziui, ,AS labai dziaugiuosi...”
ir vaikai patys jvardina, kuo jie dziaugiasi. Neseniai kalbejomes
apie tai, ko ,AS noreciau...” ir i$ vieno vaiko iSgirdau, kad jis labai
norety tiesiog apsikabinti. Tokiu budu suzinau, ko jiems traksta ir jie
iSmoksta jvardinti, kaip jie i$ tikryjy jauciasi. Klaseje susedame ratu
ir vaikai jvardina pacias geriausias draugy savybes ir tai, kas jiems
nepatinka, kalbant apie klases draugo elgesj. Vaikai patys lenkia
pirstus, patys dziaugiasi - informacijg is draugo priima kitaip, negu
15 suaugusiojo. Taciau, mes, suauge, turime buti pastabus, kad vaikai
vienas kito nejzeidinety pokalbio metu. Vaikams yra labai svarbu,
kg apie jj galvoja draugai. Mums vaikysteje juk taip pat buvo labai
svarbu, kg apie mus galvoja draugai, mes visi norime tureti draugy.

2 PAVYZDYS.

Dar  vaikams  patinka
zaidimas  ,Klausimelis®.
Sis Zaidimas Zaidziamas
tada, kai nori pazinti
drauga artimiau. Zaidimo
metu kiekvienas vaikas
gali uzduoti po vieng
klausima. Bet jeigu vaikui
uzduodami klausimai
nepatinka ar jiejj skaudina,
mes esame susitare, kad |
nepatinkancius klausimus
galima tiesiog neatsakyti.
Sio 7aidimo déka vaikai
geriau  pazjsta vienas
kitg. Klausimai gali buti
visokie: ,,K3 tu megsti? Kg
tu veiki laisvalaikiu? Koks
zaidimas tau labiausiai
patinka? Su kuo noretum
pazaisti tg zaidimg? Kokig
knyga perskaitei? Kg vakar
veikei? Kur nuvaziavai? Kg
suzinojai?”. Sie klausimai
padeda vaikui pasirinkti
artimesnj draugg, geriau
pazinti vienas kita.

3 PAVYZDYS.

Problemy klaseje neiSvengiu. Ir tam man padeda
situacijy vaidinimas 15 klases gyvenimo. Vaikai
lanko teatro pamokas, tad kartais per klases
valandeles einame j teatro klase. Savaite ar dvi
as stebiu vaiky bendravimg, situacijas klaseje.
Tas situacijas as uzsirasau ir po to sukuriu mazas
miniatidras, epizodus su trumpomis istorijomis.
Pakeiciu klases vaiky vardus j iSgalvotus, sugalvoju
kitas jvykiy vietas. Vaikai susiskirsto grupelemis ir
iSsitraukia situacijas. Jie gauna uzduot] suvaidinti
tg situacija. Taip pat jie turi sukurti ir suvaidinti dar
vieng situacijg, kurioje parodyty, kaip buvo galima
1Svengti konflikto. Po vaidinimy visuomet susedame
ir analizuojame suvaidintas miniatiuras, aptariame
jvykiy eiga, vienos grupelés patarinéja kitoms. Sitas
zaidimas naudingas, nes vaikai j jj jsijaucia ir tokiu
budu mokosi.

4 PAVYZDYS.

Vaikai yra labai triukSmingi, ypatingai
Si karta. Tad Siemet vieng kuno kulturos
pamoka skyriau triukSmo  pamokai.
Nuejome | sale, padareme mankstg ir
pasakiau vaikams, kad per Sig pamokg jie
gali Saukti, rekti, begti, triukSmauti, daryti
kg nori, nes saleje yra saugu. Jie tai ir
pradejo daryti. Po deSimties minuciy penki
vaikai atsisedo. Po penkiolikos minuciy
susedo beveik visi like ir uzsidenge ausis.
TriukSmauti liko du aktyviausi vaikai, bet ir
jie pradejo jaustis nejaukiai, nes visi kiti jau
buvo ramiai susede. Po to turejome labai
jdomy pokalbj apie tai, kaip mums kenkia
triukSmas, kaip mes turetume elgtis,
kad nebuty triukSmo ir kada mes galime
triukSmauti.




5PAVYZDYS.Darasmokauvaikuspaciusspresti
problemas, taciau jy sprendime dalyvauju ir as.
Jvykus konfliktui prasau vaiky, kad kiekvienas
konflikto dalyvis pasipasakoty ne kg kitas, bet
kg pats dare negerai. ISsikalbedamas vaikas
save mato is Salies. Jis labiau suvokia, k3 jis pats
padare tokio, kad jvyko konfliktas. Tuomet as jy
klausiu:,Kgsiulote, kad iSsprestume problemga?”.
Vaikai atsakymus visuomet atranda.

7 PAVYZDYS. Projektas .Zvaigzde“. Projekta
taikome treCiokams, ketvirtokams. Pirmoje,
antroje klaseje Siam projektui dar jie yra Siek
tiek per mazi. Sj projekts taikiau tada, kai klaséje
turejau socialines atskirties vaiky, kai maciau,
kad klaséje jiems sunku pritapti. Sis projektas
padejo vaikams suprasti, kuo jie yra unikalus
ir kuo jie yra svarbUs klases bendruomeneéje ir
mokykloje. Projektas naudingas tam, kad vaikai
suprasty, jog jie yra jdomus visiems kitiems
vaikams. Taip pat, kad geriau pazZinty vieni
kitus ir svarbiausia — kad iSmokty vertinti save,
pristatyti save, pripazinty savo stiprybes, mokety
iSklausyti bendraklasiy ir suaugusiyjy nuomone
apie save ir, Zinoma, iSmokty pasakyti nuomone
apie draugg. Mane labiausiai nustebino tai, kad
jie neprasyti iSsako vien teigiamg nuomone.
Projektas trunka visg savaite. Penktadienj burty
keliu iSsitraukiame vieng vaikg, kuris tg savaite
bus ,Zvaigzde®. Savaités pradZioje vaikas atnesa
apie save paruoses plakatg. Tame plakate jis gali
rasyti apie save tai, kg nori - nuo gimimo iki Siy
dieny. Jie raso vardg, pavarde, laimingus skaicius,
talismanus, teikiancius dziaugsmg dalykus,
laisvalaikj, pomegius, kas dziugina, kas nulitdina,
ko bijo. Kiekvieng savaites dieng, penkias pirmos
pamokos minutes skiriame Siam projektui.

Pirmadienj vaikas dar pristato plakatg ,AS ir
mano Seima”“. AtsineSa nuotrauky, pristato Seimos
narius.

Antradienis yra skirtas temai ,Mano pomegiai ir

6 PAVYZDYS. Taip pat mokau vaikus pasakyti
~man nepatinka”. Jeigu kitas pastumia, uzgauna,
vaikas turimoketipasakyti, kadjamtainepatinka.
ISgirdus Siuos zodzius, skriaudziantysis turi
sustoti. Buvo situacija, kuomet vienas vaikas
paeme kito kepure ir jos neatiduoda. Tuomet
as klausiau jo, kodel jis tos kepures neatiduoda,
o vaikas pasake: ,O jis man nesake, kad jam tai
nepatinka®. Laikui bégant Si fraze jsimena ir
vaikai iSmoksta sustoti.

pareigos”. Kartais atnesa parodyti kg kolekcionuoja
ir papasakoja kokias pareigas turi Seimoje, kokius
darbus atlieka, kokias pareigas turi mokykloje.

Treciadienio tema ,Mano mieli daiktai”. AtsineSa
vieng arba du daiktus ir apie juos papasakoja — is
kur jie, kodel jie jam mieli. Daznai atsineSa pacius
pirmuosius Zaislus, kuriuos gavo dar kudikysteje
ir yra juos issaugoje.

Ketvirtadienj projektui skiriame vieng pamoka
tema ,Mano vaikas yra ypatingas”. | Sig pamoka
kvieCiami tevai, globejai arba seneliai, tetos,
krikSto tevai ir jie papasakoja apie savo vaikg
kitiems klases vaikams. Atsinesa kriksto rubelius,
paruoSia skaidres. Viena mamyte skaité savo
dienorascio istraukas apie vaikg nuo dienos, kai
pradejo lauktis. Tada vaikai gali uzduoti klausimus
suaugusiam Zmogui, pagirti, pakomentuoti, kuo
jilems yra ypatingas jy draugas. Buna, kad tevai
ateiti ] pamokg negali. Tokiu atveju, tevai paraso
laiSkg apie jy vaikg ir as tg laiSkg garsiai perskaitau.

Penktadienis skirtas zaidimui ,Atvirai® — dar
labiau pazinti draugg, uzduodant jam klausimus.
Penktadienis kartu ir palinkejimy diena. Visi
vaikai turi iskirptas Zvaigzdutes, ant kuriy raso
palinkéjimus savaites Zvaigzdei. Taip pat, kaip jau
minejau, penktadien;] traukiame kito vaiko varda
ir projektas tesiasi, tik jau su kita Zvaigzde. Sio
projekto deka, labai atsiskleidZia tylesni, ramesni
vaikai. Klases draugai pamato ypatingas jy
savybes, labiau susidraugauja.

8 PAVYZDYS. Dar turime projektg ,Teveliy vaikystes knyga“. Su vaikais einame } bibliotekg ir ieSkome
knyguy, kurias jy teveliai skaite vaikysteje. Bendraujame su teveliais, jie paraso, kas juos sudomino Sioje
knygoje, o vaikai papasakoja, ko pasimoke is tos knygos. Veliau visi knygas aptariame.

Klasiy vadovai pataria:
komandos formavimas klaseje
(dinamika, pasirinkimai, stebejimas)

Giedre Valaitiene, Panevezio Juozo Miltinio gimnazija

Ar klase gali tapti komanda? Kodel tai svarbu?

Klase ne tik gali, bet ir privalo tapti komanda. Skaitant jvairiausius komandos apibrezimus,
galime pastebeti, kad tai yra kartu dirbanciy asmeny grupe, buriama tam, kad visi nariai siekty bendro
tikslo. Mokymasis mokykloje be priklausymo komandai tapty tiesiog nejmanomas. Tiek ziniy, tiek saves
pazinimo bendram kontekstui yra labai svarbus buvimo komandos nariu jausmas. Kita vertus, netgi visi
Svietimo dokumentai mokyklg jpareigoja j gyvenima isleisti laimingg ir sekmingg zmogy. Po ta laimingo
Zmogaus sgvoka slepiasi tai, kad Zzmogus mokykloje turi buti saugus ir sveikas, mylimas ir draugiskas,
pasitikintis, savarankiskas, gerbiantis kitus. Tuo paciu mokinys mokykloje tuributiaktyvus, besidomintis
ir nebijantis klausti. Mano manymu, tik komandoje zmogus gali iSmokti atsakingumo, realizuoti savo
mintis, valdyti stresg, buti besimokanciu ir iSmokstanciu valdyti konfliktus. Ir tik komandoje esantis
Zmogus geba analizuoti, dirbti ir kelti sau vis naujus tikslus. Taigi, komanda yra butinybe.
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Darbo su klase budai ir vaiky
pazinimas

Burdama komanda puikiai
suvokiu, kad pirmiausia reikia laiko
susizaisti. Kiekvienoje komandoije,
kaip ir Zzmogaus asmenybeje, visi mes
turime savo privalumy ir trukumy. Tad
pirmiausia komandg burti bandau per
mokiniy apklausas, stebeseng. Jeigu
kalbetiapie metodus, padedancius pazinti
Jy savybes, svajones, norus, tai zinoma,
visy pirma, vyksta stebejimas - jis buna ir
nataralus, ir kontroliuojamas. Pavyzdziui,
pasiprasau stebeti kolegy pamokas su
mano mokiniais. Taip pat yra individualus
pokalbiai, kuriy vaikai nemegsta, bet man
jie labai patinka, o ir vaikai galiausiai
pripranta tiek prie pokalbiy, tiek prie
Jvairiausiy ankety, apklausy. Sutikite,
pakalbinti 30 vaiky per menesj nors po
kartg, realiai pritruksta laiko. Taip pat
analizuoju atlikty darby rezultatus - ziuriu
jyrasinius,jydarbus.Klasejekartudarome
Jvairius testus — nuo paprasty zaidimy iki
Jvairiy asmenybes testy. Siekdami geriau
pazinti vieni kitus, darome jvairiausius
pratimus, kuriy mety atsiskleidzia
skirtingi  temperamentai, lavinamas
kurybiskumas. Taciau vienas pagrindiniy
budydarbuisuklaseir vaikypazinimuiyra
stebejimas, kalbejimas, buvimas kartu.

Sekmingo komandos formavimo
pavyzdziai

Mano atmintyje labiausiai
Jstringa jvykial, kai Zmones susivienija
bendro tikslo siekimui. Pavyzdziui, klase
susivienija, kad aktyvus klases narys
tapty mokyklos lyderiu, kad patekty
] mokyklos tarybg — kartu surenka
parasus, dalyvauja interviu, video
medziagos montavimo darbuose. Taip
pat, kai klase susivienija padeti, kuomet
kitg 1Stinka beda — tai gali buti ir pinigine,
ir kitokia parama. Geriausia sekmes
istorija, kail besipykstantys abiturientai
susivienija paskutinio skambucio valsui
1Smokti. Arba, kai po nenoreto projekto
ar renginio, dega mokiniy akys sakant:
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“Mes tai padarem! Pasirodo, mes esam
komanda!”.

Taip pat, kai ateini j darbg ir
atrakinus kabinetg randi staigmeng -
garuojancios kavos puodelj ant stalo ir
tu pasijauti tos komandos dalimi. Buvo ir
nutikimas, kai is ryto vyras liepia greiciau
keltisir susitvarkyti, o tu nesuprantikodel,
bet po valandos pasigirsta skambutis ]
duris. Uz dury buve auklétiniai su gelemis
ateina taves pasveikinti. Su vyru sudare
tokj sgmokslg. Taigi, tokie dalykai rodo,
kad del komandos dirbi ne veltui, kad
komandg pavyksta suburti. Kaip jau
minejau, buvimas komanda - tai yra
gebejimas atsiskleisti, buti kdrybisku ir
pamatyti Salia esant;.

Sekmingas  komandos  formavimas
atsiskleidzia ir tada, kai eini ir pamatai,
kad tavo aukletiniai iS ryto sveikinasi
tavo pasiulytu budu. Pavyzdziui, Siemet
rugsejo pirmajg su savo pirmokais
juokaudama susidauziau rankomis taip,
kaip daro krepSininkai. Na o dabar jau
pastebiu, kad jie kiekvieng rytg ateje j
pirmg pamoka sveikinasi butent tokiu
buadu. Kiekvienoje mokiniy laidoje prigyja
vis skirtingi niuansai ir buatent tokiuose
mazuose, kasdieniuose dalykuose galime
jzvelgti sekme ir suvokti, kad eini teisinga
linkme. Taigi, komandos formavimui
yra itin naudinga, kai leidi su mokiniais
kuo daugiau laiko, kai bendrauji, kai
organizuoji nakvynes mokykloje,
dviejy dieny ar ilgesnes iSvykas, Kkai
organizuoji temines klases valandeles.

Buriant komandga, mano manymu,
labai svarbu mokyti mokinius kurti ir
laikytis savo tradicijy, didZiuotis savo
pasiekimais. Klaseje turime klases
metrascius ir stendus, kuriuose mokiniai
vienas kitam gali rasyti komplimentus.
Taip patsveikinamevienikitus, SvenCiame
gimtadienius, Valentino dieng, Kaledas,
Seimos tradicines Sventes, Svenciame
ir organizuojame drauge renginius
klases mokiniy tevams. Bendruomene ir
komanda yra svarbi ir veiksni tik tada, kai
susiburia ir tevai, ir vaikai, kai susiburia
visi, kurie prie to vaiko prisiliecia.
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Komandos formavimo metodai ir jrankiai

1. Diskusijos. Organizuoju diskusijas, kuriy metu
diskutuojame aktualiais klausimais. Pavyzdziui, 11-oje,
12-0je klaseje mes jau galime kalbeti apie nedarbg Salyje,
apie specialybes, jy svarbg. Taip pat apie tai, kodel verta
ieskoti patinkancios srities, kurioje gali ir pakankamai
uzsidirbti, ir padaryti laimingais kitus.

2. Anketa. Anketavimg dazniausiai naudoju tam, kad
buty atskleista, kas patinka, kitaip tariant — pasimatuoti
klases temperaturai. Suzinoti, su kokiomis problemomis
susiduria mokinys, ar jis turi kam iSsipasakoti, kas klaseje
patinka, tinka, o kas ne.

3. Stebéjimas. Kartais nueinu j kolegy pamokg vaikams
sakydama, kad jdomu pasiziureti kaip dirba kolegos. O is
tiesy, tokiu budu galiu pastebeti ar jie yra aktyvus, ar jie
yra pasiruose, ar nemiega ant staly. Pavyzdziui, jeigu yra
vaikas, kurio tevams yra apribotos tevystes teises, tokiu
budu as galiu stebeti jo nuotaikg klaseje, suprasti ar jam
viskas gerai.

4. Testai. Testy yra jvairiausiy, renkiesi pagal tikslg, kurio
sieki. Tai gali buti motyvacijos, asmenybes atskleidimo ir
kiti testai.

5.Komandos formavimo zaidimai. PavyzdZiui, uzriStomis
akimis turi atlikti tam tikrus darbus ir po to analizuoti,
kodel svarbu matyti ir padeti nematanciam. Pratimy yra
tikrai nemazai, priklausomai nuo to, ko sieki. Tai naudinga
tiek saves, tiek klases aplinkos pazinimui.

6. Projektai. Pavyzdziui, duoti atlikti projektg mokyklos
mikroklimato stebesenai. Nufotografuoti ir nustatyti
nesaugiausias vietas mokykloje. Arba nufotografuoti ir
pristatyti saugiausias vietas mokykloje. Arba nustatyti
tokig vietg, kurioje yra labai gera. Arba netgi pristatyti
zmones, su kuriais mokykloje patiri geriausias emocijas,
atlikti apklausg mokyklos rajone, iSsiaiskinti, kg praeiviai
mano apie Sig mokyklg ir jos kultura. Taigi, tuo paciu metu
gali susidaryti nuomone apie mokyklg bei mokyti vaikus
imtiinterviu, jj apibendrinti.

7. Klasés taryba. Klaseje turime ne tik senilng, bet ir
klases taryba, kurig sudaro 5-6 zmones, priklausomai
nuo klases pasirinkimo. Kiekvienas narys dar turi ir savo
grupele, kurioje yra paskirstyti like mokiniai, ne tarybos
nariai. Tarybos narys su jais komunikuoja, perduoda
informacija, juos apklausia. Taigi, tarybos deka bandome
padaryti taip, kad klaseje uz viskg atsakingas buty ne tik
seniunas. Mokiniai klases taryboje mokosi organizaciniy
dalyky, apklausos kulturos, komandos formavimo.
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Palinkejimas kolegai

Labai svarbu pamineti, kad daznai klases aukletojui truksta drgsos buti savimi. Dalis mokytojy
nusiviliasavimiir galvoja, kadjiems tiesiognepavyko. Taciaureikianepamirsti, kad aukletojodarbasiryra
butent toks, banguotas - vieng dieng tu gali buti mylimas, o kitg dieng ty paciy aukletiniy apzodziuotas.
Visada sakau, kad aukletojas turiislikti profesionaliu, turi suvokti, kad gyvenimas susideda is pakilimy ir
nuosmukiy, turi sugebeti atsistoti ir nebijoti suklysti. Juolab, kai iSmanai, kad komandos formavimas ir
yra etapinis. Nuo susipazinimo, kuomet visi drauge nusprendzia buti kieta klase, kuomet visi Sypsosi, iki
to, kai ateina etapas, kuomet vyksta karas ir audra, dideja jtampa, konkurencija, atsiranda susiskaldymas
] grupeles. Taciau kai yra laikomasi taisykliy, kai primeni vaikams, kad klaseje turi vyrauti pagarba,
pasitikejimas vienas kitu, tada komanda stabilizuojasi - atsiranda tradicijos, reikalavimai, aiskus
lUkescial, efektyvial sprendziamos problemos ir komanda tampa brandzia. Taip pat ir Seimoje - kad ir
kaip myletum savo vyrg, vis tiek atsiranda konflikty. Tiesiog, laikui begant iSmoksti nereaguoti arba kaip
tik reaguoti tinkamai. Tad noreciau paskatinti kolegas nebijoti klysti, tiketi tuo kg daro ir svarbiausia —
nebijoti buti savimi. Tada ir vaikams yra paprasciau buti savimi. Ir, Zinoma, nesusireikSminti, nesijausti
pernelyg virsesniu, tokiu, kurio privaloma klausyti vien del to, kad esi mokytojas. Ne velnio, tokio
mokytojo mokiniai neklausys. Labiau pravartu yra nusileisti, kalbeti su jais jiems suprantama kalba ir
galy gale myleti savo darbg. Svarbu pamineti, kad aukletojas turi myleti ir glausti, bet tuo paciu nebuti
tik draugu. Aukletojas turi prisiimti atsakomybe uz mokinio busimg ateitj, nes jis tg ateitj ir formuoja.
Netgi situacijoje, kuomet vaikas galvoja, kad jis kazko nenori, turi vadybiskai padaryti taip, kad jis to
uzsinorety, rasti budy kaip jj sudominti. Aukletojas turi buti ir psichologas, ir teisininkas, ir slaugytojas.
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Nevalia pamirsti, kad klases vadovo darbo uzdaviniai, pirmiausia, yra formuoti bendruomene,
kuri baty gerai organizuota, kurios kiekvienas narys galety jgyvendinti savo individualius ugdymosi
tikslus ir poreikius. Antra, suteikti kiekvienam mokiniui galimybe pasijusti svarbiam, dalyvaujant
klases gyvenime bei planuojant veiklg. Taip pat ugdyti norg tobuleti, laikantis nuostatos, kad klaidos
yra natdralus dalykas ir kad labai svarbu i3 jy pasimokyti. Siandien skai¢iau straipsnj, kuriame buvo
pasakyta, kad geriausias progresas yra pries tai buvusio progreso klaidy taisymas. Taigi, nebijojimas
susimauti ir tikejimas savo jegomis yra labai svarbus.

Rekomendacija kolegai nr. 3

Vienas naujesniy atradimy tai yra internetinis tinklapis www.klase.puslapiai.lt. Ten galima
rasti naudingos informacijos ir mokytojai, ir aukletojai. Netgi yra atskira skiltis, pavadinimu “Klases
valandele”. O skiltyje “Kolegai ir mokytojui” yra naudingy patarimy klases vadovui.

Dar vienas Saltinis “Metodinis rinkinys klases vadovui: debaty metodikos integravimas j
formaligjg Svietimo sistemg”.

Vertingas leidinys yra "Darbo su Jaunimo grupemis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika
Lietuvoje”. Siame leidinyje yra publikuojama daug jvairiausiy uzsiemimy, aprasyty ir istirty metody.
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Metodas Nr. 6

Komandos sutelktumg stiprinantis zaidimas
,SkaiCiavimas be trejety”

Tikslas: padeti susikaupti, didinti komandos sutelktuma.
Trukme: 10-15 min.

Priemonés: papildomos priemonés néra reikalingos.

Zaidimo apradymas. Visi sustoja ratu. Grupe turi suskaiciuoti iki 25, praleisdama skaicius, kuriuose yra
nors vienas trejetas (3, 13, 23), ir tuos, kurie dalijasi is trijy (3, 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24) — vietoj Siy skaiciy
reikia suploti. Pirmas pradeda, sakydamas ,vienas®, greta stovintysis sako ,du”, o trecias tyledamas
suplojair t.t. Jei kas nors suklysta (pasako skaiciy, nors turejo tyledamas suploti), zaidimas pradedamas
i$ pradziy. Zaidimas baigiamas, kai be klaidy suskai¢iuojama iki 25.

Saltinis: el. leidinys “Komandos formavimo zaidimai".
Nuoroda: http://miltiniogimnazijaukc.lt/wp-content/uploads/2014/09/Komandos-formavimo-
%C5%BEaidimai.pdf
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Metodas Nr. 7

Projektas

Projektas — mokymosi metodas, padedantis iSmokti praktiskai naudotis jgytomis Ziniomis. Projektus
galima vykdyti individualiai, tac¢iau dazniausiai tai yra komandine, grupine veikla. Dalyvavimas
projektineje veikloje daro didelj poveikj motyvacijai.

Projektines veiklos schema:
Projektas

Produktas,

Problema Zmoniy grupe rezultatas

Dalyvavimo projektineje veikloje privalumai:

LeidZia atsizvelgti j skirtingus projekto grupes nariy gebejimus bei interesus;
Mokymas pakeic¢iamas mokymusi;

Naudojama daugiau jvairesniy informacijos Saltiniy;

Teorija tatkoma praktikoje ir atvirksciai — i$ praktiniy rezultaty atliekami teoriniai
apibendrinimai;

Darbas komandoje suartina projekto grupes narius;

Didina motyvacija;

Ugdo karybiskuma.

Projektines veiklos nauda:

Dideles apimties medziagos sisteminimas;

Savo ir kity komandos nariy darbo organizavimas;

Bendradarbiavimas sprendziant uzdavinius, problemas;

Atsakomybe uz savo veiksmus;

Nuomones formavimas ir gynimas;

Galimybe buti savikritiSku ir gebeti kritiskai, argumentuotai mastyti ir diskutuoti;
Savo darbo tiksly ir perspektyvy suvokimas;

Teoriniy ziniy ir praktinio darbo sgsaja,

Pagrindiniai projektinio darbo etapai:

Pasirengimo — aptariama ir apibreziama tema, iSkeliama ir jvardijama aktuali problema;
Planavimo — sudaromos projekto veiklos grupes, suformuluojamas tikslas, grupiy
(grupiy nariy) ilgalaikiai ir trumpalaikiai uzdaviniai, numatoma veiksmy trukme, tarpiniy
atsiskaitymy pobudis ir laikas;

Vykdymo — renkama ir interpretuojama informacija, atliekami praktiniai darbai,
atsiskaitoma uz tarpinius rezultatus;

Apibendrinimo — randamas problemos sprendimas, rengiama ir pateikiama projekto
rezultaty ataskaita;

Pristatymo — pristatomi projekto rezultatai;

Jvertinimo — remiantis aptartais kriterijais, apmgstomas ir jsivertinamas savo indelis j
projekto sekme, suteikiama grjztamoji informacija kitiems projekto dalyviams.
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Klasiy vadovai pataria

Riata Zymantiené, Siauliy
~-Rasos” progimnazija

~Vienas lauke ne karys*

Mano giliu jsitikinimu, klase privalo tapti
komanda, su savo trukumais ir stiprybemis.
Visuomet vadovaujuosi patarle: ,Vienas lauke ne
karys” ir tai bandau jdiegti naujai gautai klasei.
Kiekvienas darbas skirtas klaseiar kokia mokyklos
uzduotis yra atliekama greiciau ir kokybiskiau, kai
veikiama kartu. Tuo paciu, mokiniai gali mokytis
vienas is kito. Vienas vaikas gali atlikti kokig nors
uzduotj, bet tai bus tik jo nuomone, su kuria ne visi
gali sutikti, todel darbas komandoje svarbesnis.
Komanda paprastai susiformuoja tam tikrai
noru ar pakalbinti draugy. Pasikeitimas patirtimi,
Ziniomis, padragsinimas, labai teigiamai veikia bet
kurj mokin;. Siuo metu turiu 2 klases, astuntokus,
jau subrendusias ir stiprias, motyvuotas
asmenybes ir penktokus, tik jzengusius ]
dalykine sistemg. Labai padeda bendros klasiy
valandeles, paprastai temines, kur uzduotis
atlieka komandose, kurias sudaro ir astuntokai,
ir penktokai. Vaikai labai megsta panasumy
zaidimus. Todel Siai dienai galiu teigti, kad turiu ne
2 klases, bet labai stiprig 41 asmenybes komandg,
nesvarbu, kad amzius skiriasi.

Vaiko asmenybes ir elgesio analize

Gavus nauja klase pagalbos kreipiuosi j
tevus, pateikiu jlems mini anketg su man rupimais
klausimais apie vaiky pomegius, darbus namuose,
sveikatg, draugus, augintinius, knygy skaityma.
Taibuna pirmasis zingsnis. Veliau anketg pateikiu
vaikams, ji panasi ] teveliy, tik nera klausimy apie
sveikatg. ISanalizavus ir tevy, ir vaiky atsakymus,
paprastai matosi, kiek jie tarpusavyje bendrauja.
Tokiu budu gaunu informacijos ne tik apie
aukletinius, bet ir apie Seimg. Vaiko asmenybe
atsiskleidzia, kai darbus atliekame kartu,
ruoSiames kam nors, dalyvaujame. Paprastas
pavyzdys - kaip aukletinis elgiasi miesto eisenoje.
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Ji buna rugsej}, kai mokiniai buna sugrjze po
jis atstovaus mokyklg ir klase, ar turiatsakomybeés
jausmga. Labai padeda pasibuvimas kartu su
klase po pamoky. Nereikia nieko organizuoti,
tiesiog susedus kartu atsigeriam arbatos ir
pasikalbam. Paprastai penktokai labai atviri ir dar
reikalaujantys demesio. Tad susipazinti su jais
pakankamai paprasta.

Grupinio darbo svarba

Penktoje klaseje mokiniai ateina uzsidege
daryti viskg, taciau kiekvienas nori buti lyderiu.
Todel pirmuosius metus skiriu grupines uzduotis,
kurias atlieka vis kitose grupese. Taip jie supranta,
kas kokioje srityje yra stiprus. Pradeda megztis
grupiy branduolys. Veliau jau susidaro tikslines
grupes su branduoliu, kurjpaprastaisudaroklases
valdzia, kuri pritraukia narius j komanda. Jie turi
uzduotj, kad per metus komandoje pasidarbuoti
turi visi klases mokiniai. Taip ir gaunasi: menines
uzduotis atlieka vieni, sporto kiti, mokslo -
misinukas.
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Metodas Nr. 8

Belbino komandiniy
valdmeny testas

Sis testas padeda i3aiskinti komandos galimybes
ir kiekvieno nario vietg komandoje. Testas suteikia
informacijg, kaip gauti geriausig komandos darbo
rezultatg ir sukuria galimybe rasti efektyviausig
budg komandai formuoti, kuris tiks tiek individams,
tiek komandai.

Kuo Sis testas naudingas?

Dazniausiai sunku dirbti ir gauti gerus rezultatus
nezinant, ko galima tiketis i§ komandos nariy. Sio
jrankio deka galesite iSsiaiskinti, kaip komandos
nariai elgiasiir jauciasi dirbdami zmoniy grupeje, tad
testo rezultatai neabejotinai turi teigiamg rezultaty
JUsy ir Jusy komandos darbui.

Instrukcija:

Testg sudaro 7 blokai. Kiekviename bloke turite
paskirstyti 10 tasky teiginiams, kurie Jums tinka
visada arba kartais. Taskus galima skirti vienam,
dviems ar daugiau teiginiy: kuo labiau teiginys Jums
tinka, tuo daugiau baly jam skiriate. Pvz., labiausiai
Jums tinkanciam teiginiuigalite skirti 6 balus, maziau

tinkanciam — 3, tik kartais tinkanciam — 1. Kitame bloke galbut noresite skirti po 5 taskus dviems Jums

vienodai tinkantiems teiginiams. Ir t.t.

Taskar automatiskai sumuojami lape ,Suvestine”. Daugiausiai tasky surinke vaidmenys rodo
Jusy labiausiai megstamus vaidmenis. Vaidmeny aprasymas pateikiamas atskirai.
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Teiginiai

Taskai

1. |sitikines, kad galiu prisideti prie komandos, nes:

4. Mano pozilris j grupés darbg yra toks:

a. | Asslapta noriu geriau pazinti kolegas.

b. | AS nepriestarauju kity pozitriams ir pats nenoriu laikytis mazumos poziurio.

c. | Dazniausiai randu tinkamy argumenty nepagrjstiems teiginiams atremti.

d. | Manau, kad sugebu organizuoti darbg planui jgyvendinti.

e. | Paprastai vengiu akivaizdziy dalyky ir esu linkes nustebinti netiketumais.

f. | Visus darbus stengiuosi padaryti tobulai.

g. | Esu pasirenges pasinaudoti rysiais uz grupes.

h Nor.s man jdpm&s visi poziUriai, bet, kai reikia priimti sprendimg, nesvyruodamas
apsisprendziu.

5. Darbas man teikia pasitenkinima, nes:

a. | Manau, kad galiu pastebeéti naujas galimybes ir jomis pasinaudoti.
b. | Galiu gerai dirbti su daugeliu jvairiy Zmoniy.
c. | Kurtiidejas viena is mano budingy ypatybiy.
q Sugebu jtraukti zmones, jei tik pastebiu, kad jie gali buti naudingi
" | siekiant grupes tiksly.
o Mano gebejimas viskg padaryti iki galo turi didele jtaka
" | mano paties veiksmingumui.
¢ Esu pasirenges iskesti laiking nepopuliaruma, jei tai pagaliau
" | pades pasiekti vertingy rezultaty.
g. | Dazniausiai pajuntu, kas yra realistiska ir tikriausiai tinkama.
h Galiu nesaliskai ir 1S anksto nenusistates pasiulyti apgalvoty
© | ir alternatyviy veiksmuy.
2. Galbut mano trukumai, dirbant komandoje, yra Sie:

Man nepatinka, jei susitikimai nera gerai suorganizuoti bei kontroliuojami ir

a. | Man patinka analizuoti situacijg ir jvertinti visus galimus pasirinkimus.
b. | Man jdomu rasti praktinius problemy sprendimus.

c. | Smagu jausti, kad skatini gerus darbo santykius.

d. | Galiu stipriai paveikti sprendimus.

e. | Galiu surasti zmoniy, galinciy kg nors nauja pasiulyti.

f. | Galiu priversti Zzmones sutikti del butiny veiksmuy.

g. | Jauciuosi savo kailyje, kai darbui galiu skirti visg savo demes;.

h. | Dziaugiuosi atrades sritj, kuri zadina mano vaizduote.

6. Jei netiketai gauciau sunkig uzduotj, tureciau mazai laiko ir
nepazinciau Zmoniy:

a jiems netinkamai vadovaujama.

b Esu linkes buti perdem kilniasirdis tiems, kuriy pagrjstas pozidris nesusilauke
" | tinkamo demesio.

c. | Esulinkes perdaug kalbéti, jei grupe imasi naujy idejy.

q Del mano objektyvaus pozidrio man sunkiau noriai ir entuziastingai prisijungti prie
" | kity kolegy.

e. | Kartais, jei reikia kg nors padaryti, esu latkomas agresyviu ir autoritarisku.

f. | Man sunku vadovauti, gal but del to, kad pernelyg reaguoju j grupes atmosfera.

g. | Mane pernelyg uzvaldo man kylancios idejos, todel as nebematau, kas vyksta.

h Kolegos daznai mano, kad as be reikalo nerimauju del smulkmeny ir del to, kad
" | viskas gali buti blogai.

3. Kai bendradarbiauju su kitais Zzmonemis:

a. | Sugebu paveikti zmones jy ,nespausdamas”.

b. | Kadangi esu budrus, nepadarau neapdairiy klaidy ir nieko nepraleidziu.

c Esu pasirenges raginti veikti, kad uztikrinciau, jog laikas neina veltui ir
" | nepamirstamas svarbiausias tikslas.

d. [ IS manes galima laukti ko nors originalaus.

e. | Visados esu pasirenges paremti gerg pasiulymg bendram labui.

f. | Domiuosi naujausiomis idejomis ir laimejimais.

g. | Manau, kad mano gebejimas spresti gali padeti rasti teisingus sprendimus.

h Manimi galima pasikliauti, jog as pasirupinsiu, kad visi butini darbai buty

suorganizuoti.

a. | Jausciausitarsijvarytas j kampg ir iesSkociau iSeities is aklavietes.

b. [ Buciau pasirenges dirbti su zmogumi, kurio nuostata pasirodyty pozityviausia.

. Ra;éiau kgkj nors bQQQ.u.idavinio apimciai sumazinti, nustatyciau, kaip kiekvienas
galety geriausiai prisideti.

d. | Kadangi nataraliai vertinu skubotumg, uztikrinCiau, kad viskg padarysime laiku.

e. | Manau, kad neprarasciau savitvardos ir gebeciau tiksliai mastyti.

f. | Tvirtai laikyciausi tikslo, nepaisydamas spaudimuy.

g. | Pajutes, kad grupe nieko nenuveikia, buciau pasirenges imtis vadovauti.

h. | Pradeciau diskusijas, noredamas suzadinti naujas mintis ir judeti pirmyn.
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7. Problemos, su kuriomis susiduriu dirbdamas grupeéje:

priesSinimusi.

a. | Tikriausiai busiu nepakantus tiems, kurie trukdo Zengti pirmyn.
b Kiti gali kritikuoti mane, kad perdaug analizuoju ir nepakankamai vadovaujuosi

| intuicija.
c. | Mano noras uztikrinti, kad darbas buty kuo geriau padarytas, gali sustabdyti veikla.
d. | AS paprastai gana greitai imu bodetis ir tikiuosi, kad mane uzdegs kiti.
e. | Man sunku pradeti, jei tikslai nera aiskus.
f. | Kartais man nepavyksta iSsiaiskinti ir patikslinti painiy dalyky, su kuriais susiduriu.
g. | AS samoningai reikalauju, kad kiti padaryty tai, ko as pats nejstengiu padaryti.
h AS nesiryztu suprantamai isdestyti savo nuomone, kai susiduriu su tikru

Suvestinés lapas (1)

Lukas Benevicius

Skyrius| K F ] IT Y KZ AU
1. g f C a h b e
2. a e g c d f h
3. h C d f g e b
4. d b e g C a f
5. b d h e a C g
6. f g a h e b d
7. e a f d b h C
Viso:
® edukatoriai.lt )

Vaidmeny apibudinimas

Kompanijos darbuotojas. (mokykloje sj vaidmen]
geriau keisti j ,jgyvendintojas®) Sumanymus ir
planus pavercia praktinemis darbo procedtromis
ir sistemingai bei veiksmingai vykdo nustatytus
planus: pastovumas ir kontrole.

Pirmininkas. (mokykloje $j vaidmenj geriau keisti
] .koordinatorius“) Kontroliuoja kaip komanda
siekia grupes tiksly, iSgaudamas kuo didZiausig
naudg 1S komandos istekliy; mato komandos
stiprigsias ir silpngsias ypatybes; uztikrina, kad
kiekvieno komandos nario galimybes buty kuo
geriau panaudojamos. Bruozai: pastovumas,
dominavimas, ekstraversija.

Formuotojas. Nustato budg, kaip panaudoti
komandos energijg; sutelkia déemesj j tikslus ir
prioritetus; grupes diskusijai ar grupés veiklos
rezultatams stengiasi suteikti tam tikrg pavidala.
Bruozai: nerimas, dominavimas, ekstraversija.

Jkvepeéjas. Iskelia naujy ideéjy ir naujy veiklos
strategijy, ypatingg demesj skirdamas
pagrindiniams klausimams, ir megina suzadinti
naujg komandos poziurjjjaiiskylancias problemas.
Bruozai: dominavimas, intelektas, intraversija.
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Istekliy tyrinétojas. Zvalgo ir praneda apie
idejas, laimejimus ir iSteklius uz grupes riby;
uzmezga komandai galin¢ius buti naudingais
iSorinius kontaktus; vadovauja visoms tolesnems
deryboms. Bruozai: pastovumas, dominavimas,
ekstraversija.

Stebétojas - vertintojas. Analizuoja problemas ir
jvertina idejas bei siulymus, kad komandai buty
lengviau pasverti ir priimti sprendimus. Bruozai:
intelektas, pastovumas ir intraversija.

Komandos zmogus. Palaiko ir skatina komandos
nariy stiprigsias ypatybes (pvz. paremia sitlymga);
palaiko suklydusius komandos narius, padeda
jilems geriau bendrauti, t. y. Puoseleja ir palaiko
visos komandos dvasig. Bruozai: pastovumas,
ekstraversija, nedominavimas.

Atlikéjas - uzbaigiantysis. Uztikrina, kad komanda
kiek tik jmanoma buty apsaugota nuo visokiy
klaidy, uoliai iesko tokiy darbo aspekty, kuriems
reikia daugiau negu jprasta demesio; skatina
komandg skubeti. Bruozai: neramus intravertas.
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: Budingi . . . Leistinos
Tipas e Teigiamybes . A
bruozai silpnybes
: . Lankstumo stoka
. Konservatyvus, Gebejimas organizuoti, . . '
Kompanijos . : .
d bp t ] (K) pareigingas, sveikas protas, darbstumas, neprnn:gé@yodytq
arbuotojas nuspejamas drausmingumas M
. Geba 15 anksto nenusistatyti, e .
kg | mkamaielgtissuvisas |5 B EEEET
Pirmininkas | (P) psavimi galimais pagalbininkais, Kar biniaiy
: ’ vertinti jy gergsias savybes, yomar
susivaldes S sugebejimai
gerai jaucia tikslg
Pasitempes Pasirenges ir nori priesintis
Formuotoias (F) drau iélfaes’ inercijai, neveiksmingumui, Greitai suirzta ir
) vergilus ' nusiraminimui arba saves nekantrus
apgaudinejimui
Skraido
Individualistas, . . padebesiais, linkes
Jkveépéjas () rimtas Gabus, geros vaizduotes, nepaisyti praktini
P€) ’ auksto intelekto, iSmanantis pasytip .
neortodoksas detaliy arba
protokolo
. Linkes
X . Ekstravertas Geba bendrauti su : 2 ..
IStekli T . AR
tvri 'tg (IT) | entuziastingas, | Zmonémis, ieSkoti naujoviy, nebe&cigg;sit;rarae]us
yrinetojas smalsus atsakyti | i530kj praciniam
susizavejimui
Stebetojas - (SV) Blalv;?)]dr;?jtsantls, Turi savo nuomone, Stlgr;gk)aé];rr:(e)psllj;%i;ba
vertintojas neemocingas diskretiskas, praktiskas Kitus
Komandos . Socialiai Geba reaguotij zmones bei Nervatingas igtikus
Zmogus (KZ) | orientuotas, gana | situacijas ir kelti komandos y kr?zei
minkstas, jautrus dvasig
Atlikéjas - workingas, | Geb2darbaatiiciiigalo | R PR
JATIKeIas = 1 (av) orkingas, (ir tobulai), budingas enky dalyky.
uzbaigiantysis sgziningas, perfekcionizmas Nenori, kad kas nors

nerimastingas

vykty savaime

( d
-

edukatoriai.lt

_/4

Lukas Benevicius

Klasiy vadovai pataria:

3 pagrindiniail principai klaseje -

pagarba, palaitkymas, pasitikejimas

Danguole Valaviciene,
Radviliskio Vinco Kudirkos
progimnazija

Pagarbos, palaikymo, pasitikejimo
skatinimas

Pagarba, palaikymas, pasitikejimas - patys
svarbiausi dalykai klases vadovo darbe.
Pagarba. Visi laikomes principo — ,,AS gerbiu

tave, tu gerbi mane”. Tad, jeigu mes laikomes Sito
principo, Zodis “pagarba” mums yra nesvetimas ir
tai yra masy vertybe klaseje.

Palaikymas. Mano aukletiniai yra astuntokai, as
juos aukléju nuo penktos klases. Musy pagrindinis
Sukis: “Nebijok klysti, iSeiti i komforto zonos ir
priimti iSSukius”. O a$ visada vaikams sakau: “AS
Jus visada palaikysiu”.

Pasitikejimas. Pasitikejimg dazniausiai ugdome
per klases valandeles. Ir vaikai zZino, kad jie turi
tiketi savimiir savo galimybemis. Taip pat,ugdome
saviverte. Jeigu jie gerbia save ir gali padaryti tai,
kas geriausia, reiskia, jie savimi pasitiki. AStuntos
klases mokiniai yra keturiolikmeciai, kiti jau ir
penkiolikmediai, tad tokio amziaus vaikai turi ir
geba priimti sprendimus, uzZ juos atsakyti. O as
visada jais stengiuosi pasitiketi ir juos palaikyti.
Klaseje yra 30 mokiniy, taigi visi stengiames
ugdyti ir pagarbg, ir pasitikejimg, ir palaikyma.

Mokinio pasitikejimas mokytoju.

AS visada laikausi Zodzio, stengiuosi skatinti
jy pasitikejimg savo pavyzdziu. Vaikai mane
pazjsta ir Zino, kad jeigu susitareme — susitarimo
laikysimeés. Jie mokosi i§ mano pavyzdzio. AS
manau, kad pavyzdys yra geriausias mokytojas.
Jeigu pastebiu, kad vyksta kazkas rimto, ko
nebegaliu sukontroliuoti, tuomet | pagalbg
pasitelkiu ne tik taisykles ir zodzio laikymasi, bet
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ir rimtg pokalbj. Kartais prireikia ir individualaus
pokalbio, taciau noriu pamineti, kad kol kas dar
nesame tureje pokalbio su socialine pedagoge.
Mokiniams mano zodis yra vertas pagarbos. Jeigu
aukletoja pasikviete pasikalbeti, tai tikrai ne be
reikalo. Vaikai daro iSvadas, nes esame susitare —
antro pokalbio su manimi nebus. Pasitaiko visko:
buna problemy del elgesio, buna nepateisinty
pamoky, buna, kad vaikai nori iseiti. Vaikai yra
vaikai. Taciau jie zino, kad antrg kartg del tos
pacios problemos mes nekalbesime.

Taisykles kuriame kartu.

Kiekvienais mokslo metais per pirmgjg klases
valandele mes kuriame taisykles ir pritaikome
jas savo klasei. Mano manymu, tik su mokiniais
sukurtos taisykles veikia. Jeigu taisykles pateiksiu
pati, savo nuoziura, tai tikrai 50 procenty klases
mokiniy, o gal ir daugiau, jas atmes. Tad mes
susikuriame tai, kas mums tinka labiausial.
Pavyzdziui, pagrindine taisykle, kaip jau minejau,
yra susitarimy laikymasis. Tai yra labai svarbu,
juk klaseje yra 30 mokiniy. Jeigu reikety kazka
labai greitai, efektyviai paruosti, nesilaikant
susitarimy, paprasciausiai, nieko neiseity. Tada
prasidety pykciai, konfliktai, trintis tarp vaiky ir
klases vadovas buty negeras. Musy klases vaikai
Jau antrus metus yra isSrenkami Sauniausia klase
vien todel, kad jie turi issiugdytg atsakingumag,
susitarimy laikymasi. Antra taisykle yra ,Gerbiu
visus narius, esancius mokyklos bendruomeneje”.
Ta pagarba yra visapusiska. Tai gali buti
pasisveikinimas su draugais, atejus j mokyklg,
malonus komplimentas, pavyzdziui, ,Kaip tu
Siandien graziai atrodai” arba ,Kaip buvo gera
su tavim pasivaikscioti vakar po park3’, ar net
dekingumojausmas - padekotivalytojaiuzisvalyty
klase. Taip pat pernai iSbandeme savanorystes
veikla. Siemet jsitraukeme ir tokig taisykle, kad
turime dometis savanoryste ir aktyviai jsitraukti

] savanoriskg veiklg. Nuo sausio mano vaikai jau
bus penkiolikmeciai, tad mes jau ieskome budy,

kaip aktyvinti tg savanoriskg veikla.
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Kas svarbiau: taisyklés ar vertybes?

Cia de¢iau lygybes 7enkla. Juk vertybé auganciai
asmenybei yra savotiskas kelrodis. Lyginant
taisykles ir vertybes reikety atsizvelgti ir ] tai,
jog jeigu laikaisi taisykliy, tai ir vertybes bus kaip
gyvenimo pagrindas. Pavyzdziui, nesilaikysi
susitarimy - atsakingumas nebus tau vertybe. Jei
neatjauti kito, nepadedi kitam - gerumas nebus
tau vertybe. Jeigu bandai pateisinti nederamg
elgesjmelu - s3Ziningumas taip pat nebus vertybe.
Taigi, kuriant taisykles, ugdome vertybes. Jeigu
ty taisykliy yra laikomasi, tai palaipsniui yra
ugdomos ir vertybes.

Klases nerasytos taisykles

Nerasyta taisykle pas mus yra mokyklines
uniformos devejimas, nors vaikams tai labai
nepatinka. Kaip jau minejau, tapome Sauniausia
klase ir tai buvo vienas is vertinimo kriterijy.

Nerasyta taisykle yra ir mokymasis, namy darby
atlikimas. AS praktiskai neprimenu vaikams, kad
reikia gerai mokytis, stengtis. Jie yra motyvuoti,
turi tikslg ir jo siekia. Man grazu ziUreti kaip vaikai,
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pries kontrolin] ar pries kazkokj atsiskaitomaj
darbgrankose laiko ne mobiliuosius telefonus arba
plansetinius kompiuterius, kas dabar jprasta per
pertraukas, o laiko knyga. Ir jie visada susikaupe,
vienas kitam padeda, paaiskina. AS praktiskai
neturiu net klases valandeles, kad kalbeti apie
mokymasi. Taip, yra mokejimas mokytis, mes
turime apie tai kalbeti, yra savo pazangos
Jsivertinimas ir apie tai turime kalbeti, numatyti
lUkescCius, bet tai yra kaip neraSyta taisykle, nes
mes niekur nenumatome, kad reikia stengtis gerai
mokytis.

Nerasyta taisykle ir buti mandagiems, gerbti
visus bendruomenes narius. Labai daznai yra
kalbama apie patycias, bet klaseje tai irgi yra
nerasyta taisykle. Negali buti jokiy neleistiny
patyCiy uzuomazgy. Mes jau zinome, kad negali
buti ir jzeidinejimy viesoje erdveje — “Niekada
neparasysiu ir nepakomentuosiu apie draugg
nieko nederamo”. Tai neleistina. Taip pat zinome,
kas laukia, jeigu si taisykle bus sulauzyta.
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Kurdami taisykles kuriame vertybes

Visy geryjy vertybiy vaikai mokosi stebedami.
Pirmiausia - klases vadovo pavyzdys, tevy
palaikymas. Man tai labai svarbus veiksnys. Tevai
yra mano pagalbininkai ir jie organizuodami
tradicinius renginius, padeda ugdyti vertybes,
pavyzdziui, draugiskumg, gerus tarpusavio
santykius, bendruomeniskuma. Ir vaikams smagu,
kai tevai tarpusavyje graziai bendrauja. Jie jaucia
kolektyviskumo jausmg, jie patys nori prisideti.
Pirmame musy renginyje buvo tiktai klases
branduoliukas. Veliau vieni per kitus tevai suzinojo,
kad buvo labai smagu, kad vaikams patiko, vaikai
noriai dalyvavo. Antrame renginyje jau susirinko
daugiau tevy, daugiau nei puse. Pernai vykusj
paskutinj musy vasaros renginj, kuriame susirinko
dar daugiau tevy, buvo malonu stebeti. Matesi
palaikymas, draugiskumas, pagalba vienas kitam,
grazi tevy komunikacija, pasiruosimas. Vaikai,
matydami, kad tevai bendrauja graziai su jais,
gerbia klases vadovg, tarpusavyje ugdo t3 pat]
draugiskumg, sumanuma, atsakomybes jausma.
Man pagrindas yra pavyzdys, grazus santykiai,
tokiais atvejais tos vertybes ir ugdomos. Jeigu
as, net ir bandydama issisukti 1S padeties, negaliu
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jlems pameluoti, jie iskart jaucia. To daryti net
nedrjstu. AS visuomet pasakau taip, kaip yra.
Tarkime, prisipaZjstu, kad: “Siandien, vaikai, tikrai
negaliu. Susitarkim kitg kartg”. Ir niekada taip nera
buve, kad vaikai manes laukty, o as, pavyzdziui,
neateiciau. Jie visada gali manimi pasitiketi. Musy
klaseje vyrauja atvirumas. Visada randu laiko
isklausyti, jeigu matau, kad vaikui kazkas negerai.
Visi kiti paSaliniai darbai tampa antraplaniais
- mes ramiai atsisedame klaseje, prie puodelio
arbatos, iSsikalbame, viskg aptariame. Kartais
net suzinau daugiau, negu zino tevai. Taip pat
turime tok] susitarimg - jeigu vaikas nenori,
kad as informuociau tevus, as niekada nieko ir
nepasakysiu. Taip jie mato, kad gali pasitiketi
manimi. Kartais mes iSsprendziam tg problemg
taip, kad nebekyla kity pagundy arba pavyksta
i1Svengti didesnes blogybes. Turejau pavyzdj,
kuomet mergaite pradejo negrjzti ] namus. Mama
man skambina, o as zZinau, kad mergaite buvo
mokykloje. Pasikalbejus su mergaite, paaiskejo,
kad visgi problema buvo namuose. As paklausiau
jos ar galiu pakviesti jos mamg ir pasikalbeti. Ji
paprase pakviesti ir prisipazino, kad pati mamai
nedrjsta pasakyti. Mama buvo dekinga, problema
iSsisprende. Butent tai ir yra pasitikejimas.
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Tikra istorija ,Klase, su kuria galima
kalnus nuversti®.

Pernai birzelio menes] mes dalyvavome
Radviliskio miesto vietos veiklos grupes projekte
“Darnios Jaunimo iniciatyvos ir savanorystes
akcija™. Vaikai tuo metu buvo septintokai, miesto
seniunijos darbuotoja mus pakviete atnaujinti
riedutininky aikStele parke. Aikstele yra uz
mokyklos, vaikai toje aiksteleje leidzia laika.
Paklausiau vaiky ar jie nori prisideti prie akcijos
ir jie visi nusprende prisideti. Tomis dienomis
vyko ir tevy susirinkimas, tad pritare ir tevai, nes
tam reikejo visos bendruomenes. Tg dieng, kai
sutareme eiti darbuotis, lijo lietus. Aisku, nieko
nepavyko, nes reikejo labai daug dazyti. Visa klase
atejo pasiruosusi, nusiteikusi darbui, o ¢ia — lietus.
Mus, aisku, pasitiko su bandelemis, sultimis. Mes
pasivaisinome, taciauasvaikams pasakiau:“Vaikai,
bet mes darbo tai nepadareme. Kaip mums reikes
tai padaryti?”. Tai buvo treciadienis, o penktadien;
mes turejome nepamokine dieng — naktin} zyqg;,
musy lauke penkiolikos kilometry kelione. Tad
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vaikai man sako: “Aukletoja, JUs nesinervinkit,
mes tikrai padarysim penktadienj i$ ryto. Mums
penktadienj i$ ryto juk nereikia j mokykla, mes
ateiname tik 18 val. vakare naktiniam Zygiui, iki
to laiko padarysim®. Saunuoliai vaikai. Buvo atéje
ir seniunijos darbuotojai ir mamos. Pakvieciau
tevelius, kurie gali prisideti ir penktadien] nuo
12 val. susirinkome j parka. Saule kepina, karsta.
Vaikaidirba. AikStele yra gana nemaza pagal plotg,
kai kurias vietas reikejo dazyti net po du kartus.
Teciail, stebedami vaikus, sake, kad dar nemate
taip dirbanciy vaiky. As vaikams vis sakiau, kad
pailsety, neskubety, o jie mane patikino, kad
uzsibreze tikslg, tad dabar turi tai padaryti.

Po savaites vyko padaryto darbo
pristatymasmiestobendruomenei. Visivaikaigavo
padekas ir dovaneles, buvo pakviesta mokyklos
administracija. Vaikai didziavosi savo darbu, as
didZiavausi jais. Juk tai yra suaugusiyjy darbas.
Po visko vaikai jau keletg karty buvo nubege
pasiziureti aiksteles, vis mane informuodavo, kur
kazkas jau nubreze, kur kazkas kazkg uzrase. Ir
jie man sake: ,Mes jau nieko nerasysim, nes mes
dirbom, mes zinom kiek tai kainavo®.

_/4

Lukas Benevicius

Man didziausia padeka buvo 1S tevy puses,
kurie kartu dirbo. Turejome daug nuotraukuy,
publikavome jas spaudoje. Visi zavejosi vaikais,
tevail negalejo patiketi, kad jy sunus ar dukra tai
gali padaryti. Pasilenke, dantis sukande, prakaitas
bega upeliais, o jie dirba. Galiausiai, jie visi vakare
dar susirinko ir j naktin} zygj. Tai yra klase, su
kuria galima kalnus nuversti. ISryskejo ir pagalba
vieni kitiems — berniukai padejo mergaitems, kad
nenesty sunkiy kibiry, nese vieni kitiems atsigerti.
Tad tos gerosios vertybes ir yra ugdomos per
tokias veiklas. Siai dienai, mano vaikai aktyviai
dalyvauja Lietuvos moksleiviy sgjungos veikloje,
domisi savanoriska veikla, viena mergaite veda
mokymus. Taigi, tokials budais gimsta grazus
daigeliai, 15 ty daigeliy uzauga ir grazios geles, ir
tvirti medziai - vyrai.

Rekomendacija kolegai nr. 4
Mokykloje turime patyciy prevencijos

ugdymo programg, Lions Quest programg, kuri
yra privaloma, naudojame jg antrus metus.
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Taip pat yra neblogy metodiniy
rekomendacijy klasiy vadovams ir tevams.
Pavyzdziui, pasitikejimo savimi, bendravimo
Jgudziy ugdymas, savanorystes ugdymas. Visada
naudinga yra pasiskaityti ir kazkg naujo suzinoti
15 ty knygy. Yra viena knyga, kurig esu seniai
perskaiCiusi ir parekomendavusi kitiems klasiy
vadovams, ir pati g laikau visada po ranka. Tai yra
Sean Covey knyga “Se&i svarbiausi sprendimai,
kuriuos tau teks priimti”. Tai yra paaugliy vadovas.
Labai pravercia, kuomet reikia iSspresti kazkokig
situacijg. Kai yra kazkokia problema, tiesiog
pasiskaitau, perziuriu rekomendacijas. Ten yra
pateikti paprasti ir aisSkus pavyzdziai, situacijos,
kurias galima tiesiog duoti vaikams per klases
valandeles. Jie jas narplioja, suvaidina arba bando
15s1aiskinti, kas yra teigiama, kas yra neigiama.
Man Si knyga labai tinka ir patinka.

knygy,
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Metodas Nr. 9

Pozityvios aplinkos klaseje kurimas,
remiantis Thomas Gordon modeliu

Sis modelis orientuojasi j vaiky tinkamo
elgesio skatinimg ir paklusnumg, per vaiko
charakterio ugdymg, atsisakant bausmiy ir
tradiciniy paskatinimy. Gordon'o Modelio esme —
atsisakyti savo jegos, kurig turime kaip suauges,
kaip mokytojas ir elgtis kaip lygus mokiniams.
Taigi, mokytojas su mokiniais turi sudaryti tam
tikrg sutartj, (pvz., kaip turime visi elgtis, kad
visiems klaseje buty malonu; ko mokytojas tikisi
i$ mokiniy ir pan.) vietoje to, kad primesti jiems
taisykles.

Antra, svarbu pakviesti mokinius kartu

spresti kylancias problemas vietoje to, kad bausti
juos uz netinkamg elges;.
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Pagal Gordon‘o Modelj, pagrindinés instrukcijos,
kaip sukurti tinkamg, pozityvig ir motyvuojancia
atmosfera klaséje yra:

1Zingsnis. Pirmiausia, butina skirti vieng pamokg
susitarimui su mokiniais, kokios taisykles galios
klaseje. Pirmg mokslo mety dieng arba kit
patogig dieng butina kartu su mokiniais aptarti,
kaip visi elgsis per ateinancius mokslo metus.
Mokytojas turi padeti sugrupuoti mokiniy
siulymus ir tinkamai juos jvardinti. Pvz., mokiniai
gali pasakyti, kad niekas neturi metyti vadoveliy;
taip pat negalima metyti kity daikty, gadinti klases
inventoriy ir pan. Tokiu atveju mokytojas gali
pasiulyti tokig taisykle — ,Gerbkime vienas kitg ir
vieni kity asmeninius daiktus bei daiktus, esancius
klaseje.” Kadangi patys mokiniai pateike siulymuy,
kg reiskia tokia taisykle, jilems bus daug lengviau
atsiminti, kg jie jsipareigojo.

2 zingsnis. Netinkamo elgesio atvejus, kitus
sunkumus butina spresti kartu su mokiniais, o
ne bausti juos. Mokytojas turi mokyti mokinius
tapti sekmingais problemy sprendejais. Didele
dalis Gordon’o Modelio yra skirta idejai, kad butina
mokyti mokinius suvokti savo atsakomybe uz
savo elgesj ir poelgius. Viena is galimybiy didinti
mokiniy atsakomybe uz savo elges] — tai mokyti
mokinius tinkamai spresti problemas. Kai kyla
sunkumy, butina iSmokyti mokinius:

a) Sustoti ir apsvarstyti problemg — pirmiausia,
identifikuoti, kokia yra problema? Kas konkreciai
nutiko? Kas yra atsakingas uz tai, kas jvyko?

b) Apsvarstyti galimus problemos sprendimus —
mokiniai turi tureti teise ir laisve iSsakyti bet kok]
sprendima.

c) Kartu sumokiniais batina aptarti visus pateiktus

siulymus ir leisti mokiniams kartu nuspresti, koks
sprendimas yra geriausias.
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d) Veliau butina jgyvendinti sprendimg. Butina
sutarti, kas uz kg bus atsakingasir kas kg konkreciai
turi padaryti.

e) Po tam tikro laiko bUtina aptarti su mokiniais
ar sprendimas buvo veiksmingas, kaip mokiniai
jauciasi, ir ar sprendimas padejo iSspresti
problema.

3 Zingsnis. BUtina naudoti ,AS Pranesimus®, kai
mokinys elgiasi netinkamai. Tokiy pranesimy
pagrindas — pasakyti mokiniui, kaip mokytojas
jauciasi del jo elgesio. Pvz., jeigu mokinys be
leidimo pirmas atsako j visus mokytojo klausimus,
galima pasakyti — ,AS suprantu ir matau, koks
susijaudines tu jautiesi, kai gali teisingai atsakyti
] mano uzduotus klausimus, taciau noriu suteikti

galimybe ir kitiems mokiniams atsakyti j juos.
Todel noriu leisti visiems pagalvotiir veliau pakelti
ranka, kad galecCiau pakviesti atsakyti. Man labai
liddna, kai tu neleidi draugams pagalvoti apie
atsakyma ir pabandyti pasakyti, kg mano jie."

4 Zingsnis. Bendraujant su mokiniais butina
naudoti aktyvaus klausymosi jgudzius. Kadangi
jau kalbejome apie tai, kad pozityvig aplinkg
klaseje formuoja leidimas mokiniams suprasti,
kad mokytojas ir mokiniai yra lygiateisiai klases
dalyviai, labai svarbu, kad mokytojas nesigincyty
sumokiniais, kaiiskylajvairios dilemos. Mokytojas
turi nuosirdziai ir atidziai isklausyti, kg mokiniai
turi pasakyti ir atkartoti, kg isgirdo, kad mokiniai
pamatyty, kad mokytojas juos suprato.

Saltinis: T.E.T. programa (Pedagogy ir Specialisty Profesiniy JgidZiy Ugdymo Programa)

Nuoroda: https://www.facebook.com/notes/fml-club/pozityvaus-klimato-

klas%C4%971e-k%C5%ABrimas-tet-programa-pedagog%C5%B3-ir-specialist %C5%B3-

profesin/265257736824582/
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Skaitytojo refleksija
ytojo refleksij
Apibendrinkite jgytas zinias
Kurios klases aukletojos patirtis artimiausia mano patirciai?

Kuriuos metodus jau iki Siol naudojau save darbe?

Kuris metodas man bus naudingas mano darbe?

Kaip as sprendziu problemas savo klaseje?

Ar suzinojau pakankamai naujos informacijos?

K3 as daryciau kitaip?

Kokios vertybes vyrauja musy klaseje?

Ar savo klase galiu vadinti komanda?

Kaip atrodo taisykliy kurimas ir jy latkymasis musy klaseje?

Kokias tradicijas puoselejame su savo aukletiniais?

Pasidalinkite mintimis su rengejais

Kokias temas noreciau rasti sekanciame Klases vadovo gido leidinyje?

Jauciate, kad galite prisideti prie sekancio Klases vadovo gido leidinio? Susisiekite!

Nuomone ir jZvalgomis kvieCiame pasidalinti el. pastu info@edukatoriai.lt
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