Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo Istaigy
(i8skyrus auk3tasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos

vertinimo nuostaty 1 priedas

RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

REDA KUNICKIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
2023-01- Nr.
Raseiniai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Bendrieji duomenys.

Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-46 D¢l
didZiausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢iaus Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyboje) patvirtinimo* istaigoje patvirtinti 24 darbuotojy,

dirbanciy pagal darbo sutartis, etatai (7r. 1 lentele).

1 lentele. Tarnyboje jsteigty ir uzimty etaty dinamika.

. Etaty skaicius Etaty skaicius Etaty skaiCius
lillrl Poien pevadintiogg 2020 m. 2021 m. 2022 m.
& Isteigty | Uzimty | Isteigty | Uzimty | Jsteigty UZimty

1 | Direktorius 1 1 1 1 1 |

2 | Direktoriaus pavaduotojas i 1 1 1 1 1

3 | Psichologas 6 2,19 6 2,73 5 4

4 | Logopedas I 1 L2 1 1 1

5 | Specialusis pedagogas L3 1 1,5 1 1 1

6 | Socialinis pedagogas 1 1 1 1 1 1

7 | Metodininkas 4 4 4 - 4 4

8 | Administratorius 1 1 1 1 l 1

9 | IT sistemos eksploatavimo 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 0,25
inzinierius

10 | Pastaty techninés priezitiros 1 0,6 1 0,6 1 0,5
darbininkas

11 | Valytojas L5 1,25 1,5 1,25 L3 1.5

12 | Vairuotojas 1 1 1 1 1 1

13 | Atviro jaunimo centro 3 3 3 3 4 4
metodininkas

14 | Karjeros specialistas 0 0 0 0 1 1

IS viso: 24 19,1 24 19,1 24 22,25




Tarnybai deleguojant naujas veiklos funkcijas, papildomi etatai neskiriami: pavyzdziui, 2020
m. vasario 1 d. delegavus atviro jaunimo centro funkcijas, 2022 m. - karjeros specialisto
(aptarnaujancio 5 rajono ugdymo jstaigas) funkcijas.

Atsizvelgiant | socialines, politines, ekonomines galies bei pasaulio aktualijas (pandemija, karo
veiksmai ir t. t.) bei jy pasekmes psichinei gyventojy sveikatai, Tarnyboje 2022 metais dirbo 4
psichologai.

Sickiant motyvuoti darbuotojus ir i§vengti ju kaitos, su kuria susidurta 2021 m., jrengtos ir
nuolat atnaujinamos darbo priemonés (kompiutering, kita Iranga); pagal poreikj kompensuojamas
mobilus ry8ys; sudarytos salygos kelti kvalifikacija tiek Lietuvoje, tiek uzsienio Salyse; 2 kartus per
metus organizuojami komandos telkimo uZzsiémimai: 1-2 kartus per metus Tarnybos direktorius
inicijuoja individualius pokalbius su darbuotojais, kuriy tikslas — i$skirti stiprigsias ir tobulintinas
darbuotojo veiklos sritis, identifikuoti asmeninj potencialg, numatyti jo realizavimo galimybes,
nustatyti ir Salinti psichologinio, ergonominio diskomforto darbo vietoje priezastis.

2. Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys.

2022 m. Tarnybos veiklos plane i3skirtos trys prioritetinés veiklos kryptys:

1. Igyvendinti rajone mokymosi visa gyvenima galimybiy programa.

2. Tobulinti mokiniy, tévy, mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimg
teikiant reikalingg Svietimo pagalbg rajono mokiniams.

3. Pleétoti savanorystés veiklas.

3. Svariausi strateginio plano ir metinio veiklos plano rezultatai bei rodikliai.

3.1.  Specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), psichologiniy, asmenybés ir
bendravimo problemy turinéiy asmeny ugdymosi veiksmingumo, psichologinio atsparumo
didinimas.

Vertinant mokiniy skai¢iaus bei SUP turin¢iy mokiniy skai¢iaus dinamikg rajono ugdymo
istaigose, stebimas bendras mokiniy skai¢iaus mazéjimas, tuo tarpu SUP turinéiy mokiniy skaic¢iaus
iSlieka sglyginai pastovus: per pastarajj deSimtmetj kasmet vidutiniikai ugdymo jstaigose sumazéja
4,2 % mokiniy, SUP turin¢iy mokiniy kasmet vidutinigkai sumazéja tik 0,8 % (Zr. 1 pav.).
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I pav. Mokiniy, lankanc¢iy PUG, 1-12 klases, skai¢iaus ir SUP turingiy mokiniy skaigiaus
dinamika rajono ugdymo jstaigose (su Raseiniy specialigja mokykla).



Gerinant pedagoginés psichologinés pagalbos pricinamuma ir kokybe, 2022 m. atlikta 13 %
daugiau mokiniy gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy nei 2021 m. (zr. 2 pav.).
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2 pav. Mokiniy gebéjimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy skai¢iaus dinamika.,
2022 m. kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy mokinio gebejimy jvertinimy, kai mokinj

vertina 3 ir daugiau specialisty (toliau — kompleksiniy vertinimy), atlikta 14 % daugiau nei 2021 m.
(2021 m. — 43 % daugiau ne 2020 m.) (Zr. 3 pav.).
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3 pav. Tarnyboje atlikty asmens SUP, gebéjimy, kity ugdymosi problemy jvertinimy skai¢iaus
dinamika.

Svietimo pagalbos tarnybos unikalumas, lyginant su kitomis jstaigomis, teikianGiomis
psichologing, specialiajg pedagogine, kita $vietimo pagalba, yra atliekamas mokinio gebeéjimy , SUP
kompleksinis vertinimas. Tarnybos i§vadomis apie mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius,
sutrikimus/negalias/sunkumus, rekomendacijomis vadovaujasi ne tik mokinio tévai, ugdymo jstaigy
darbuotojai, bet ir sveikatos prieziiiros jstaigy, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyby, vaiko
teisiy apsaugg jgyvendinanciy institucijy, policijos, socialines paslaugas teikianéiy jstaigy



darbuotojai. Augantis kompleksiniy jvertinimy poreikis reikalauja Siai funkcijai skirti pakankamai
démesio ir laiko, periodiskai vertinti proceso ir rezultato kokybe.

Pazymy del SUP turin¢iy mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP)
ir brandos egzaminy (toliau - egzaminy) pritaikymo 2022 m. parengta 6 kartus daugiau nei 2021 m.
Siekiant tinkamiausio PUPP ir egzaminy pritaikymo, rengiant minétas pazymas organizuoti Tarnybos
ir ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy posédziai, kuriy metu aptarta SUP turin¢iy mokiniy
ugdymosi dinamika, ugdymo procese taikyti pagalbos biidai bei jy panaudojimo galimybés PUPP ir
€gzamino metu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjii¢io 24 d. nutarimu Nr. 847
,»Dél Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 2022 m. atlikta 15 SUP turinciy
mokiniy profesinio kryptingumo ivertinimy taikant standartizuotas IDA ir MELBA metodikas.
Metodikos jsigytos i§ ESF projekto ,, Turi profesijg-turi ateitj!* Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-01-0001.

Metodiniy informaciniy konsultacijy' rajono pedagogams, $vietimo pagalbos specialistams,
mokiniy tévams 2022 metais suteikta 30 proc. maZiau nei 2021 m. (Zr. 4 pav.).

Tobulinant  jstaigos teikiamy paslaugy kokybg ir atsizvelgiant | metiniy pokalbiy su
darbuotojais metu kilusias jzvalgas, 2022 m. nuspresta orientuotis ne j metodiniy informaciniy
konsultacijy kiekj, bet | kokybe ilginant konsultacijos trukme ir apréptj, t. y. siekiant ] mokinio
vertinimo rezultaty, tolimesnio ugdymo rekomendacijy aptarima jtraukti mokinio tévus, ugdymo

jstaigos Svietimo pagalbos specialistus, dalyky mokytojus, administracijos atstovus.
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4 pav. Metodiniy informaciniy konsultacijy skai¢iaus dinamika.

2022 m. metodinés informacinés konsultacijos suteiktos 663 klientams. Analizuojant metodiniy
informaciniy konsultacijy gavéjy pasiskirstyma, pastebima, kad aktyviausi dalyviai - $vietimo
pagalbos specialistai (48 % visy gavéjy). Mokytojai sudaré 21 % visy gavéjy, mokiniai - 2 % (Zr.
5 pav.).

' Metodiniy informaciniy konsultacijy paskirtis — teikti konsultacing, eksperting, §vietimo pagalbg mokiniams, mokinio
tévams, mokytojams del mokinio specialiyjy ugdymosi poreiki tenkinimo, specialiojo ugdymo ir $vietimo pagalbos
organizavimo.



350 316
300
250
200
150 140 142
1(5) 8 15 >0
0 — R
Mokiniai Mokytojai Mokyklos Svietimo pagalbos Tévai/jstatyminiai
administracijos specialistai vaiko atstovai
atstovai

5 pav. Metodiniy informaciniy konsultacijy gavéjai 2022 m.

Siekiant jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kokybes, 2023 m. tikslinga orientuotis 1 mokytojy ir
mokiniy aktyvinima ir igalinimg spresti su mokymu(si) susijusias problemas.

Psichologinés pagalbos teikimas 2022 m. iSaugo 10 %. Rajono mokiniams suteiktos 1152

psichologinés konsultacijos (7r. 6 pav.). I8 jy 1069 konsultacijas 190 rajono mokiniy suteiké Tarnybos
Mobilios komandos psichologai.
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6 pav. Suteikty psichologiniy konsultacijy skai¢iaus dinamika.

2022 m. Mobilios komandos psichologai aktyviai vykdé mokiniy, tévy, mokytojy psichologinj
Svietimg rajone: pravesta 2 kartus daugiau Svietimo renginiy psichologine tematika nei 2021 m.,
Siuose renginiuose dalyvavo 5 kartus daugiau dalyviy nei 2021 m. (zr. 7 pav.).
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7 pav. Mobilios komandos psichology prevencinés (§vietimo) veiklos dinamika.

3.2. Svietimo pagalbos mokykly bendruomenéms teikimas skatinant asmenin¢ mokytojo
ir mokinio agtj.

Igyvendinant rajone mokymosi visg gyvenima galimybiy programg, 2022 m. kvalifikacijos
tobulinimo renginiy suorganizuota 27 % maziau nei 2021 m., ta¢iau bendra ju trukmé iSaugo 48 %.
Atsizvelgiant j neformalyjj suaugusiyjy $vietima reglamentuojancia teising bazg, pagrindinis démesys
sutelktas j ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas.
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8 pav. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, trukmés ir dalyviy skai¢iaus dinamika.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 2022 m. dalyvavo 34 % maziau dalyviy nei 2021 m. I3
individualiy pokalbiy su klientais, Tarnybos darbuotojais, stebimi pedagogingés rajono bendruomeneés
profesinio perdegimo pozymiai. Biitina démesio skirti ne tik mokytojy kvalifikacijos tobulinimui, bet
ir psichinés sveikatos stiprinimui.



Siekiant ugdymo kokybés, aktyviai vykdyta keitimosi darbo patirtimi veikla. 2022 m.
suorganizuota 13 % daugiau metodiniy renginiy, kuriuose dalyvavo 1408 Raseiniy rajono §vietimo
Istaigy darbuotojai. Sudaryta galimybé darbo patirtimi dalintis ne tik su rajono pedagogais, kity rajony
Svietimo srities darbuotojais, bet ir semtis metodines patirties tarptautiniu lygmeniu (Jr. 9 pav.).
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9 pav. Keitimosi gergja patirtimi renginiy ir dalyviy skai¢iaus dinamika.
2022 m. jvyko visos suplanuotos dalykinés olimpiados, konkursai, viktorinos ir kiti renginiai,

skirti gabiy mokiniy ugdymui, jy bendryjy dalykiniy gebéjimy, mokslinio kritinio mastymo,
saviraiskos plétotei.
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10 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy skaic¢iaus dinamika.

Augant mokomuyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy skai¢iui, atitinkamai did¢jo ir
juose dalyvavusiy mokiniy skai¢ius: 2022 m. mokomuyjy dalyky olimpiadose dalyvavo 4 % daugiau
mokiniy, konkursuose ir kituose renginiuose daugiau 0,1 % (Zr. 11 pav.).
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11 pav. Mokomyjy dalyky olimpiady, konkursy ir kity renginiy dalyviy skai¢iaus dinamika.

3.3 Kryptingas rajono gyventojy §vietimas.

2022 m. itin suaktyvéjo Raseiniy tre¢iojo am¥iaus universiteto (toliau — Raseiniy TAU) nariy
aktyvumas: dalyviy skai¢ius i$augo 3 kartus. (zr. 2 lentelg).

2 lentel¢. Raseiniy TAU bendryjy renginiy ir 1y lankytojy skai¢iaus dinamika.

Metai Raseiniy TAU renginiy skaicius Raseiniy TAU dalyviy skaidius
(be pasirenkamyjy uzsiémimy)

2020 15 1200

2021 9 580

2022 23 1807

Siekiant uztikrinti rajono gyventojy 3vietimo kokybg, démesys sutelktas | darba maZose
grupese. 2022 m. Raseiniy TAU lankytojams pasiiilyta 16 pasirenkamyjy uzsi¢émimy (2021 m. — 14),
kuriuose dalyvavo 3719 asmeny (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Raseiniy TAU studenty pasirenkamieji uzsiémimai 2022 m.

Dalyvi
Eil. Nr. Pasirenkamieji dalykai Val??du skai}é\i/ug
skaicius o+
grupeje
1. Diskgolfo uzsiémimas (Ariogalos fakultetas) a 8
2 Meny dirbtuvés (Ariogalos fakultetas) 9 54
3. Ateik, suzinok, i$mok: $iuolaikinés technologijos 13 78
bendravimui ir gyvenimui (Ariogalos fakultetas)
4. Literatiiriné popieté (Ariogalos fakultetas) 2 13
5. Rytmetys ,,Kalédy kvapas ir skonis* (Ariogalos fakultetas) 3 16
6. Angly kalba ir Ateik, suzinok, ismok: $iuolaikinés 2.5 12
technologijos bendravimui ir gyvenimui. Integruota pamoka.
(Ariogalos fakultetas)
7. Angly kalba (Ariogalos fakultetas) 15 120
8. Siaurietidko &jimo uZsiémimai (Ariogalos fakultetas) 36 267




9. Linijiniy Sokiy uzsiémimai (Ariogalos fakultetas) 34 400
10. Literatlirinés popietés (Raseiniy fakultetas) 7 4
11. Mokymai ,,Ateik, suzinok, imok: Siuolaikinés technologijos 34 408
bendravimui ir gyvenimui* (Raseiniy fakultetas)
12. Linijiniy Sokiy uzsi¢mimai (Raseiniy fakultetas) 86 1272
13. Diskgolfo uzsiémimai (Raseiniy fakultetas) 48 171
14. Siaurietisko vaik§¢iojimo uzsiémimai (Raseiniy fakultetas) 42 444
15. Tapybos uzsiémimai (Raseiniy fakultetas) 104 312
16. Angly kalba (Raseiniy fakultetas) 15 100
IS viso: | 452,5 3719

Raseiniy TAU i3skirtinumas lyginant su kity rajony tre¢iojo amziaus universitetais -
pasirenkamyjy uZsiémimy organizavimas. 2022 m. tokio pobudzio uzsiémimams skirta dvigubai
daugiau lako nei 2021 m. (2021 m. bendra pasirenkamyjy uzsiémimy trukmé — 233 val.) ir juose
dalyvavo 44 % daugiau dalyviy (2021 m. — 2093).

3.4.Jaunimo uZimtumo rajone plétojimas.

Gerinant jaunimo uzimtuma 2022 m. parengti ir/ar igyvendinti 4 projektai (projektin¢ veikla
i§samiau pristatyta pirmo skyriaus penktame poskyryje).

2022 m. Raseiniy atvirajame jaunimo centre (toliau — AJ C) lankési 3 kartus daugiau lankytojy
nei 2021 m.,, i§ jy 440 — unikaldis. Per ménesj AJC apsilanké¢ vidutiniskai 664 lankytojai (2022 m. -
270 lankytojy). Teigiama efekta dave jvairiis AJC veiklas populiarinantys renginiai ir priemongs,
profesionali ir atsakinga AJC darbuotojy veikla.

2022 m. paraleliai vykdytas mobilus darbas Nemaks¢iy, Girkalnio, Siluvos ir Zaiginio
miesteliuose. Bendras mobilaus darbo lankytojy skai¢ius iSaugo dvigubai, unikaliy lankytojy skai&ius
iSaugo 39 %. Per ménesj mobiliose veiklose dalyvavo vidutiniskai 86 jaunuoliai (2021 m. - 45
Jaunuoliai) (Zr. 12 pav.).
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12 pav. AJC ir mobilaus darbo su jaunimu lankytojy skai¢iaus dinamika.

Gerinant rajono jaunimo uzimtuma, organizuotos jvairios veiklos:

1) sportinés ir/ar fizinio aktyvumo;

2022 m. AJC kasdien vyko stalo teniso ir biliardo treniruotés. Stalo teniso treniruotése i§ viso
dalyvavo 372 dalyviai, biliardo treniruotése — 248 dalyviai. Jgyvendinant Sporto rémimo fondo
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projekta, jvyko 32 jégos treniruotés sporto klube (312 dalyviai), 10 plaukimo pamoky Silalés baseine
(150 dalyviy). Suorganizuotas krepginio turnyras ,,3x3%, kuriame tarpusavyje rungési 4 komandos
(18 jaunuoliy), tinklinio treniruotés vasarg, kuriose dalyvavo 90 jaunuoliy.

2022 m. suorganizuoti 7 edukaciniai zygiai (3 baidarémis, 4 pés¢iomis) suburiant skirtingy
rajono vietoviy jaunima (Zygiuose dalyvavo 207 jaunuoliai) (2021 m. suorganizuoti 5 Zygiai, kuriuose
dalyvavo 85 jaunuoliai).

2) savanorystés;

2022 m. ilgalaikes savanorystés veiklas Tarnyboje vykdeé S jaunuoliai (2021 m. — 3 Jjaunuoliai),
3 18 jy apdovanoti Raseiniy rajono savivaldybés administracijos padékomis.

Trumpalaikése savanorystés veiklose dalyvavo apie 30 jaunimo savanoriy. Savanoriai AJC
darbuotojy buvo moderuojami ir skatinami organizuoti jvairias veiklas. Savanoriai suorganizavo 10
teminiy vakary, maisto gamybos uzsémimy, padejo darbuotojams remontuoti ir valyti AJC patalpas,
vasarg  organizuoti spalvoto  bégimo  renginj .I8sitaSkyk  spalvom®, Raseiniy TAU
spartakiada. [gyvendinant savanoryste jaunimui sudarytos salygos tenkinti savirealizacijos,
pilietiSkumo poreikius, jgyti atsakingo sprendimy priémimo, organizaciniy jgiidziy.

3) emocinés paramos;

Patiriantiems sunkumy jaunuoliams teikta emociné parama, individuali socialing, psichologiné
pagalba, esant poreikiui, konsultuoti jy $eimos nariai, bendradarbiauta su jaunuoliy artimiausia
aplinka: mokykla, kitomis organizacijomis. Konsultacijy efektyvumui uztikrinti vykdytos nuolatinés
darbuotojy supervizijos, intervizijos, igyvendinta konsultacijy efektyvumo vertinimo sistema.
2022 m. 92 jaunuoliams suteiktos 304 individualios konsultacijos (2021 m. - 76 jaunuoliams 349
individualios konsultacijos) ir 16 grupiniy pokalbiy/konsultacijy, kuriuose dalyvavo 133 jaunuoliai
(2021 m. - 31 grupiné konsultacija, kuriose dalyvavo 45 jaunuoliai).

4) Svietimo, prevencinés;

Siekiant vykdyti prevencing veiklg ir motyvuoti Jaunimg dalyvauti prevenciniuose renginiuose,
suorganizuota i§vyka j Alytaus miesto teatro monospektaklj — koncerta ,,Ki(t)okia* (50 jaunuoliy),
virtualios realybés edukacija, kurios metu jaunuoliai galgjo empatiSkai jsijausti | socialiai
pazeidziamy asmeny bitj (24 jaunuoliai); suorganizuota filmo perzitira ,,Dar po vieng“ (filmas apie
alkoholio zalg Zmogaus gyvenime), paskaita su Tadu Rimkevi&iumi apie priklausomybes, patygias,
smurta, draugus, pasitikéjimg savimi, tiksly siekima (25 Jaunuoliai). Vykdant mobilaus darbo veiklas
Girkalnyje ir Nemak$¢iuose, jaunuoliams suorganizuotos prevencinés popietés, kuriy mety
analizuota smurto prie§ moteris tema - ,Birutés Bebaimés® istorijos. Diskusijose dalyvavo 18
Jaunuoliy.

5) profesinio orientavimo;

2022 m. suorganizuoti 3 susitikimai su skirtingy profesijy atstovais: misriyjy kovos meny
treneriu, virtuves Sefu, tatuiruo¢iy meistru, kuriuose dalyvavo 73 Jaunuoliai (2021 m. ,,profesijy
dienose” dalyvavo 134 jaunuoliai). AJC veikianéiose visazo ir nagy dizaino dirbtuvése visus metus
1-2 kartus per savaite vyko praktiniai uzsiemimai (dalyvavo 85 jaunuoliai).

6) bendruyjy ir socialiniy jgiidZiy plétotés;

AJC suorganizuoti 9 kulinariniai vakarai (2021 m. — 12), kuriuose dalyvavo 83 jaunuoliai
(2021 m. - 120 jaunuoliy); 16 kulinariniy uzsiemimy suorganizuota vykdant mobilyjj darba. Siuose
uzsiémimuose dalyvavo 128 jaunuoliai (2021 m. - 169). Maisto gamybos metu jaunuoliai ne tik
iSmoko maisto gaminimo subtilybiy, bet ir galéjo pabendrauti, pasidalinti turimomis Ziniomis bei
receptais. Si veikla jaunimui pad¢jo lavinti socialinius ir savarankiskumo jgadzius, jgalino kurti
bendruomeniSkumo atmosfera, ugdé pasitikéjima savo j egomis.

7) bendravimo ir bendradarbiavimo su kity rajony jaunimu;

Bendradarbiaujant su Radviliskio, Pakruojo ir Seduvos jaunimo centrais bei sve&io teisémis
prisijungusiu Gargzdy atviru jaunimo centru, suorganizuota ir j gyvendinta jaunimo vasaros stovykla
Tytuvénuose. Stovykloje dalyvavo 36 Raseiniy rajono jaunuoliai, i§ kuriy 6 — buvo itraukti kaip
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stovyklos vadovai. Stovyklos metu dalyviai ugdé savarankiskumo, atsakomybés, kitus socialinius
lgtidzius, buvo vykdoma neigiamy socialiniy reigkiniy prevencija.

Tesiant bendradarbiavimg su Radviliskio, Seduvos, Kelmes ir Kédainiy atvirais jaunimo
centrais, suorganizuoti 4 biliardo turnyrai. Turnyruose dalyvavo 48 jaunuoliai.

8) turiningo laisvalaikio leidimo ir saviraiSkos;

AJC ir vykdant Mobilyjj darbg su jaunuoliais nuolat organizuojami grupés uzsiémimai, stalo
Zaidimai, pokalbiai, diskusijos, filmy perzitros.

Suorga}nizuoti du renginiai ,,Naktis AJC*, kuriuose dalyvavo 83 jaunuoliai (2021 m. - 64
jaunuoliai.) Siy renginiy metu vyko filmo perziiiros ir diskusijos, refleksijos, Zaidimy turnyrai, maisto
gaminimas, kitos jaunimo pasitilytos veiklos. Jaunuoliai savanoriskai Isitrauke j veikly organizavimg,
kuriy metu tenkino savirealizacijos, saviraikos poreikius, jgijo atsakingo sprendimy priémimo,
komandinio darbo, organizaciniy bei kity socialiniy igtdziy.

Vykdant mobilyjj darbg, suorganizuoti ir lgyvendinti 5 teminiai vakarai, kuriy metu jaunuoliai
galgjo iSbandyti save prie profesionalaus didZ¢&jaus pulto, susirasti bendramin¢iy. Renginius
organizavo 35 jaunuoliai, juose dalyvavo 312 jaunuoliy. Taip pat suorganizuoti 6 karaoke vakarai su
vietos bendruomenémis.

9) AJC veikly vieSinimo;

Surengto 2 atviry dury dienos Raseiniy Viktoro Petkaus progimnazijos ir Raseiniy r. Betygalos
Maironio pagrindinés mokyklos mokiniams. Jaunuoliai buvo supazindinti su AJC erdvémis,
darbuotojais, vykdomomis veiklomis.

Suorganizuoti 22 susitikimai su vietoviy, kuriose vykdomas mobilus darbas, bendruomenémis
(2021 m. — 16 susitikimy). Susitikimuose dalyvavo jaunimo darbuotojai, jaunimo atstovai,
bendruomeneés ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy atstovai. Susitikimy metu buvo skatinamas
Jaunimo jsitraukimas j bendruomening veiklg, gerinamas jauno zmogaus jvaizdis bendruomengje,
skatinamas bendradarbiavimas tarp skirtingy karty.

Miesto rudens $ventés metu jaunuoliai irenge erdve, kurioje buvo pristatomos AJC veiklos.
AJC savanoriai kepé blynus jais vai$ino miesto sveCius, organizavo viktorina, kurioje dalyviai galéjo
laiméti AJC prizus. Veikly viesinimui naudotos vizualines priemonés: demonstruoti vaizdo jrasai,
nuotraukos, dalinti lankstinukai, organizuoti Zaidimai. Organizuojant AJC veikly pristatyma,
dalyvavo apie 16 jaunimo savanoriy. 30 savanoriy jsitrauke j organizuojamga renginj ,,I3sitaskyk
spalvom*, kurio metu buvo kuriami bendradarbiavimo rySiai su kitomis Raseiniy rajono Jstaigomis
bei organizacijomis.

Pagrindiné AJC veikly vieSinimo platforma — Tarnybos interneto svetainé ir socialiniai
tinklapiai ,,Facebook* bei ,,Instagram.

4. Tarnybos 2019-2023 strateginio veiklos plano jgyvendinimas 2022 m.

Itikslas. Tobulinti teikiamy paslaugy kokybe.

Uzdaviniai:
1. Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) paslaugas rajono gyventojams.,
miemonés Sékmés rodiklis | Igyvendinimo faktas 2022 m.
1. Ilgalaikiy KT 10 jgyvendinty 2022 m. parengtos 24 ilgalaikés programos (14 i§ ju
programy programy. IS jy 1gyvendintos:
sitilymas, 50 % naujos 1) ,,Pamoky planavimas ir organizavimas netradicinése
rengimas ir aplinkose naudojant §iuolaikines mokymo priemones® (40
igyvendinimas val.);
2) ,.Individualizavimas, diferencijavimas, asmeniniy
mokinio pasiekimy nustatymas pamokoje, vertinimas
ugdant™ (40 val.);
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3) ,.IKT taikymas §iuolaikiniame formalyjj $vietima
papildanciame ir neformaliajame vaiky Svietime*;

4) ,,Atnaujinto dailés dalyko ugdymo turinio link*

(50 val.);

5) ..Profesiniy, socialiniy, emociniy kompetencijy
ugdymas Svietimo jstaigose* (40 val.);

6) .. ltrauki Siuolaikine angly kalbos pamoka* (40 val.);
7) ,,Vaiky, turin¢iy kalbos sutrikimy, visapusisko ugdymo
metodai* (40 val.);

8) ,.Pedagoginés bendruomenés stiprinimas per
intervizijas kaip instrumenty darbo kokybés tobulinimui*
(40 val.);

9) ,,Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas
igyvendinant $iuolaikinj mokymo / ugdymo turinj*

(40 val.);

10) ,,Mokiniy psichologinés savijautos stiprinimas
ugdymo jstaigoje* (40 val.);

1) ,Mokyklos bendruomenés susitarimai ir veikimas
kartu ugdymo kaitos procese (40 val.);

12) ,Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas,
sickiant ugdymo(si) kokybés* (40 val.);

I3) ,.Kolegialus pamoky stebéjimas, pamokos
vertinimas, gerosios patirties sklaida‘“ (40 val.);

14) ,Pastoliavimas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinCiam vaikui / mokiniui uztikrinant mokymosi sékme
ir asmening agtj* (40 val.);

15) ,,Pedagogo kompetencijy tobulinimas ugdant
mokinio aukstesniuosius mastymo gebéjimus® (40 val.);
16) ,,Mastymo mokyklos metodo diegimas ugdymo
Istaigoje”(40 val.);

17) ,.Siuolaikinés ugdomosios veiklos kokybés gerinimo
isSukiai ir sprendimai* (40 val.);

18) ,,PrieSsmokyklinio ugdymo programos 1gyvendinimo
dizainas® (40 val.);

19) ,Mediacijos teoriniai pagrindai ir taikymo
galimybés* (40 val.);

20) ,,Universalus dizainas mokymuisi — jrankis padéti
visiems. [traukiojo ugdymo link* (40 val.).

21) ,,Duomenimis gristy sprendimy priémimas $vietimo
kokybel ir priecinamumui savivaldybéje gerinti*“(40 val.);
22) ,.Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas
specialiosios paskirties darbuotojams* (40 val.);

23) ,Lietuviy valstybinés kalbos A-1 kursai* (40 val.);
24) ,Lietuviy valstybinés kalbos A-2 kursai* (40 val.)

2. Kaupti darbuotojy

rofesiniy kompetencijy kapitala.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Darbuotojy

kvalifikacijos

tobulinimas pagal

metinj jsivertinima ir
oreik;

Pedagoginiai darbuotojai
kasmet ne maziau 30 ak. val.

Pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijos kélimui skyre

1635,5 val. (2021 m. - 1771,5 val.)
Vienam darbuotojui vidutiniskai teko
126 val. (2021 m. - 136 val.)
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2. Gerosios patirties
sklaida ir perémimas

8-10 mainy vizity j $vietimo
pagalbos tarnybas, §vietimo
centrus ir/ar pedagogines
psichologines tarnybas

2022 metais Tarnybos darbuotojai
darbo patirtimi dalijosi su Tauragés
Pagalbos mokiniui ir mokytojui centro
specialistais.

3. Tobulinti §vietimo pagalbos teikimo sistemg specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP)
turintiems mokiniams.

Priemonés

Sékmés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Mokiniy SUP

Jvertinimo patikimumo

10 % Tarnyboje vertinamy
mokiniy SUP jvertinimui

9 % Tarnyboje vertinty mokiniy SUP
ivertinimui skirti 2 ir daugiau

efektyvumo vertinimo
sistemos sukilirimas ir
igyvendinimas

ir korekciniy pratyby

uztikrinimas skiriami 2 susitikimai susitikimai
2. Konsultacijy ir Sukurta sistema. Sukurta konsultacijy ir korekciniy
korekciniy pratyby Pritaikyta 80 % konsultacijy pratyby efektyvumo vertinimo

sistema, patvirtinta 2019 m. lapkricio
12 d. Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Nr. V2-67. Pritaikyta 100 %
konsultacijy ir korekciniy pratyby,
vykdomy PPT, Mobilios komandos,
AJC ir SC

4. Didinti teikiamy paslaugy pricinamuma,.

Eriemonés

Sékmés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Metodiniy dieny —
supervizijy mokykly
VGK organizavimas

5 metodinés dienos mokykly
VGK kasmet

Suorganizuotos 6 metodinés dienos
mokykly VGK dél PUPP ir egzaminy
pritaikymo SUP turintiems mokiniams

2. Psichology ir
specialiyjy pedagogy
etaty racionalus
panaudojimas

Mobilig §vietimo pagalbg
teikti 90 % rajono ugdymo
Istaigy, neturiniy reikiamy
Svietimo pagalbos specialisty

Mobili §vietimo pagalba
(psichologiné) teikiama 100 %
mokiniy, besimokan¢iy rajono
ugdymo jstaigose, neturinéiose
psichologo

3. Mokymai kaimy
bendruomenéms

5 mokymai

Suorganizuota 19 mokymy kaimy
bendruomenéms:

- 11 mokymy tema ,,Psichologiné
pagalba darbo netekusiems asmenims*
(mokymy trukmé 4 val., i§ viso 44
val.);

- 4 mokymai ,, Teisinés Zinios ir
finansinio rastingumo pagrindai*
(mokymy trukmé 4 val., i§ viso 16
val.);

- 2 mokymai ,,Darbo pokalbis
socialiniy grupiy atstovams -
sékmingai asmeninio uzimtumo
paieskai* (mokymy trukmé 4 val., i3
viso 8 val.);

- 2 mokymai ,,Profesijy pasirinkimas
ir persikvalifikavimas: profesijy
poreikis ir poky¢iy tendencijos*
(mokymy trukmé 4 val., i§ viso 8 val.).

3. Mokymai po darbo
valandy (dirbantiems)

1-2 mokymai per metus

Suorganizuoti 6 mokymai (kursai po
40 val.) po darbo valandy;:
1) angly kalbos kursai Al lygiu;
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2) angly kalbos kursai A2 lygiu;

3) angly kalbos kursai B2 lygiu;

4) lietuviy (valstybinés) kalbos
mokymus A-1 lygiu (dveji mokymai);
5) lietuviy (valstybinés) kalbos
mokymus A-2 lygiu.

2 tikslas. Tapti inovatyvia, Siuolaikiska institucija.

UZdaviniai:
1. Formuoti $iuolaikiskos tarnybos jvaizdj.
Priemonés Sékmés rodiklis 5 metams Igyvendinimo faktas 2022 m.
I. Informaciniy rysio Isigytos IT priemonés Isigyti 2 neSiojami kompiuteriai SC ir
technologijy PPT darbuotojams
atnaujinimas

2. Informaciniy
reklaminiy renginiy
organizavimas

1 renginys per metus

[nformacinis reklaminis renginys
organizuotas miesto Rudens §ventés
metu. VieSintos Tarnyboje
jgyvendinamos veiklos, pristatytos
Istaigos teikiamos paslaugos, rajono
gyventojai kviesti jsitraukti j Tarnybos
organizuojamus renginius.
Suorganizuota AJC atviry dury diena
Raseiniy Viktoro Petkaus
progimnazijos aStuntokams, Raseiniy
r. Betygalos Maironio pagrindinés
mokyklos mokiniams.

2. Teikti inovatyvias §vietimo paslaugas.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Psichologiniy
konsultacijy teikimas
pasitelkiant IT
technologijas (Skype)

10 konsultacijy per metus

115 konsultacijy

2. Naujos KT formos

Suorganizuoti 2 mainy
vizitai, stazuotés ir kt.

Suorganizuotos 3 stazuotés Tarnybos
darbuotojams j Ispanijos, Graikijos ir
Austrijos Respublikas. Partnerio
statusu dalyvauta 2 stazuotése
Suomijos ir Kroatijos Respublikose.

3. Plétoti savanorystés veiklas.

Priemonés

Sékmeés rodiklis 5 metams

Igyvendinimo faktas 2022 m.

1. Akredituotos
savanorysteés jstaigos
statuso jgijimas

Gauta akreditacija

Tarnyba akredituota Jaunimo
savanorius priimancia organizacija.
Pirmoji akreditacija suteikta 2019 m.
balandZio 2 d. Nr. 16P-1.1-31 (5.26),
antroji akreditacija suteikta 2021 m.
balandZio 28 d. Nr. 16P-1.1-85A
(5.26) ir galioja iki 2023 m.
balandzio 3 d.




2.Mokiniy savanorystes
skatinimas
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Priimti ne maZiau 2
mokinius savanorius per
metus

1) 3 jaunuoliams, atlikusiems
savanorystes veiklas AJC, suteiktas
savanorio statusas;

2) 2 jaunuoliai savanorystés veiklas
pradéjo 2022 m. IV ketv. (baigs 2023
m. [ ketv.);

3) 30 jaunuoliy savanoriy talkino
organizuojant jvairias Tarnybos
veiklas (AJC, Raseiniy TAU)

3.Komandinis seminary,
paskaity vedimas su rajono
ugdymo jstaigy §vietimo

| pagalbos specialistais

1 renginys per metus

20 Svietimo ir/ar prevenciniy
renginiy per metus

4.Asmeninio potencialo
bei jgiidziy panaudojimas
vykdant rajono gyventojy
(TAU) $vietimg

L

20 ak. val. per metus

Pravesti 333,5 val. mokymai

(2021 m. - 122 val.):

- 86 val. linijiniai Sokiai:

- 58 val. Siaurietisko vaiks$¢iojimo
praktiniai mokymai;

- 47 val. IT technologijy vartojimo
mokymai;

- 8,5 val. literatirinés popietés;

- 30 val. angly kalbos mokymai;

- 104 val. tapybos uzsiémimai.

Tarnybos strateginiame plane 2022 metams numat

i8sikelti tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti s¢kmingai.

5. Projektiné veikla (finansuoty projekty skaiius,

dalyvavusiy projektuose, skaitius).

ytos veiklos bei 2022 mety veiklos plane

projektas ,,Judésiu
— sau padésiu‘

49 jaunuoliai),
2931 —
bendras
dalyviy

skaicius (i8 jy:

1829 senjorai,

1102
jaunuoliai)

Projekte
o, PrOJ.ek.tO LéSos Calravnsly Projekto tikslas Pastabos
Nr. pavadinimas asmeny
skaicius
Pletojant mokymosi visg gyvenimg koncepcijg jgyvendinti §ie projektai:

1. | Erasmus KA1 - 3 Plétoti Tarnybos Dalyvaujama
projektas darbuotojy partnerio
,»Andragogo misija andragogines teisémis.

— suteikti kompetencijas Projekto
besimokanc¢iam trukme 2
sparnus‘ metai

2. | Sporto rémimo 25 898,80 | 165 unikaliy | Kompleksiskai taikant Projekto
fondo Eur dalyviy (i§ jy: | jvairias fizinio trukmé 2
finansuojamas 116 senjory, | aktyvumo formas metai

ugdyti jaunimo ir
vyresnio amziaus
Zmoniy samoninguma,
pletoti sveikos
gyvensenos jgudzius

projektinés 1é3os, mokiniy/mokytojy,
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3. | Erasmus+ T 21 736,00 [ 12 darbuotojy | Sustiprinus savo, kaip | Projekto
projektas ,,Visi Eur suaugusiyjy §vietéjy, trukmé 1
skirtingi — visi socialines emocines metai 2 mén.
reikalingi‘ kompetencijas,

padidinti suaugusiyjy,
patirian¢iy socialine
atskirtj, pilietinj
aktyvumag ir
patobulinti jy bazines
kompetencijas
(parengti ir pravesti
tévystes jgudziy
mokymus 50 tévy)

Siekiant uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy sekminga integracija
visuomengéje, jeyvendinti Sie projektai:

4. | ESF projektas - 1 darbuotojas, | Padéti SUP turintiems Dalyvaujama
., Turi profesijg-turi 15 mokiniy | mokiniams pasirinkti partnerio
ateitj!“ Nr. 09.4.1- labiausiai jy poreikius | teisémis
ESFA-V-735-01- ir gebéjimus
0001 atitinkancig profesija

5. | eTwinning - 2 darbuotojai. | Ugdyti vaiky [gyvendinimas
projektas ,,Augu 100 vaiky socialines emocines kartu su
kartu su pasaka‘** kompetencijas Raseiniy

lopselio-

darzelio

LSauluté

specialistais
Gerinant jaunimo uzimtuma, jgyvendinti ie projektai:

6. | Jaunimo reikaly 20 000, 440 unikaliy | Didinti Raseiniy -
departamento 00 Eur dalyviy rajono jaunimo
projektas ,,Atvirojo skaiCius, 1993 | uzimtumga vykdant
darbo su jaunimu — bendras veiklas, skirtas
plétra Raseiniy dalyviy sudaryti sglygas
rajone 2022 m.* skaicius maziau galimybiy

turin¢iam, maziau
motyvuotam jaunimui
Isitraukti | asmening,
profesing, visuomening
veiklg bei plétoti ir
ugdyti jy asmenines,
socialines, profesines,

edukacines
kompetencijas
8. | Jaunimo reikaly 18 900,00 | 166 unikaliy | Atsizvelgiant -
departamento Eur dalyviy individualius Raseiniy
projektas skaiCius, 1862 | rajone gyvenancio
,»Mobiliojo darbo — bendras jaunimo poreikius,
su jaunimu plétra dalyviy vykdyti mobilyjj darba
Raseiniy rajone skaicius su jaunimu
2022 m." Nemaks¢iy, Zaiginio,

Siluvos, Girkalnio
senilinijose uztikrinti




17

-

turiningg jaunuoliy
laisvalaikj, ugdymasi
ir socialing integracija,
1galinti jaunus ?mones
aktyviai veikti
savanoriskoje veikloje

Jaunimu dirbangiy
institucijy projektas

10. | Raseiniy rajono 11 000,00
savivaldybés Eur
biudzeto IéSomis
finansuojamas
mobilyjj darbg su

160 unikaliy
dalyviy
skaicius, 1015
— bendras
dalyviy
skai¢ius

Teikti profesionalias
mobilaus darbo su
Jaunimu paslaugas
Raseiniy mieste bei
Nemaks¢iy, Siluvos.
Girkalnio ir Zaiginio
vietovése, taip sudaryti
galimybes socialing ir
kulttiring atskirtj
patirian¢iam jaunimui
plétoti
bendradarbiavimo,
savirai§kos, saves
pazinimo, problemy
sprendimo, tiksly
siekimo, strategijy
formavimo bei kitas
socialiniy jglidziy
kompetencijas,
reikalingas darbo
rinkoke ir kasdieninéje
socialinéje aplinkoje

IS viso: 97 534,80 Eur ==
6. Finansiné informacija (skirty asignavimy naudojimas).
LéSos (tikst. eury)
Finansavimo $altiniai Planas Panaudota | Jvykdymas | Pastabos
(patikslintas) ey (%)
1.Savivaldybés biudZeto 1¢30s 398674 390871 98,0
IS ju:
1.1.Darbuotojy darbo uzmokestis ir 249832 248750 99,6
socialinio draudimo jmokos
2. Kitos biitinosios 1&3os 158533 155518 98,0
3. Ilgalaikio turto jsigijimo lé3os 2399 2399 100,0
2. Mokymo 1éSos 127238 127238 100,0
IS jy:
2.1. Darbuotojy darbo uzmokestis ir 126773 126773 100,0
socialinio draudimo jmokos
2.2. Ugdymo priemonés
2.3. Kvalifikacijos kélimas
2.4. DNR lé3os
2.5. Kitos islaidos 465 465 100,0
3. Specialiosios programos l¢sos SP 68751 556612 81,0




4. Valstybés investicijy/ ES
struktiiriniy fondy lésos

18

punktuose valstybés 1é3o0s

5. Finansuojamy projekty léSos SB 12090 10998 85,3

6. Kitos valstybés 1é3o0s 3265 3265 100,0
18 jy:

6.1.Privalomas ikimokyklinis ugdymas

6.2.Konsultacijoms skirtos 1ésos

6.3.Kitos neiSvardintos 6.1. ir 6.2. 3265 3265 100,0

7. B8 viso (142+3+4+5+6)

((1+2)/MS):

8. Vienam mokiniui tenkancios 1é30s

8.1. Vienam mokiniui tenkan¢ios
Mokymo [¢$os (2/MS)

8.2. Vienam mokiniui tenkan¢ios
savivaldybés biudZeto [éSos (1/MS)

7. 2023 m. Tarnybos bendruomenés prioritetai.

5.1, Pasirengiant atnaujinto ugdymo turinio diegimui, telkti mokytojus naujoviy sklaidai ir
kolegialiam dalykiniy bei profesiniy kompetencijy tobulinimui.

5.2.
Svietima.

5.3. Siekiant vykdyti nepageida
jaunimo savanoryste.

II SKYRIUS

Plétojant jtraukyjj ugdyma mokyklose, vykdyti kryptinga rajono bendruomenés

ujamy socialiniy reiSkiniy intervencija Jaunimo tarpe, plétoti

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

mokytojy

Rezultaty Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vertinimo rodikliai
Mety u;duotys Sickini (kurlgls .
(toliau — : vadovaujantis
¥ rezultatai :
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
1vykdytos)
1.1. Jgyvendinti | Didinti 1. JRD projekty 1. Parengti ir 100 % jgyvendinti 2
projektines Tarnybos igyvendinty veikly | JRA projektai: ,,Atvirojo darbo su
veiklas teikiamy (100 proc. Jaunimu plétra Raseiniy rajone 2022
paslaugy numatyty projekte) | m.* ir,,Mobiliojo darbo su jaunimu
pasitilg ir dalyviy skaicius | plétra Raseiniy rajone 2022 m.*
(200 unikaliy 2. Projektuose dalyvavo 606 unikaliis
dalyviy) dalyviai
1.2. Lavinti rajono | Suorganizuoti ir I. Raseiniy specialiojoje
Igyvendinant LR | pedagoginés pravesti socialiniy | mokykloje pravesti 40 val. socialiniy
Svietimo bendruomenés | emociniy emociniy kompetencijy lavinimo
Jstatymo socialines kompetencijy mokymai (22 dalyviai).
nuostatas plétoti | emocines lavinimo mokymai | 2. Suorganizuoti ir pravesti 40 val.
mokiniy ir kompetencijas | (i§ viso 40 val.) socialiniy emociniy kompetencijy

lavinimo mokymai Raseiniy,
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m Radviliskio, Kelmés, Pakruojo
emocines jaunimo centry darbuotojams.
kompetencijas
1.3. Plétoti Skatinti rajono | 1. 40 val. trukmés | 1. 140 val. trukmes Svietimo
itraukujj ugdyma | mokykly Svietimo priemonés | priemonés itraukiojo ugdymo
rajono bendruomeniy | jtraukiojo ugdymo | tematika rajono bendruomenei.:
mokyklose nariy nuostaty | tematika rajono - 40 val. programa

kaitg SUP bendruomenei. ,Pastoliavimas SUP turinéiam
turinciy 2. Parengtas vaikui/ mokiniui uZtikrinant
mokiniy Erasmus + mokymosi sékmg ir asmenine figtj*
atzvilgiu projektas (146 dalyviai, unikaliis — 83);
darbuotojy - 6 val. seminaras ,,Neuromokslai ir
kvalifikacijos pedagogika® (53 dalyviai);
tobulinimui - 4 val. paskaita ,,Jtraukusis
itraukiojo ugdymo | ugdymas fizinio ugdymo pamokose*
tematika. (18 dalyviy);
3. Tarnybos - llgalaikés programos
darbuotojy »Universalus dizainas mokymuisi -
mokymai jtraukiojo | jrankis padéti visiems. [traukiojo
ugdymo tematika ugdymo link.“ I modulis —
(10 val.) »Universaliojo dizaino taikymas
mokymuisi sickiant s¢kmingo
jtraukiojo ugdymo* (10 val., 25
dalyviai);
- 40 val. programa ,,Jtrauki
Siuolaikiné angly kalbos pamoka*:
- 40 val. intervizijy programa
,»-Pedagoginés bendruomenés
stiprinimas per intervizijas kaip
instrumentg darbo kokybés
tobulinimui®,
3. Parengtas ir jgyvendintas
Erasmus + projektas ,,Visi skirtingi —
visi reikalingi* darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui jtraukiojo
ugdymo tematika (12 dalyviy).
4. Tarnybos darbuotojy mokymai
itraukiojo ugdymo tematika (80 val.)
1.4. Didinti Atlikti 1. Parengti 1. Parengta tévy, kuriy vaikams
Svietimo Svietimo apklausos jrankius. | $vietimo Tarnyboje nustatyti
pagalbos pagalbos 2. Atlikti gauty specialieji SUP, apklausos anketa,
prieinamumg prieinamumo duomeny analizg ir | mokykly VGK apklausos anketa.
rajono ugdymo rajono ugdymo | pateikti 2. I8analizuoti 427 tévy ir 12
Istaigose Istaigose rekomendacijas mokykly VGK anketinés apklausos
analize atsakymai; rekomendacijos
pristatytos ugdymo jstaigy vadovy
pasitarime 2022-11-30.
1.5. Plétoti Sudaryti 1. Parengti 2 1. Parengti 3 projektai AJC veikly
savanoryste sglygas rajono | projektai AJC finansavimui:
gyventojams veikly - JRD projektas ,,Atvirojo darbo su
dalyvauti finansavimui. Jjaunimu plétra Raseiniy rajone 2022
turiningo ir m.* (20 000,00 Eur);




20

prasmingo
uzimtumo
veiklose

savanoriai ir
organizuota jy
veikla.

3. Tarnybos
darbuotojy
asmeninio
potencialo
panaudojimas
organizuojant

TAU studentams
(200 val.)

2. Priimti Zﬁﬁnimo

mokymus Raseiniy

jaunimu plétra Raseiniy rajone 2022
m.* (18 900,00 Eur);

- Raseiniy rajono savivaldybes
biudzeto 1éSomis finansuojamas
mobilyjj darbg su jaunimu dirbanciy
institucijy projektas (11 000,00 Eur);
2. Priimti 5 jaunimo savanoriaj ir
organizuota jy veikla.

3. Raseiniy TAU studentams
pravesti mokymai, praktiniai
uzsiemimai (333,5 val.).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustat

(

UZduotys

Priezastys, rizikos

ytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Projekty rengimas, partneriy paieSka (Erasmus+
projekte) ir jgyvendinimo prieZidira

1. Papildomos finansinés 1¢3o0s.
2. Darbuotojy motyvacijos skatinimas.
3. Istaigos jvaizdzio formavimas

3.2. Lietuviy  kalbos mokymai i§ Ukrainos
Respublikos atvykusiems Salies pilie¢iams,
nukentéjusiems nuo Rusijos Federacijos vykdomy
karo veiksmy (3 grupés, i§ viso 120 val., 44 dalyviai)

Istaigos jvaizdzio formavimas,
savanorystes veikly plétoté

3.3. Palaikymo popietés i§ Ukrainos Respublikos
atvykusiems vaikams ir jaunimui, nukentéjusiems
nuo Rusijos Federacijos vykdomy karo veiksmy
(kiekvieng Sestadienj balandZio — birzelio menesiais)

Istaigos jvaizdzio formavimas,
savanorystés veikly plétoté

3.4. TarptautiSkumo strategijos plétoté (pranesimas
ugdymo jstaigy vadovy delegacijai i3 Estijos apie
Svietimo pagalbos ir specialiojo ugdymo
organizavimg Lietuvoje ir rajone; angly kalbos
mokytojy tarptautinio forumo organizavimas:
bendradarbystés tarp Raseiniy rajono dailés
mokytojy ir Kroatijos Respublikos inicijavimas;
Raseiniy TAU studenty susitikimo su kolegomis i§
Latvijos Respublikos organizavimas:
bendradarbiavimas su kolegomis i§ Lenkijos
Respublikos dél partnerystés projekty)

1. Istaigos jvaizdZio formavimas.

2. Tarptautinio bendradarbiavimo
aktyvinimas.

3. Metodinés veiklos aktyvinimas.

4. Pedagogy profesiniy kompetencijy
lavinimas

3.5. Pagalba kitoms rajono jstaigoms sprendziant
sudétingus su vaiky ugdymu ir/ar elgesio
roblemomis susijusius atvejus

1. Psichologinés pagalbos
prieinamumo didinimas.
2. Istaigos jvaizdZio formavimas

3.6. Duomeny apie §vietimo pagalbos prieinamuma
rajono jstaigose rinkimas, analizé

Mobilios komandos veiklos
optimizavimas

3.7. Dalyvavimas Savivaldybés administracijos
darbo grupiy, komisijy veikloje (savizudybiy
prevencijos, narkotiky kontrolés komisijos,

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
skatinimas

- JRD projektas ,,Mobiliojo darbo su |
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» Likstantmecio mokykly* programos jgyvendinimo, |

Svietimo pagalbos prieinamumo analizés)

psichologinés pagalbos skyriaus perkelimas j naujas | ilaidoms
atalpas

3.8. Patalpq ad.resu: T. Daugirdo g. 7 Raseiniai Optimizuotos jstaigos 18laidos, skirtos
remontas jas pritaikant jstaigos veiklai ir Pedagoginés | pastaty prieziirai, komunalinéms

3.9. Profesinio orientavimo paslaugy teikimo 5 Istaigos teikiamy paslaugy i§plétimas

Svietimo jstaigose organizavimas

3.10. Veikla Lietuvos Socialinio emocinio ugdymo Istaigos jvaizdZio formavimas
Bsociacijos taryboje ]

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Sielictin Tesziifiaged (ku.rlals vadovaujantis Pa§1§l<t1 re'zul.tqtal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

‘ uzduotys jvykdytos)

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(Flldoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

lo 2o 30 4t

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 4w

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 4

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgldZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

o 2o 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 454

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apragymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [J

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J
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7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Teisinés zinios.

8. Kity mety uZduotys

. Y SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Jgyvendinti
projektines veiklas

Didinti Tarnybos
teikiamy paslaugy
pasiiilg

I. JRA projekty jgyvendinty veikly (100
proc. numatyty projekte) ir dalyviy skaicius
(215 unikaliy dalyviy).

2. Jgyvendinant Erasmus + projekta pravesti
tevystes jgiidziy mokymai 50 tévy,
patirianCiy socialing atskirtj.

8.2. Igyvendinant LR
Svietimo jstatymo
nuostatas plétoti
mokiniy ir mokytojy
socialines emocines
kompetencijas

Lavinti rajono
pedagoginés
bendruomenés
socialines emocines
kompetencijas

Sudarytas ir ileistas terapiniy pasaky, skirty
ikimokyklinio amZiaus vaiky socialiniam
emociniam ugdymui, rinkinys (metodiné
priemon¢). Priemon¢ pristatyta pedagoginei
bendruomenei.

8.3. Plétoti jtraukujj
ugdyma rajono
mokyklose

Skatinti rajono mokykly
bendruomeniy nariy
nuostaty j SUP
turin¢ius mokinius kaitg

1. 40 val. trukmés §vietimo priemonés
itraukiojo ugdymo tematika rajono
bendruomenei.

2. Konferencija jtraukiojo ugdymo tematika.

8.4. Didinti Svietimo
pagalbos
prieinamumg rajono
ugdymo jstaigose

Atlikti metodinés
veiklos intensyvumo
lgyvendinant jtraukujj
ugdymag analize

I. Parengti apklausos jrankius.
2. Atlikti gauty duomeny analizg ir pateikti
rekomendacijas

8.5. Igyvendinti
strateginj jstaigos
veikly planavimg

UZtikrinti Tarnybos
veiklos testinumg

Parengtas Tarnybos 2024-2028 mety
strateginis veiklos planas. Planui pritarta
Savivaldybés taryboje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas Tarnybos veiklos finansavimas.

9.2. Tarnybos veiklai nepalanki teisiné bazeé.

9.3. Tarnybos darbuotojy kaita.

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

o pagrindimas ir siiilymai / i
10. Ivertinimas, jo pag /{, )//7 5 4 %ﬁé jﬁ»ﬂgfjl,{

HILK i ,r)/o/,/a)/ ik w c W/ 40;4{ w Wod 2%“1},/ Koy
77'-24&)‘4,‘}5; s ﬁ‘/} s/ 2 S W 12 e My 4207 A Ltp 5
| s 2 Globys ofyﬁgf &//y
bo tar irmininkas= " aing 5 Renatas .
i s (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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11. 1vertln1mas,Jo pagrlndlmas ir siilymai: 44 eiton’ (oMl LU /&w/@é{@)
wfcludly o NSO fa fewzus ST, et 2o by, &%
Verlpnee  (abal Ferac oo penetiims, eFass / rentalae  J2are g a(yar
KA Gimo s o0 oMcJ' ?/7/04/ — R0 /mcanZ; .//" 4 7

Heca, A i Sy 462’55454 SFrdlevs STaiitrond Jobh - - 08 14

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas 1gyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

7
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Aeboe Fecae’
[4

T o
Susipazinau. B
&5~ g -1y

A
Direktore C \ % A Reda Kunickiené ‘
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraéag (vardas ir pavardé) (data)




