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RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2024 - 2026 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) 2024 — 2026 mety strateginis
planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Nacionaliniu jaunimo
politikos 2023 — 2027 mety veiksmy planu, Raseiniy rajono savivaldybés 2021 — 2030 mety
strateginiu plétros planu, Raseiniy rajono savivaldybés 2023 — 2025 mety strateginiu veiklos planu.

Tarnybos strateginis planas nustato veiklos tobulinimo ir plétotés strateginius prioritetus,
tikslus, uzdavinius, numato iSkelty tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo jvertinimo kriterijus.

Rengiant Tarnybos 2024 — 2026 mety strateginj plang vadovautasi principais, kurie
akcentuojami Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatyme, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030%. Tai:

1. Itrauktis — procesas, kuriuo siekiama, kad sukurta paslauga ar priemoné galéty biiti
prieinama kiekvienam ir teikiama nauda galéty naudotis kiekvienas norintis nepriklausomai nuo
negalios, i§silavinimo, amziaus, lyties, gyvenamos vietos ir t.t.

2. Skaitmenizacija — procesy, veikly skaitmenizavimas pasitelkiant skaitmenines
technologijas. Skaitmenizacijai jgyvendinti bitinos skaitmeninés kompetencijos, kurios apima
informacijos ir duomeny rastinguma, bendravimg ir bendradarbiavima naudojant skaitmeninj turinj,
skaitmeninio turinio kiirimg, duomeny apsaugos, saugumo problemy spendima.

3. Proaktyvumas — asmens elgsena, pasiZyminti savarankiskai inicijuojamais ir ] ateit]
orientuotais veiksmais, siekiant pakeisti savo padét] ir/ar save. Proaktyvus elgesys reiskia

.....

daugiau nei apibrézia uzduotis.



4. Tvarumas — universalus organizacijos veikimo budas, padedantis siekti aplinkos
apsaugos tiksly, nepaneigiant ekonominiy ir socialiniy visuomenés interesy, atsizvelgiant j dabartiniy
ir biisimy karty poreikius.

5. TarptautiSkumas — tai atvirumas pasauliui ir naujoms patirtims, pasireiSkiantis per
bendradarbiavima su partneriais visame pasaulyje, tvaraus partnerysciy tinklo kiirima, uZsienio kalby
mokymasi, kity kultiry pazinimg, darbuotojy ir besimokanciyjy mobiluma mokymuisi dalyvaujant

Erasmus+ mobilumo projektuose, uztikrinant jtrauktj, lygias galimybes ir tvary poveiki.

II. PEST (POLITINES, TEISINES, EKONOMINES IR TECHNOLOGINES APLINKOS)
ANALIZE

2.1. Politiniai veiksniai

Itraukties principo igyvendinimas.

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo Nr. [-1489 5, 14, 21, 29, 30, 34 ir 36 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 45! straipsniu jstatymu nuo 2024 m. sausio 1 d. pripaZjstama
netekusi galios Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 29 straipsnio 10 dalis, sudariusi salygas
mokyklai, dél objektyviy priezas¢iy negalinciai uztikrinti mokiniui reikiamos Svietimo pagalbos,
sitilyti jam mokytis kitoje mokykloje. Nuo 2024 m. sausio 1 d. ugdymo jstaigose jgyvendinamas
jtraukties principas ,,mokykla visiems®, jpareigojantis j mokykla priimti visus mokinius
nepriklausomai nuo jy negaliy pobiidzio ir sunkumo.

e Lictuvos Respublikos $vietimo mokslo ir sporto ministerijos (toliau — LR SMSM)
patvirtintose [traukties Svietime plétros gairése numatomos 5 jtraukties plétros kryptys, i§ kuriy 4
susijusios su Tarnybos veikla:

1) Nuostatas keicianti lyderysté. Tarnybai aktualios veiklos: vadovy kompetencijos
jtraukiajam ugdymui ir jtraukiajai lyderystei stiprinimas; komunikacijos kampanijos nuostaty kaitai
organizavimas; atsizvelgimas ] jtraukties principo jgyvendinimo plétrg / jtvirtinimg visose Svietimo
priemongése, veiklose ir pokyciuose; dalinimasis gerosiomis jtraukties Svietime praktikomis;

2) Itraukiajam ugdymui reikalingy specialisty kompetencija. Tarnybai aktualios
veiklos: uztikrinti galimybes visiems pedagogams tobulinti kompetencijas jtraukties srityje;

3) Paramos mokyklai priemonés. Tarnybai aktualios veiklos: atnaujinto ugdymo turinio
diegimas kartu ugdant ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus; pedagoginés psichologinés
tarnybos specialisty kompetencijy tobulinimas naudotis turimais vertinimo instrumentais bei rengti
mokyklos darbo organizavimui skirtas rekomendacijas; naujy licencijuoty specialiyjy ugdymosi

poreikiy (toliau — SUP) vertinimo metodiky bei instrumenty jsigijimas;



4) Ugdymo procesas mokykloje. Tarnybai aktualios veiklos: komandinio mokyklos
pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty bendro darbo stiprinimas, mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty darbo kartu ugdymo procese organizavimas, specialiyjy mokymo(si) ir techninés pagalbos
priemoniy pasitilos formavimas.

e 2023 m. rugpjucio ménesj parengtas LR SMSM ministro jsakymo projektas, kuriame
naujai performuluojama pedagoginiy psichologiniy tarnyby (toliau — PPT) paskirtis démesj sutelkiant
1 mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo ir konsultavimo funkcijas. Tarnybai aktualios

veiklos: vertinimo ir konsultavimo funkcijy plétojimas uztikrinant savalaikj paslaugos prieinamuma.

Atnaujinto ugdymo turinio bendrojo ugdymo mokyklose jgyvendinimas.

e Bendryjy ugdymo programy turinio atnaujinimo tikslas — uztikrinti aukStesn¢ bendrojo
ugdymo kokybe. Bendryjy programy atnaujinimo kryptys: stiprinti asmens savybiy ir vertybiy
ugdyma, sukurti salygas kiekvienam mokiniui pasiekti aukStesnius rezultatus, suteikiant tvirtus ir
tvarius ziniy pagrindus, dalyky turiniu ugdant kompetencijas.

e Raseiniy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 15 d. jsakymu
Nr. A1-170 ,,Dél atnaujinamo ugdymo turinio jgyvendinimo koordinavimo komandos sudarymo*
patvirtinta rajoniné UTA jgyvendinimo koordinavimo komanda, kurios pagrindinis tikslas — padéti
ugdymo jstaigoms, jy vadovams ir mokytojams sékmingai jgyvendinti atnaujinto UT diegimo
procesa Raseiniy rajone. Tarnybai pavesta §ios komandos koordinavimo funkcija.

e Atnaujinto UT diegimas jgyvendinamas etapais ir organizuojamas pagal atnaujintas
bendragsias ugdymo programas: nuo 2022-09-01 prieSmokyklinio ugdymo programoje; nuo
2023-09-01 pradinio ugdymo 1, 3 ir pagrindinio ugdymo 5, 7 klasése nuo 2024-09-01 — 1-8 klasése.
Tarnybai aktualios veiklos: teikti konsultacing pagalbg ir organizuoti atnaujinto UT diegimo
mokymus rajono pedagogams, igyvendinant ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT)
programas, kitus KT renginius, pildant atnaujintam UT reikalingy priemoniy banka Tarnybos
tinklalapyje, kuriuo naudosis savivaldybés ugdymo jstaigos.

e Vadovaujantis 2022 m. rugpjii¢io 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.
847, nuo 2022 m. rugséjo 1 d. kiekvienoje Svietimo jstaigoje turi biiti teikiamos profesinio
orientavimo paslaugos. Tarnyboje karjeros specialisto funkcijy atlikimui skirtas 1 etatas; paslaugos
teikiamos penkioms rajono ugdymo jstaigoms, dél mazo mokiniy skaiciaus negalin¢ioms jdarbinti
karjeros specialisty: Raseiniy r. Betygalos Maironio pagrindinei mokyklai, Raseiniy r. Nemaksciy
Martyno Mazvydo gimnazijai, Raseiniy r. Siluvos gimnazijai, Raseiniy r. Girkalnio pagrindinei
mokyklai ir Raseiniy specialiajai mokyklai. Tarnybai aktualios veiklos: karjeros specialisto paslaugy

teikimas plétojant skaitmenizacijos, jtraukties ir tvarumo principus (organizuojant nuotolinius



susitikimus, konsultacijas, rengiant bei dalinantis mokinio poreikius atitinkancia profesinio
orientavimo informacija).

e Karjeros specialisty paslaugos Svietimo jstaigose nuo 2022-09-01 iki 2023-12-31
finansuojamos projekto 1éSomis (jgyvendinant 2021 — 2030 m. plétros programos LR SMS $vietimo
plétros programos pazangos priemone Nr. 12-003-03-05-01 ,,]diegti vieng langel; karjerai planuoti ir
jgidZziams tobulinti). Nuo 2024 m. sausio 1 d. léSas planuojama skirti i§ valstybés biudzeto
asignavimy. Tarnybai aktualios veiklos: 2024 — 2026 m. uZtikrinti karjeros specialisto teikiamy
paslaugy tvaruma, kokybés plétote telkiant rajono karjeros specialistus kvalifikacings ir praktinés
veiklos tobulinimui, organizuojant rajonines profesijy muges, susitikimus su jvairiy profesijy
atstovais, akredituoty institucijy savanoriais, teikti nuotolines konsultacijas vyresniy klasiy

mokiniams bei dalintis aktualiausia informacija elektroningje erdvéje.

,» Tikstantmeéio mokykly“ programos (TUM) jgyvendinimas.

e 2022 m. sausio 31 d. LR SMS ministro jsakymu Nr. V-137 patvirtinta ,, Tiikstantmegio
mokykly“ programa, kurios tikslas — iki 2030 mety kiekvienoje Lietuvos savivaldybéje sukurti
integralias, optimalias ir kokybiSkas ugdymo(si) salygas mokiniy pasiekimy atotriikiams mazinti.

¢ Raseiniy rajono savivaldybés mero 2023 m. geguzes 24 d. potvarkiu Nr. M -126 sudaryta
» Lukstantmec¢io mokykly“ programos jgyvendinimo grupé, projekto 1éSomis planuojama gerinti
ugdymo jstaigy infrastruktiira, jsigyti reikiamy mokymo priemoniy ir jranga, gerinti tinklo mokykly
i1Stekliy prieinamumg, organizuoti ugdymo veiklas ir uzsiémimus, stiprinti mokykly vadovy ir
pedagoginiy darbuotojy kompetencijas. Tarnybai aktualios veiklos: KT renginiy organizavimas
stiprinant mokykly vadovy ir pedagoginiy darbuotojy kompetencijas kulttirinio ugdymo, jtraukties,

STEAM ugdymo, lyderystés plétojimo srityse.

Mokymaosi visg gyvenimg principo jgyvendinimas

e Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtintoje
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 numatyti esminiai pokyciai visuomeng¢je, siekiant
laimingos visuomenés, kuri yra kiekvieno piliecio id¢joms [kiirybingumas], naujovéms ir i§Stikiams
atvira [atvirumas], solidari, savivaldi ir politiSkai brandi [atsakomyb¢]. Vienas i§ sumanios
visuomengés bruozy — besimokanti visuomené, kurios plétotei svarbu:

- sukurti veiksmingg mokymosi visg gyvenimg sistema, efektyviai pritaikancig
informaciniy rysiy technologijy galimybes, uztikrinancig dinamiskai visuomenei biitiny ziniy bei
geb¢jimy jgijima ir tobulinima;

- sukurti nacionalines visy besimokanciy asmeny polinkius ir gabumus atskleidZziancias

programas;



- remti gabiy vaiky akademinj, kiirybinj ir sporto neformalyjj ugdyma;

- formuoti turtingg kultiiring terpe, skatinant visuomenés dalyvavimg kultiiros procesuose.
Sudaryti salygas kultiiros dinamiSkumui, ypac skatinant tarptautinius kultlirinius mainus ir tarptautinj
kiiréjy juduma;

- ugdyti visuomenés ekologine savimong, skatinti darny vartojimg ir atsakinga poziiirj ]
ukio plétra.

Tarnybai aktualios veiklos: skatinti vyresnio amziaus asmeny jsitraukima j Raseiniy tre¢iojo
amziaus universiteto (toliau — Raseiniy TAU) veiklas, tobulinti rajono gyventojy informaciniy
technologijy (toliau — IT), kultiirines, tarptautiSkumo, tvaraus veikimo kompetencijas, savanoryste,
organizuojant edukacines veiklas rajono gyventojams pagal jy poreikius.

e LR SMS ministro 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-1942 patvirtinti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2023 — 2025 metais:

1) skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;

2) kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas;

3) pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas;

4) ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas;

5) lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas

Tarnybai aktualios veiklos: organizuoti KT renginius pedagogams, metoding veikla,

atsizvelgiant | LR SMS ministro patvirtintus KT prioritetus.

Jaunimo politikos jgyvendinimas.

e Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme nuo 2020 m. jtraukiamos
naujos darbo su jaunimu formos: ,,iSmanieji darbo su jaunimu metodai* ir ,,jaunimo informavimas ir
konsultavimas®. Dirbant su jaunimu sitloma taikyti skaitmenines medijas ir iSmanigsias
technologijas, t. y. jaunimg informuoti ir konsultuoti per jvairias skaitmenines platformas, socialinius
tinklus ir kitas skaitmenines priemones, kurti ir (ar) naudoti mobiligsias programas, vaizdo ir
fotografuotinus praneSimus, padedant jaunam zmogui kartu su jaunimo informavimo ir konsultavimo
darbuotoju, gauti atsakymus ] ripimus klausimus, uztikrinant jauno Zzmogaus nukreipimag ]
organizacijas ir institucijas, kuriose jis gali gauti jam reikalingg pagalba. Tarnybai aktualios veiklos:
atlieckant darbg su jaunimu taikyti iSmaniuosius darbo su jaunimu metodus, stiprinti jaunimo ir
darbuotojy skaitmenines kompetencijas, stiprinti konsultavimo, palydéjimo funkcijas.

e Jaunimo reikaly agentiros inicijuojamuose ir koordinuojamuose projektuose
akcentuojama mobilaus darbo su jaunimu bei darbo su jaunimu gatveéje plétoté Lietuvoje. Tarnybai
aktualios veiklos: teikti mobilaus darbo su jaunimu paslaugas vietovése, geografiSkai labiausiai

nutolusiose nuo rajono centro.



e Nacionalinés jaunimo politikos 2023 — 2027 mety veiksmy plane jvardintos 9
probleminés sritys, i§ kuriy Tarnybai aktualios 3:

- mazas jaunimo susidoméjimas biisima profesija ar specialybe, nepakankamai
uztikrinamas jauny zmoniy uzimtumas ir kvalifikacijos tobulinimas. Tarnybai aktualios veiklos:
jaunimo profesinis orientavimas, kurybiSkumo ir verslumo skatinimas, praktiniy jgtidziy plétoté;

- mazas jaunimo susidoméjimas visuomenine veikla, stagnuojantys pilietiSkumo rodikliai.
Raseiniy rajono savivaldybés 2021 — 2030 mety strateginiame plétros plane iSkeltas uzdavinys —
skatinti jaunimo savanoryst¢ ir uZimtumg Raseiniy rajone. Tarnybai aktualios veiklos: jaunimo
jtraukimas j ilgalaike ir trumpalaike savanoryste;

- prastéjantys jaunimo psichologinés sveikatos rodikliai (savizudybiy skaicius,
nusikalstamumo dinamika, psichotropiniy medziagy vartojimas ankstyvieji lytiniai santykiai).
Tarnybai aktualios veiklos: vykdyti neigiamy socialiniy reiskiniy prevencija jaunimo tarpe jtraukiant

jaunimg ] turiningo laisvalaikio organizavimo, fizinio aktyvumo ir kitas veiklas.

2.2. Ekonominiai veiksniai

Tarnyba veikia Raseiniy rajono savivaldybéje. Ekonominiai veiksniai nesiskiria nuo
ekonominiy veiksniy, iSanalizuoty Raseiniy rajono savivaldybés 2021 — 2030 mety strateginiame

plétros plane, todél Tarnybos strateginio veiklos plano analizéje neaptarinéjami.

2.3. Socialiniai veiksniai

e Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2023 m. pradzioje Raseiniy rajono
savivaldybéje gyveno 32 070 gyventojy. Pastaruosius penkerius metus gyventojy skaicius
savivaldybé¢je neZymiai sumazéjo nuo 34 605 (2019 m.) iki 32 070 (2023 m.). Stebima tendencija,
kad iSvykes mokytis jaunimas nebegrjZzta.

¢ Didzioji dalis rajono gyventojy gyvena kaimisko tipo vietovése (2022 m. — 59 proc.). Tai
salygoja Tarnybos teikiamy mobiliy bei skaitmeniniy paslaugy plétra.

e Rajone did¢ja vyresnio amziaus zmoniy skaicius. Vyresni nei 60 m. asmenys sudaro
31,3 proc. visy rajono gyventojy (zr. 1 lentel¢). Atsizvelgiant i Siuos duomenis, biitina plétoti

Raseiniy TAU veiklas, ypac atkreipiant démesj ] mobiliy ir skaitmeniniy paslaugy teikima

1 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes Raseiniy r. sav.



Nuo 0 iki Nuo 7 m. iki Darbingo Bendras gyventojy
Nuo 60 m.
6 m. 17 m. amziaus skaiCius
2019 m. 1649 3398 21207 8351 34605
2020 m. 1570 3313 20417 8559 33859
2021 m. 1475 3258 20052 8400 33185
2022 m. 1384 3165 17518 10531 32598
2023 m. 1574 3264 17181 10051 32070

e 1000 gyventojy tenkanciy socialinés rizikos Seimy Raseiniy r. sav. skaicius (7,96) vis dar
vir$ija Lietuvos rodiklj (3,4). Siame kontekste svarbu plésti Tarnybos psichologinio, pedagoginio
konsultavimo paslaugas, siekiant jgalinti tévus savarankiskai spresti vaiko mokymosi, elgesio ir / ar
emocinius sunkumus.

e Vaiky Svietimui ir uzimtumui Raseiniy r. sav. veikia 17 jstaigy: ikimokyklinio ugdymo
(4), pagrindinés mokyklos (2), progimnazijos (2), gimnazijos (5), neformaliojo vaiky Svietimo (2),
kitos (2) — Raseiniy specialioji mokykla, VS| Raseiniy technologijos ir verslo mokykla. Rajone
stebimas bendras mokiniy skai¢iaus maz¢jimas, ir §i tendencija prognozuojama, kad isliks (zr. 1 pav.).
Siame kontekste labai svarbu akcentuoti ne Tarnybos teikiamy paslaugy kiekybe, o kokybe atliepiant

individualius mokykly bendruomeniy poreikius.
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1 pav. Numatomi mokiniy skai¢iaus poky¢iai Raseiniy rajono savivaldybéje 2023 — 2038 m. m.

e SUP turintys mokiniai 2022 — 2023 m. m. sudaré 30,65 proc. visy rajono mokiniy
(iskaitant ir mokinius, turin¢ius nedideliy SUP dél kalbos ir kalbé¢jimo sutrikimy). Procentiné SUP
turin¢iy mokiniy dalis nuo bendro mokiniy skaiciaus kasmet auga. Atsizvelgiant j tai, Tarnyba turi
formuoti teigiamas nuostatas jtraukties atzvilgiu, uZztikrinti galimybes pedagogams tobulinti
kompetencijas jtraukties srityje, dalintis gergja darbo patirtimi.

e Maz¢jant mokiniy skai¢iui rajone, maz¢ja ir pedagogy skaiCius ugdymo jstaigose,
pedagoginé bendruomené ,sensta“. Remiantis Svietimo valdymo informacinés sistemos

duomenimis, 2021 — 2022 m. m. Raseiniy rajono savivaldyb¢je dirbo 315 mokytojy.



2016 — 2017 m. m. savivaldybéje dirbo 415, 2017 — 2018 m. m. — 399, 2018 — 2019 m. m. — 381,
2019 — 2020 m. m. — 352, 2020 — 2021 m. m. — 326. Vidutinis mokytojy amzius (kartu su
prieSmokyklinio ugdymo pedagogais) savivaldybé¢je 2022 m. buvo lygus 52,41 m. (2016 m. —
48,97 m.), o 30 — 49 mety amziaus mokytojy dalis buvo lygi 31,60 proc. (2016 m. — 45,35 proc.).
Tarnybos paskirtis: teikti informacija, konsultuoti pedagogus apie persikvalifikavimo galimybes.

e Raseiniy rajono savivaldybés mokiniy daugumos kasmet vykdomy patikrinimy
(Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
valstybiniy brandos egzaminy) rezultatai mazesni uz Salies vidurkij, pastebimi pasiekimy atotrukiai
savivaldybés mokyklose. Ypac¢ Zemi matematikos patikrinimy rezultatai. Tikslinga kreiptis ; Raseiniy
rajono savivaldybe dél 1€Sy skyrimo organizuojant papildoma matematikos mokytojy kvalifikacijos
tobulinima, tiksliyjy moksly mokymosi skatinimas organizuojant motyvuojancias mokytis veiklas.
Skirtos programinés 1éSos sudaryty galimybe pasiekti geresniy mokiniy mokymosi rezultaty
organizuojant mokiniams konsultacijas, konkursus, viktorinas, o pedagogams KT renginius,
panaudojant IT technologijas, jtraukt] ir tvaruma.

e 2023 m. duomenimis Raseiniy rajone gyvena 5205 jauni zmonés (14 — 29 m.). Jaunuoliy
skaicius skirtingose amziaus kategorijose skiriasi, tac¢iau fiksuojamas nezymus jauny Zmoniy bendro

skaiCiaus mazéjimas rajone.

2 lentelé. Jauny Zzmoniy, gyvenanciy Raseiniy rajone pasiskirstymas pagal amziy:

Amzius 14 |15 (16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29
Jaunimo 297 | 297 | 295 | 313 | 337 | 330 | 317 | 353 | 354 | 363 | 359 | 323 | 336 | 319 | 300 | 312

skaiCius

e 2022 m. ] Raseiniy AJC mobilias ir atviras veiklas jsitrauké 606 jaunuoliai, t. y. 11,6 proc.
viso Raseiniy jaunimo. Labiausiai ] Raseiniy AJC veiklas jsitrauke 14-18 mety jaunuoliai. 19-24 mety
ir vyresnis jaunimas jprastai studijuoja, dirba, kuria Seimas, todé¢l atviro jaunimo centro veiklos tampa
nebeaktualios. Raseiniy AJC veiklas tikslinga orientuoti j 14-18 m. amziaus jaunuoliy poreikius.

e Jaunimo aktyvumas skiriasi skirtingose rajono vietovése. Aktyviausiai Raseiniy AJC
veikloje dalyvauja Raseiniy miesto, Raseiniy ir Nemaks$c¢iy senilinijose gyvenantis jaunimas.

Mobilyjj darbg su jaunimu aktyvinti tikslinga Girkalnio ir Betygalos seniiinijose.

3 lentelé. Jauny Zzmoniy aktyvumas AJC veiklose, priklausomai nuo gyvenamosios vietos.

L Gyventojy | Aptarnaujantis Unikaliy lankytojy skai€ius per metus (1) ir
Senitinija N S o
skaicius procenting dalis nuo gyventojy skaiciaus (2)




jaunimo 2023 m. (iki
2021 m. 2022 m.
centras/erdvé 2023-09-30)
) () @ @ @@
Ariogalos 2743 Ariogalos atviras -k - - - - _
miesto jaunimo centras
Ariogalos 2710 Ariogalos atviras - - - _ _ N

jaunimo centras

Betygalos 1652 Raseiniy AJC 0 0 5 0,3 26 1,6
Girkalnio 1381 Raseiniy AJC 30 2,2 28 2,0 31 2,2
Kalnujy 834 - - - - - - -
Nemaksciai 1520 Raseiniy AJC 39 2,6 87 5,7 88 5,8
Pagojuky 1215 - - - - - - -
Paliepiy 1518 - - - - - - -
Raseiniy miesto 9865 o

_ o Raseiniy AJC 246 1,9 440 3,5 427 3.4
ir Raseiniy

Siluvos (Siluva, 1923

. Raseiniy AJC 50 2,6 46 2,4 65 3.4
Zaiginys)

Vidukleés 2951 - - - - - - -

* duomeny néra

e Rajono ugdymo jstaigy mokiniy skai¢iaus dinamika rodo, kad Viduklés seniiinijoje
gyvena potencialis mobilaus darbo su jaunimu klientai, kurie savo miestelyje neturi jstaigos /
organizacijos, teikianCios jiems patrauklias ir jy poreikius atitinkancias paslaugas. Remiantis
Raseiniy rajono savivaldybés pateiktu vaiky dienos socialing prieziiirg teikianciy jstaigy saraSu,
Vidukléje veikia 1 vaiky dienos centras, kuris akredituotas teikti paslaugas 24-iems vaikams /
jaunuoliams. Statistiniai duomenys parodo, kad likusiems jaunuoliams neuztikrinamas uZimtumas.
Gauti duomenys leidzia daryti prielaida, jog Siame miestelyje reikalinga plésti infrastrukttirg darbui
su jaunimu, pradedant teikti mobiliojo darbo su jaunimu paslaugas.

e Raseiniy r. savivaldybés 2022 m. atlikto jaunimo padéties tyrimo rezultatai rodo, kad
jaunimas daugiausia laiko praleidzia namuose (55 proc.). Po 7 proc. nurodé sportuojantys ir
leidziantys laikg gamtoje, 5 proc. lankantys birelius, 2 proc. savanoriaujantys. Aktyvus Raseiniy AJC
vykdomy veikly vieSinimas ir sistemingas socialiniy tinkly valdymas, atviry dury dienos,
reprezentacinés veiklos mokyklose bei kitos vieSinimo priemongs j Raseiniy AJC tikétina pritraukty

maziau uzimtus jaunuolius.
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e Raseiniy rajono savivaldybé yra uzmezgusi draugiskus santykius ir bendradarbiauja su
Latvijos Kekavos savivaldybe, Ukrainos Volodimiro savivaldybe, Estijos Raplos miesto savivaldybe,
Lenkijos Liubartovo miesto savivaldybe, Lenkijos Mlavos miesto savivaldybe, Portugalijos Ourem
savivaldybe. Savivaldybés bendradarbiavimo praktika Tarnyba pasinaudoja organizuodama KT
renginius mokytojams (tarptautines konferencijas, forumus ir pan.), tikslinga §ig praktikg pritaikyti
organizuojant Raseiniy TAU studenty gerosios patirties mainy vizitus, tarptautinius mokiniy

konkursus.

2.4. Technologiniai veiksniai

e Raseiniy r. sav., kaip ir visoje Lietuvoje auga gyventojy, besinaudojanciy internetu,
skaiius, pleciamos nemokamo Wifi rySio naudojimo galimybés.

e V3] ,,Placiajuostis internetas* projekto ,,Kaimiskyjy vietoviy informaciniy technologijy
placiajuostis tinklas RAIN“ jgyvendinimo metu, Sviesolaidine infrastruktiira prijunge kaimiskyjy
vietoviy gyvenvietes: Raseiniy m., Ariogalos m., Betygala, Girkalnis, Kalnujai, Nemaks¢iai,
Kaulakiai, Siluva, Vidukleé, Paliepiai, Sujainiai.

e Nuo 2020 m. Savivaldybés biudzetinés jstaigos naudojasi vieninga elektronine
dokumenty valdymo sistema DVS, vieSyjy pirkimy elektronine sistema VIPIS, personalo apskaitos
sistema PERSONALAS, strateginio planavimo sistema STRAPIS.

e Aktualia problema islieka psichologinio jvertinimo metodiky klausimas. Istaigoje
psichologinis vertinimas atliekamas naudojant standartizuotas intelekto vertinimo metodikas WISC-
IIFT, WASI, WAIS, vaiko elgesio ir emociniai sunkumai vertinami naudojant Achenbacho
klausimyng, vaiko raida vertinama DISC metodika (nuo gimimo iki 5 mety), nuo gimimo iki 3 m. —
VRS metodika. Logopedinis ir specialusis pedagoginis vertinimas atlickamas naudojant Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centro parengtas, taCiau nestandartizuotas metodikas. Socialiniam
pedagoginiam vertinimui parengty metodiky néra. D¢l Sios priezasties ikimokyklinio amziaus vaiky

specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo tikslumas islieka problemiskas.

2.5. Tinklaveika ir partnerystés, padedancios-ribojancios Tarnybos veikla

e Svietimo pagalbos teikimg greta Tarnybos rajone organizuoja keletas fiziniy bei juridiniy
asmeny: VS| Raseiniy psichikos sveikatos centras (paslaugos teikiamos nemokamai), Vaiky raidos
sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos tarnyba (paslaugos teikiamos vaikams iki 7 mety, prioritetas —
iki 4 mety, paslaugos teikiamos nemokamai), VS] Raseiniy ligoninés Konsultacijy poliklinikoje

dirbantis logoterapeutas (paslaugos teikiamos nemokamai), Raseiniy kriziy centras (paslaugos



11

teikiamos nemokamai), privaciai dirbantys logopedai, psichologai. Tarnyba intensyviausiai
bendradarbiauja su VS| Raseiniy psichikos sveikatos centru, Vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios
reabilitacijos tarnyba dél vertinimo i§vady tikslinimo, reikiamos Svietimo pagalbos vaikui / mokiniui
skyrimo.

e Analizuojant Tarnybos veiklos konkurencingumg, pazymeétina, kad Tarnyba vienintelé
jstaiga rajone, turinti juriding galig jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius bei
skirti specialyjj ugdyma ir / ar Svietimo pagalbg. Tarnyboje mokiniy SUP vertinimo poreikis
patenkinamas 100 proc. ir $is poreikis kasmet auga. Dél pirminio ir / ar pakartotinio mokinio SUP
jvertinimo sulaukiama kreipimuysi ir i$ kity rajony gyventojy, kaip motyva nurodant Tarnybos PPT
specialisty auks$ta kompetencijos lygj.

e Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg rajone vykdo: Raseiniy krasto istorijos muziejus,
Raseiniy kriziy centras, Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centras, Raseiniy Marcelijaus Martinai¢io
vieSoji biblioteka, Raseiniy meno mokykla, Raseiniy rajono kultiiros centras, Raseiniy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, V§] Raseiniy nejgaliyjy uzimtumo ir paslaugy centras,
VS] Raseiniy technologijos ir verslo mokykla, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, V§] Raseiniy turizmo ir verslo informacijos centras ,,Atrask
Raseinius®, kiti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi teikéjai. Tarnyba su Siomis
istaigomis bendradarbiauja organizuodama KT renginius rajono gyventojams, kitas Svietimo
priemones, sudaro galimybes pagal poreik] naudotis disponuojamomis patalpomis.

e Tarnybos i$skirtinumas neformalaus suaugusiyjy $vietimo kontekste — LR SMSM
suteikta akreditacija, patvirtinanti, kad Tarnyba atitinka sutartinius mokytojy ir Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty KT paslaugy kokybés rodiklius. Tarnyba 2025 metais teiks paraiSka dél
akreditacijos pratgsimo 5 mety laikotarpiui, kas sudarys galimybe toliau teikti akredituotas KT
paslaugas Raseiniy rajono pedagogames.

e Rajone veikia 2 jaunimo centrai (Raseiniuose ir Ariogaloje), 2 jaunimo erdvés
(Steponkaimio k. ir Dumsiskiy k.). Tarnybos Atviras jaunimo centras bendradarbiauja su
Steponkaimio jaunimo erdve, Ariogalos jaunimo centru organizuojant bendras veiklas.

e Rajone veikia 11 vaiky dienos socialing prieziiirg teikianciy jstaigy: B] Raseiniy
socialiniy paslaugy centras, VO Ilgiziy kaimo bendruomené ,,Santaka“, Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugija Raseiniy skyrius, VS| ,,Ariogalos tekmé*, Sargeliy bendruomenés centras, kaimy
bendruomené ,,Saugailiai®, kaimy bendruomené ,,Steponkaimis®, Paupio kaimy bendruomené,
Uzkalniy kaimo bendruomené, Maltos ordino pagalbos tarnyba (Raseiniy m.), Maltos ordino
pagalbos tarnyba (Viduklés mstl.), kurias lanko vaikai ir jaunuoliai nuo 7 iki 18 m. Dalis jaunuoliy,

kurie gyvena miesteliuose arba kaimiSkose vietovése, pasirenka iseiti i§ vaiky dienos centro ir
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pradeda lankyti Raseiniy atvirg jaunimo centrg (toliau — Raseiniy AJC) d¢l patrauklesniy jy amziy
atitinkanciy veikly.

»—Kitos organizacijos, pritraukiancios potencialius Raseiniy AJC klientus, yra Lietuvos
moksleiviy sajunga, Raseiniy mokiniy savivaldy informavimo centras, Raseiniy liberalus jaunimas,
Jaunimo, kurianc¢io Lietuva, Raseiniy skyrius, Lietuvos moksleiviy sajungos Raseiniy skyrius. Dalis
minéty organizacijy atstovy turi neigiamas nuostatas Raseiniy AJC, jo lankytojy atzvilgiu. Tarnybos
uzduotis Siame kontekste — mazinti segregatyvias nuostatas, vykdant proaktyvy informavima apie
organizuojamas veiklas ieskant salycio tasky savanorystés veiklose ir pan.

e Tarnyba aktyviai dalyvauja ,,Erasmus+* programoje, igalinancioje mokytis, stazuotis bei
igyti praktinés patirties uzsienyje. Dalyvavimas Sioje programoje leidzia jgyti naujy kompetencijy,
kelti profesing kvalifikacija, motyvuoty darbuotojus ieSkoti inovatyviy, klientui patraukliy Svietimo
paslaugos formy. 2018 — 2023 metais jgyvendinti 5 ,,Erasmus+* programos projektai (2 i8 jy partnerio
statusu). Mobilumo stazuotése Italijoje, Portugalijoje, Latvijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Austrijoje,
Vokietijoje, Kroatijoje ir Suomijoje dalyvavo 34 dalyviai (i$ jy 13 unikaliy). Tarnybos darbuotojai
mobilumo veiklose uzsienyje tobulino lyderystés, jtraukties, kiirybiSkumo, suaugusiyjy mokymo,
konflikty sprendimo, socialiniy emociniy kompetencijas. Planuojama nuo 2024 m. tapti Erasmus+
Svietimo srities akredituota institucija ir strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu savarankiSkai

rengti bei jgyvendinti Erasmus+ mobilumo projektus.

III. TARNYBOS VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE

3.1. Finansiniai iStekliai ir apskaita

e Tarnybos veikla yra finansuojama i§ valstybés ir Savivaldybés biudzeto 1€Sy, fondy,
organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanoty ar kitaip teisétais biidais perduoty 1ésy, pajamy
uz teikiamas paslaugas.

e Tarnybos buhaltering apskaita pagal pateiktus pirminius dokumentus centralizuotai
tvarko Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos
skyrius.

e Uz iSanksting Tarnybos finansy kontrol¢ atsakingas Tarnybos direktoriaus pavaduotojas,
tkiniy operacijy einamgja finansy kontrole¢ vykdo Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius, paskesnigjg finansy kontrolg¢ vykdo Tarnybos

direktorius.

3.2. Personalo struktiira ir valdymas
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e Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-46 ,,Dél
didZiausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai€iaus Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnyboje (toliau — Tarnyboje) patvirtinimo* jstaigoje patvirtinti 24 darbuotojy,

dirban¢iy pagal darbo sutartis, etatai (zZr. 4 lentelg).

4 lentele. Tarnyboje isteigty ir uZimty etaty dinamika.

Eil. Pareigy pavadinimas Etaty skaicius Etaty skaicius Etaty skaicius
Nr. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Isteigty | Uzimty | Isteigty | Uzimty | [steigty | Uzimty
1 | Direktorius 1 1 1 1 1 1
2 | Direktoriaus pavaduotojas 1 1 1 1 1 1
3 | Psichologas 6 2,75 6 2,75 5 4
4 | Logopedas 1,5 1 1,5 1 1 1
5 | Specialusis pedagogas 1,5 1 1,5 1 1 1
6 | Socialinis pedagogas 1 1 1 1 1 1
7 | Metodininkas 4 4 4 4 4 4
8 | Administratorius 1 1 1 1 1 1
9 | IT sistemos eksploatavimo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25
inzinierius
10 | Pastaty techninés priezitiros 1 0,6 1 0,6 1 0,5
darbininkas
11 | Valytojas 1,5 1,25 1,5 1,25 1,5 1,5
12 | Vairuotojas 1 1
13 | Atviro jaunimo centro metodininkas 3 3 3 3 4 4
14 | Karjeros specialistas 0 0 0 0 1 1
IS viso: 24 19,1 24 19,1 24 22,25

e Atsizvelgiant | socialines, politines, ekonomines Salies bei pasaulio aktualijas (pandemija,
karo veiksmai ir t. t.) bei jy pasekmes psichinei gyventojy sveikatai, Tarnyboje 2022 metais dirbo 4
psichologai.

¢ Siekiant motyvuoti darbuotojus ir i§vengti jy kaitos, su kuria susidurta 2021 m., jrengtos
ir nuolat atnaujinamos darbo priemonés (kompiutering, kita jranga); pagal poreiki kompensuojamas
mobilus rySys; Svietimo pagalbos specialistams ir Raseiniy AJC metodininkams kompensuojamas
kuras vykti | darbg ir atgal; sudarytos salygos kelti kvalifikacijg tiek Lietuvoje, tiek uzsienio Salyse.

e Tarnyboje dirbantys specialistai yra aukstos profesinés kompetencijos, atitinka visus
specialiuosius reikalavimus, numatytus specialisty pareigybiy apraSymuose, dalis yra jgij¢ magistro
kvalifikacinj laipsnj. Mobilios komandos psichologai turi trecig ir ketvirtg kvalifikacines kategorijas.

Tarnybos paskirtis lemia nuolating Tarnybos specialisty mokymosi bei kvalifikacijos kélimo
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biitinybe. Raseiniy AJC metodininkai ne visi turi jgije reikiama i$silavinima, Siame skyriuje stebima
darbuotojy kaita.

e Tarnybos visy skyriy specialistai dauguma veikly vykdo vadovaudamiesi komandinio
darbo principu: pedagoginj psichologinj vaiko jvertinima, ugdymosi sunkumy turin¢iy vaiky tévy
konsultavimg, seminary, uzsiémimy vaikams organizavimg ir vedimg, Raseiniy TAU veikly bei
jaunimo uzimtumo veikly organizavima.

e Tarnyba jsikiirusi dviejose buveinése: pagrindinés buveinés adresas T. Daugirdo g. 7-2,
Raseiniai. Raseiniy AJC veiklos vykdomos adresu: Maironio g. 7, Raseiniai. Patalpos, kuriose
vykdomos Raseiniy AJC veiklos, yra avarinés biikles, be to nepritaikytos jaunimo poreikiams
(stokojama atskiry erdviy diferencijuotoms veikloms vykdyti: individualiems pokalbiams, grupinéms
konsultacijoms, prevencinéms veikloms ir pan.). Patalpose adresu: T. Daugirdo g. 7-2, Raseiniai
biitina jrengti pandusg ir / ar lifta, siekiant uztikrinti teikiamg paslaugy prieinamuma kiekvienam
rajono gyventojui.

e Tarnyboje veikia 5 skyriai, darbuotojai tiesiogiai pavaldus direktoriui, dirba pagal darbo
sutartis (zr. 2 pav.). Pedagoginés psichologinés tarnybos, Mobilios komandos ir Atviro jaunimo
centro darbuotojy veikla koordinuoja Tarnybos direktorius; Svietimo centro ir Ukio skyriaus

darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas.

Direktoriaus

pavaduotojas

Pedagoginé
psichologiné tarnyba

Psichologai | L{ Psichologai ‘ Atviro jaunimo Metodininkai |

centro

Logopedas metodininkai Karjeros
specialistai

Specialusis

pedagogas

Socialinis

Mobili Atviras jaunimo Svietimo Okio
komanda centras centras skyrius

Administratorius |

IT sistemos
eksploatavimo inZinierius

Pastaty techninés
prieZiliros darbininkas

Valytojos |

pedagogas

LT T T T

Vairuotojas |

2 pav. Tarnybos struktiira

3.3. Pagrindinés funkcijos
Tarnybos funkcijos apibréztos Tarnybos nuostatuose, patvirtintuose Raseiniy rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. TS-297 ,,Dél Raseiniy rajono Svietimo
pagalbos tarnybos buveinés pakeitimo ir nuostaty patvirtinimo*.

3.4. Veiklos planavimas

e Veiklos planai rengiami Tarnybos tikslams, uZdaviniams ir funkcijoms atlikti, remiantis
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LR teisés aktais bei steigéjo Tarnybai iSkeltais tikslais ir uZdaviniais. Tarnybos veiklos planavimo
sistemg sudaro strateginis planas (3 metams), mety veiklos planas, metiniai specialisty veiklos planai
ir ataskaitos, Tarnybos ménesio veiklos planai.

e Planuodami veikla, visi Tarnybos specialistai privalo veiklos planus derinti tarpusavyje,

kadangi jstaiga dirba komandos principu.

3.5. Informacijos, komunikacijos sistemu analizé

e Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos, sukurti tarnybiniai
elektroninio pasto adresai. Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pastu, pasitelkiant debesy
kompiuterijg. Jstaigoje veikia bevielis internetinis rysys.

e Organizuojant nuotolinius kvalifikacijos tobulinimo, metodinius renginius, Tarnyba
naudojasi skaitmeninémis ZOOM, TEAMS platformomis, jgalinanCiomis aktyvinti tarptautinj
bendravimg ir bendradarbiavima.

¢ Sukurta internetin¢ Tarnybos svetainé www.rspt.lt, socialinio tinklo svetainés ,,Facebook*

Tarnybos paskyroje https://www.facebook.com/rspt.It/ nuolat atnaujinama informacija apie

mokymus, vieSinamos renginiy akimirkos, dalyviy atsiliepimai, apzvelgiamos psichologijos bei
pedagogikos mokslo naujovés. Tarnyba naudojasi renginiy registracijos sistema ,,Semi+*, kurioje
dalyviai registruojasi | Tarnybos organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo (KT) renginius,
suformuojami KT renginiy dalyviy pazyméjimai ir pazymos, pazymejimai lektoriams, dalyviams
pateikiamos KT renginiy vertinimo anketos, formuojamos ataskaitos apie KT renginiy skaiciy,
trukme, kokybe, dalyviy, lektoriy profilius.

e Komunikavimui su jaunimu naudojamasi socialinémis medijomis ,Instagram®,
»Facebook®, , Twitter”, ,, TikTok*. Pastaraisiais metais tarp jaunimo populiariausias ,,Instagram‘ dél
patrauklaus dizaino, galimybés valdyti informacijos srauta pagal pasirinkta sritj. Raseiniy AJC apie
vykdomas veiklas informacija teikia Tarnybos svetainéje, socialiniuose tinklapiuose ,,Facebook®,
»Instagram®. Tarpusavio bendravimui naudojamos programos ,,WhatsApp*, ,, TikTok*, , Twitter*,

,Discord, ,,Telegram®, ,,Viber* .


http://www.rspt.lt
https://www.facebook.com/rspt.lt/

3.6. Tarnybos 2019-2022 mety veiklos rezultaty apZvalga

2020 m. dél paskelbtos pandeminés situacijos Lietuvoje ir nuotoliniu biidu organizuojamo darbo, dalis funkcijy nebuvo jgyvendinamos (pvz.,

mokiniy SUP vertinimas) arba jgyvendinamos nepilnu pajégumu, kitos veiklos, pavyzdziui, prevencinis Svietimas psichologine tematika, sulauké

nejprastai didelio dalyviy skai¢iaus dé¢l pasirinkto seminaro organizavimo budo (transliacija Youtube kanalu). Todél skaiciuojant veiklos rodikliy

vidurkius imti 2019 m., 2021 m. ir 2022 m. rezultatai.

Tarnybos Zmogiskasis kapitalas ir infrastruktiira

Vidurkis
Veiklos rodiklis 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. 2((2)(2)}91; Pastabos / komentaras
2022 m.)
Tarnybos darbuotoju kvalifikacijos tobulinimas
Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimui skirta 1976 1140 1771,5 1635,5 1794 -
valandy
Vieno pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kélimui 152 111 136 126 138 -
skirtas valandy vidurkis
Gerosios patirties mainy vizitai j giminingas jstaigas 2 1 6 6 5 2021 m. ir 2022 m. po 5 gerosios patirties mainy
vizitus organizavo Tarnybos AJC

Tarnybos darbuotojuy asmeninio potencialo bei igtidZiy panaudojimas vykdant rajono

gyventoju (TAU) Svietima

Pravesty mokymy / uzsiémimy valandy skai¢ius 147 | 94 | 122 3335 | 2008 | -
Projektiné veikla

Projekty, jgyvendinty partnerio statusu, skaicius 5 - 3 3 4 -
Igyvendinty projekty skaicius 3 3 8 5 5 -
Projektiniy 1éSy bendra suma (Eur) 34784,00 {34208,80 |77808,64 | 97534,80| 70042,48 -

PPT IR MOBILIOS KOMANDOS VEIKLA

Veiklos rodiklis (2019 m. [2020 m. | 2021 m. [2022 m. | Vidurkis | Pastabos/ komentaras
SUP jvertinimas

SUP jvertinimy skaicius 204 132 237 269 237 Augantis kompleksiniy jvertinimy poreikis
reikalauja $iai funkcijai skirti pakankamai démesio
ir laiko, periodiSkai vertinti proceso ir rezultato
kokybe

Konsultavimas

Metodiniy informaciniy konsultacijy skaicius | 753 | 1534 | 1748 | 1218 | 1240 |
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Psichologiniy konsultacijy skai¢ius 1845 1161 1044 1152 1347 Siekiant jtraukiojo ugdymo igyvendinimo kokybés,
Psichologiniy konsultacijy, pasitelkiant IT technologijas, - 929 835 115 317 tikslinga orientuotis j mokytojy, mokiniy ir tévy
skaicius aktyvinimg ir jgalinimg spresti su mokymu(si)
susijusias problemas, konsultavimo paslaugos
prieinamumy taikant skaitmenines technologijas
Prevencija
Prevenciniy renginiy skaicius 69 5 30 61 53 Teikiant Svietimo pagalba rajono mokiniams, jy
Prevenciniy renginiy dalyviy skaiCius 1089 15500 234 1096 806 tévams ir mokytojams, didziausia démesj svarbu
Dalyvavimo mokyklos VGK posédziuose skaicius 40 - 28 31 33 skirti prevencinéms priemonéms. Tinkamai ir laiku
Metodiniy dieny mokykly VGK skaicius 8 - 4 6 6 lgyvendintos prevencinés priemonés mazina
Seminary, paskaity, vesty su rajono ugdymo istaigy 8 - - 20 14 neigiamy socialiniy reiskiniy masta.
Svietimo pagalbos specialistais, skaiCius
SVIETIMO CENTRO VEIKLA

Veiklos rodiklis

12019 m. [2020 m. | 2021 m. [2022 m. | Vidurkis |

Pastabos/ komentaras

Kvalifikacijos tobulinimas

Kwvalifikacijos tobulinimo renginiy skaicius 105 119 126 91 107 Pedagoginei bendruomenei labai daug pasiiilyta

Kwvalifikacijos tobulinimo renginiy trukmé 1049,5 1629,5 944 1393 1128 nacionalinio lygmens KT programy pasirengti

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy skaicius 1964 3019 3382 2222 2523 pokyciams bendrajame ugdyme, todél sumazéjo KT

Tgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy skai&ius 6 16 17 24 16 poreikis vietos lygmeniu. Kita vertus, stebimi
pedagoginés rajono bendruomenés profesinio
perdegimo poZymiai.

Mokymai kaimy bendruomenéms 1 5 10 19 10 Vykdant rajono gyventojy Svietima svarbu atliepti

Mokymai po darbo valandy (dirbantiems) 3 1 2 6 4 ju mokymosi poreikius (aktualios uZzsienio kalby
mokymo, finansinio rastingumo ir psichologinés
temos), mokymus organizuoti po darbo valandy.

Keitimasis geraja darbo patirtimi

Keitimosi geraja patirtimi renginiy skaiciaus 130 86 87 98 105 Keitimosi geraja patirtimi renginiy sumazéjo, nes

Keitimosi geraja patirtimi dalyviy skaiciaus 2006 1395 1482 1408 1632 gerosios patirties renginiai jtraukiami j ilgalaikiy
programy modulius.

Olimpiados, konkursai

Olimpiady skaicius 25 16 23 28 25 Salyje organizuojamy olimpiady skai¢ius Siek tiek
kinta, nuo to priklauso ir suorganizuoty rajono
etapy skaiCius. Pandeminiais metais dalis olimpiady
nevyko, 2022 m. atsirado naujy.

Olimpiady dalyviy skai¢ius 468 273 505 523 499 Vidutinis olimpiady dalyviy skaicius rajone kasmet
i8lieka stabilus, kinta neZymiai (19-22 dalyviai),
nors bendras mokiniy skai¢ius bendrojo ugdymo
mokyklose mazéja.
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Konkursy skaicius 67 35 54 62 61 Konkursy skaic¢ius Zymiai sumazéjo pandeminiais
metais, véliau stebimas skaiCiaus augimas.

Konkursy dalyviy skaicius 3858 2559 5040 5044 4647 Konkursy dalyviy skaicius auga (iSskyrus
pandeminius metus). Tai rodo, kad vis didesnei
daliai mokiniy sudaromos saviraiskos galimybés.

Rajono gyventoju Svietimas

Raseiniy TAU studenty skai¢ius (unikalus) 205 230 172 139 172 Pandemija ir popandeminis laikotarpis sutrukdé
studentams lankyti Raseiniy TAU.

Raseiniy TAU bendryjy renginiy skaicius 53 15 9 23 28 Atsiradus Raseiniy TAU Ariogalos fakultetui
planuojami bendri uzsiémimai vieng kartg per
ménesj.

Raseiniy TAU bendryjy renginiy lankytojy skaicius 2004 1200 580 1807 1464 Studenty sumazéjimas stebimas pandeminiu ir
popandeminiu laikotarpiu.

Raseiniy TAU pasirenkamyjy dalyky skaicius 10 18 14 16 13 Vis didesnio populiarumo sulaukia pasirenkamieji
dalykai.

Raseiniy TAU pasirenkamyjy uzsiémimy trukmé (val.) 777 360 233 452.5 488 Pasirenkamyjy dalyky trukmé priklauso nuo dalyko
specifikos.

Raseiniy TAU pasirenkamyjy dalyky lankytojy skaicius 1539 225 2093 3719 2450 Pasirenkamyjy dalyky lankytojy skaicius priklauso
nuo sitilomy uzsiémimy paklausos.

ATVIRO JAUNIMO CENTRO VEIKLA

Veiklos rodiklis | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | Pastabos/ komentaras

Mobilus darbas su jaunimu

Mobilaus darbo su jaunimu unikalus dalyviy skaic¢ius - 30 119 166 143 Vykdant mobilyjj darba su jaunimu susiduriama su
jaunimo pavézeéjimo problema: daugelis jaunuoliy

Mobilaus darbo su jaunimu bendras dalyviy skaicius - 150 535 1035 785 fi};ﬁ?iﬁ;ﬁ?ﬁ?[iéa;z?gjﬁi irrlliilrl galimybes
organizuojamas veiklas. Biitinas transportas.

Atviras darbas su jaunimu

Raseiniy AJC unikaliy lankytojy skaicius - 80 246 440 343 Raseiniy AJC zenkliai auga lankytojy skaicius.
Teigiamg efekta duoda jvairiis AJC veiklas

Raseiniy AJC bendras lankytojy skaicius - 2000 2412 7964 5188 populiarinantys renginiai ir priemonés, profesionali
ir atsakinga AJC darbuotojy veikla.

Konsultavimas

Individualiy konsultacijy skaiGius - 150 349 304 327 Stebimas augantis konsultavimo paslaugy poreikis.

— — — Konsultacijy efektyvumui uZtikrinti vykdomos
Individualiy konsultacijy klienty skaicius - 30 76 92 84 darbuotojy supervizijos, intervizijos, jgyvendinta
Grupiniy konsultacijy skai¢ius - - 31 16 24 konsultacijy efektyvumo vertinimo sistema, taciau
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Grupiniy konsultacijy klienty skai¢ius - 45 113 79 Sioje srityje tikslinga plétoti darbuotojy
kompetencijas.

Savanorystés plétojimas

Ilgalaike savanoryste vykdziusiy jaunuoliy skaicius 4 3 5 4 I savanorystés veiklas jaunimas jsitraukia
skatinamas iSorinés motyvacijos, t. y. siekdami

Trumpalaike savanoryst¢ vykdziusiy jaunuoliy skaicius 20 30 30 30 gg‘illzliizp;ﬁ??frgig ;lezililiiilgli(:zcsileﬁr:;%i?:tines
valandas mokyklai.

Fizinio aktyvumo veiklos

Zygiy skaicius - 5 7 6 Jaunimas noriai dalyvauja jy poreikius

Zygiy dalyviy skaiéius - 85 207 146 atitinkancioje fizinéje veikloje: biliardo, stalo teniso

Biliardo treniruociy dalyviy skai¢ius - 191 248 220 trenimqtésq, 2ygiuo§€:. I.t in §igi Veiklgi mo tyV.uoj a
turnyrai su jaunimu i$ kity rajony atviry jaunimo

Stalo teniso treniruociy dalyviy skai¢ius - 220 372 296 centry.

Prevencinio Svietimo veikla

Prevencinio $vietimo renginiy skaicius 1 2 5 4 Prevenciniuose renginiuose (ypac paskaitose)
jaunimas vengia dalyvauti. Tinkamiausia forma:

Prevencinio Svietimo renginiy dalyviy skaicius 82 117 100 nedidelio formato grupinés diskusijos.

Profesinio orientavimo veikla

Profesinio orientavimo susitikimy skaiCius 0 5 3 4 Stebimas pastovus (nei augantis, nei mazéjantis)

Profesinio orientavimo susitikimy dalyviy skaicius 0 134 73 103 isitraukimas j profesinio orientavimo veiklas.

Profesiniy jgidziy lavinimo biireliy skai¢ius 0 2 2 2 Tikslinga plétoti siilomy veikly jvairove,

Profesiniy jgiidziy lavinimo bareliy dalyviy skaicius 0 289 296 292 atitinkanCig jaunimo poreikius.

Turiningo laisvalaikio veiklos

Renginiy ,,Naktis AJC* dalyviy skaiius 1 64 83 74 Jaunimas noriai dalyvauja jvairiuose Raseiniy AJC

Konkursy skai¢ius 4 4 i 2 o?ganizuojamuos.e pramoginiuose r;nginiugge{:

Konkursy dalyviy skaicius 20 74 i 37 dlskotek(.)se,‘terr'nn}u.ose V:alkaruose ir pan. Slgl

— — — paslaugai plétoti biitinos tinkamos patalpos tiek
Teminiy vakary skaicius vykdant mobilyjj darbg - 4 11 8 Raseiniy mieste, tiek vykdant mobilyjj darba
Teminiy vakary dalyviy skai¢ius vykdant mobilyjj darba - 222 312 267 rajone.




IV. SSGG ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES
1. Auksta pedagoginiy darbuotojy profesiné 1. Su jaunimu dirbanc¢iy specialisty kaita ir
kompetencija, stiprus intelektualinis  bei | specialios, tam reikalingos kvalifikacijos stoka.

kiirybinis potencialas.

2. Pagal finansines galimybes gerinama ir
modernizuojama jstaigos materialiné bazé.

3. Teikiama mobili psichologiné pagalba,
karjeros specialisty pagalba rajono ugdymo
istaigoms  dél mokiniy  skaiCiaus
neturin¢ioms minéty specialisty.

4. Vykdomas mobilus darbas su jaunimu,
patirianciu geografing atskirt;.

5. Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu gristi
santykiai su mokiniy tévais, pedagogine bei
rajono bendruomene.

mazo

6. Aktyviai jgyvendinama projektiné veikla.

7. Raseiniy
atitinkanCios veiklos, keliancios jy saviverte,
stiprinancios psichologing asmens sveikata.

rajono gyventojy poreikius

2.Jaunimo poreikiams bei nejgaliesiems
nepritaikytos patalpos.
3. Pedagoginio  psichologinio  jvertinimo

metodiky trikumas.

4. Materialin¢ baz¢ atnaujinama tik i§ dalies.
Ypa¢ reikalingas
technologijy srityje.

atnaujinimas informaciniy

GALIMYBES

GRESMES

1. Nuolat augantis klienty skaicius.

2. Gabiy vaiky akademinio, kiirybinio ir
sportinio ugdymo skatinimas.

3. Jaunimo jtraukimas j renginiy, skirty jiems
organizavimo ir j savanorystés veikla.

4. Pedagogy  kompetencijy  jtraukiajam
ugdymui ir jtraukiajai lyderystei stiprinimas.

5. Komandinio mokyklos specialisty darbo
stiprinimas.

6. Raseiniy rajono gyventojy samoningumo,
socialinés atsakomybés, bendruomeniskumo
mokantis visg gyvenima stiprinimas.

7. TarptautiSkumo dimensijos stiprinimas
visose Tarnybos veiklose.
8. Tinklaveikos su kity Lietuvos

savivaldybiy tarnybomis plétra, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo tarp rajono jstaigy plétoté
teikiant pagalbag SUP turintiems mokiniams.

9. STEAM veikly jgyvendinimas.

1. Nuolatinés Svietimo sistemos Lietuvoje
reformos, vietos valdzios kaita.

2. Grésminga geopolitiné situacija (karas,
pandemija).
3. Leta
kitoniskumui.

visuomenés tolerancijos  digtis

4. Raseiniy rajono gyventojy senéjimas.

5. Jaunimo motyvacijos savanoriauti ir
dalyvauti jvairiose jaunimui skirtose veiklose
stoka.

6. Nepakankamas klienty ir darbuotojy
skaitmeninis rastingumas.

7. Klienty ,persisotinimas* Svietimo
paslaugomis.

8. Nesaugus dirbtinio intelekto naudojimas.
9. Nacionalinio lygmens pedagogy

kvalifikacijos tobulinimo programos.
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V. TARNYBOS VIZIJA

Atvira partnerystei, SiuolaikiSka, greitai reaguojanti | visuomenés poreikius specialisty
komanda, padedanti atskleisti asmens galias, tobulinanti socialinés, pilietinés, profesinés srities

kompetencijas, skatinanti mokytis visg gyvenima bei siekianti tvarumo visose savo veiklos srityse.

VI. TARNYBOS MISIJA

Kiekvienam Raseiniy rajono gyventojui teikti inovatyvias, kokybiskas, prieinamas §vietimo
paslaugas, padedancias atskleisti ir realizuoti asmens potencialg, jtraukiancias ] mokymasi visg

gyvenima, aktyvia, atvira, tvarig ir sgmoningg veikla.

VII. TARNYBOS VERTYBES

Taikant vertybiy koucingo metoda, iSskirtos 3 vertybés, kurias Tarnyboje siekiama
integruoti | visus istaigoje vykstancius procesus, viding (tarpusavio) bei iSoring (su klientais)
komunikacija:

1) kurybiSkumas - Tarnybos veikloje apibréziamas kaip proaktyvus asmeniniy iniciatyvy
siilymas ir jgyvendinimas, inovatyviy darbo formy diegimas bei lankstumas prisitaikant prie
pokyciy;

2) tobuléjimas - apibréziamas kaip kryptingas asmeninio-profesinio augimo procesas,
pagristas savirefleksijos duomenimis bei jgyvendinamas vykdant gerosios patirties sklaida;

3) bendradarbiavimas - apibréziamas kaip komandinis darbas siekiant jgyvendinti
Tarnybos veiklos tikslus ir uZzdavinius, paremtas jstaigos skyriy ir tarpinstitucine sgveika, pagalba

kolegai, klientui bei Tarnybos socialiniams partneriams.

VIIL. TARNYBOS STRATEGINIO PLANO PRIORITETAIL TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tarnyba, nusistatydama savo strateginio plano prioritetus, vadovaujasi Raseiniy rajono
savivaldybés 2023 — 2025 mety strateginiame veiklos plane numatytais Svietimo pazangos ir
jaunimo uzimtumo programos Nr. 02 tikslais.

PRIORITETAL:

I. Prisidéti vystant inovatyvig Raseiniy rajono savivaldybés Svietimo sistema, ugdancia

II. Formuoti aktyvig jaunimo politika, jgalinanc¢ig jaunimo saviraiskos ir savirealizacijos

galimybes.
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I PRIORITETAS

Tikslai

UzZdaviniai

1. Plétoti kokybisky Svietimo
paslaugy prieinamuma.

1. Uztikrinti ugdymo karjerai testinuma.

2. Didinti ugdymo prieinamumg atskirt] patiriantiems
mokiniams Raseiniy rajono savivaldybéje.

3. Ivertinti mokinio SUP ir / ar psichologines, asmenybés
ir ugdymosi problemas, siekiant kiekvieno besimokanciojo
itraukties.

4. Teikti konsultacing pagalbg ugdymo proceso dalyviams,
panaudojant skaitmenines technologijas.

5. Formuoti  mokykly  bendruomeniy, visuomenés
teigiamas nuostatas jtraukties atzvilgiu, skatinti proaktyvig
elgsena.

6. UzZtikrinti Raseiniy rajono ugdymo jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty KT paslaugy kokybe ir prieinamuma.

7. Aktyvinti mokytojy metoding veiklg siekiant tobulinti
bendrojo ugdymo kokybe.

2. Plétoti neformaliojo
Svietimo sistema, didinti vaiky
ir suaugusiyjy uZimtumo
jvairove bei skatinti mokymasi
visg gyvenima.

1. Sudaryti salygas Raseiniy rajono gyventojams mokytis
visg gyvenima, tenkinant individualius jy poreikius.

2. Sudaryti salygas SUP turin¢iy vaiky ir mokiniy
tobul¢jimui bei jtraukciai.

3. Gerinti ugdymo proceso
kokybe laiduojanciy Tarnybos
paslaugy teikimo sglygas,
siekiant veiklos tvarumo.

1. Tobulinti  darbuotojy  kompetencijas, reikalingas
inovatyviy, kokybisky ir prieinamy Tarnybos Svietimo
paslaugy teikimui.

2. Gerinti Svietimo pagalbos teikimo salygas.

IT PRIORITETAS

Tikslai

Uzdaviniai

1. Skatinti jaunimo savanoryst¢
ir uzZimtuma.

1. Plétoti proaktyvig trumpalaike ir ilgalaike savanoryste.

2. Jaunus zmones motyvuoti dalyvauti jy interesus
atitinkancioje veikloje, jtraukiant maziau galimybiy turin¢ius
ir neaktyvius jaunuolius.

3. Lavinti jaunuoliy praktinius jgiidZius, siekiant didinti jy
jtrauktj j darbo rinka.

4. Ugdyti jaunimo ekologinj sgmoninguma organizuojant }
tvarumg orientuotas patrauklias jaunam Zzmogui veiklas.

2. Didinti jaunimui teikiamy
paslaugy prieinamuma.

1. Plétoti mobilyji darba su jaunimu siekiant uZztikrinti
geografing atskirtj patirian¢iy jaunuoliy jtraukt;.
2. Plétoti atvirajj darbg su jaunimu.




Tikslo, uzdavinio, priemonés, rezultato (produkto) vertinimo

2 2 ‘0 Pagr1nd1.n 18 kriterijaus
£ | 8| & 5 » vykdytojas 2025 | 2026
= 2| & = Pavadinimas 2024 mety mety | mety
5 e S b5} . .. Mato | fakting | .. . -
g = | R = Vykdytojas Pavadinimas ... | siektina | siektina
- = A vat. reikSme, reik§mé,| reikSmeé
rezultatas ’ ’
rezultatay rezultatas
- PRIORITETAS. PLETOTI INOVATYVIA SVIETIMO SISTEMA, UGDANCIA ISSUKIAMS PASIRUOSUSIAS,
AKTYVIAS, SAVARAN KISKAS IR KURYBINGAS ASMENYBES
01 01 | Plétoti kokybisky Svietimo paslaugy prieinamuma
01 01 | 01 | Uztikrinti ugdymo karjerai tgstinuma
1.1.1.1 | Karjeros specialisty telkimas SC metodininkas Karjeros specialisty metodinio Vnt. 1 - -
kvalifikacijai ir praktinei veiklai biirelio jsteigimas
tobulinti
1.1.1.2 | Kvalifikuotos pagalbos mokiniy Karjeros Rajoniné profesijy muge Vnt. 1 1 1
karjeros ugdymui teikimas specialistai
1.1.1.3 | Karjeros specialisto paslaugy Karjeros Mokykly skaicius, kuriose Vnt. 5 5 5
prieinamumo uZtikrinimas specialistai Tarnybos karjeros specialistas
teikia paslaugas
1.1.1.4 | Karjeros specialisto paslaugy teikimas | Karjeros Nuotoliniy konsultacijy 9-12 % 5 10 15
igyvendinant skaitmenizacijos specialistai klasiy mokiniams dalis nuo
principa. bendro konsultacijy skaiciaus
Skaitmeninés grupés mokiniams Vnt. 5 - -
suktirimas aktualios informacijos
sklaidai
01 01 | 02 | Didinti ugdymo prieinamumg atskirtj patiriantiems vaikams Raseiniy rajono Savivaldybéje
1.1.2.2 | Itraukties uztikrinimas teikiant Direktorius Mobilig Svietimo pagalba % 80 85 85
mobilig psichologing pagalbg rajono Mobilios komandos | gaunanc¢ios ugdymo jstaigos (nuo
ugdymo jstaigy bendruomenéms specialistai psichologo etato neturinCiy
ugdymo jstaigy skaiciaus)
01 01 | 03 | Ivertinti mokinio SUP ir / ar psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, siekiant kiekvieno besimokanciojo jtraukties
1.1.3.1 | Individualus mokinio pazinimas PPT specialistai Mokiniy skaicius, kuriy SUP % 10 12 15

siekiant i$skirti jo galias, parinkti

Mobilios komandos
specialistai

pvertinimui skiriami 2 ir daugiau
susitikimai (nuo visy Tarnyboje




tinkamiausig Svietimo pagalba,
ugdymo formas, biidus ir metodus

einamaisiais metais jvertinty
mokiniy skaiCiaus)

1.1.3.2. | Individualizuoty rekomendacijy, PPT specialistai Parengty rekomendacijy skaicius Vnt. 250 260 270
sudaranciy sglygas seékmingai mokinio | Mobilios komandos
itraukciai bei skatinan¢iy mokinio ir specialistai
kity ugdymo proceso dalyviy
proaktyvuma, parengimas

1.1.3.3. | Tvaraus skaitmeninio vertinimo Socialinis Sukurtas skaitmeninis socialinio Vnt. 1 - -
jrankio, skirto mokinio raidos, pedagogas pedagoginio jvertinimo jrankis
socialinés aplinkos, pagalbos resursy | direktorius
i§siaiSkinimui, sukiirimas IT specialistas

01 01 | 04 | Teikti konsultacing pagalbg ugdymo proceso dalyviams, panaudojant skaitmenines technologijas

1.1.4.1 | Psichologiniy konsultacijy teikimas Mobilios komandos | Konsultacijy, teikty nuotoliniu % 8 10 12

taikant skaitmenines technologijas specialistai biidu skaicius (nuo visy Tarnyboje
teikty konsultacijy)

1.1.4.2. | Tvari Vertinimo rezultaty PPT specialistai Konsultacijy skaicius Vnt. 150 170 190
pateiktis, taikant skaitmenines
technologijas

01 01 | 05 | Formuoti mokykly bendruomeniy, visuomenés teigiamas nuostatas jtraukties atzvilgiu, skatinti proaktyvia elgsena

1.1.5.1 | Metodiniy dieny, supervizijy, PPT specialistai Metodinés dienos, supervizijos, Vnt. 2 3 4
intervizijy mokykly VGK intervizijos mokykly VGK kasmet
organizavimas jgalinant proaktyviam
veikimui jtraukties stiprinimo
kontekste

1.1.5.2. | Tévy proaktyvumo skatinimas Mobilios Tevysteés jgiidZziy mokymai Vnt. 2 3 3
sprendZiant vaiko mokymosi, komandos
elgesio ir emocinius sunkumus specialistai

PPT socialinis
pedagogas,

psichologas




1.1.5.3 | Tarpinstituciniy §vietimo priemoniy Mobilios Svietimo priemoniy, jgyvendinty % 50 55 60
igyvendinimas stiprinant mokykly komandos tarpinstituciniu principu dalis nuo
bendruomeniy kompetencijas, specialistai visy PPT ir Mobilios komandos
reikalingas jtraukciai PPT specialistai specialisty jgyvendinty Svietimo

priemoniy

1.1.5.4. | Tévy proaktyvumo skatinimas Mobilios Parengtos ir / ar panaudotos Vnt. 12 15 17
taikant skaitmenines Svietimo komandos skaitmeninés Svietimo priemonés
technologijas specialistai (straipsniai, atmintinés ir kt.)

PPT specialistai

1.1.5.5 | Asmeninio potencialo bei jgidziy Tarnybos Valandy skaicius Val. 300 325 350
panaudojimas vykdant rajono darbuotojai
gyventojy Svietimg

01 01 |06 |Raseiniy rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo paslaugy

kokybés ir prieinamumo uztikrinimas

1.1.6.1. | Institucijos, vykdancios mokytojy ir Direktorius, 5 metams suteikta akreditacija Vnt. - 1 -
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty | pavaduotojas
kvalifikacijos tobulinima, akreditacijos
pratgsimas
1.1.6.2. |, Tikstantmeio mokykly* programos | SC metodininkai | organizuoty KT renginiy, % 100 100 100
(TUM) jgyvendinimas. direktorius numatyty TUM programoje,
skaiCius
1.1.6.3. | Proaktyvi parama UTA jgyvendinimui | SC metodininkai | [vairiy formy renginiy Vnt. 1 - -
direktorius, organizavimas rajoniniu lygmeniu
direktoriaus
pavaduotojas
1.1.6.4. | Ilgalaikiy KT programy organizavimas | SC metodininkai | Ilgalaikiy KT programuy, skirty Vnt. 2 2 3
atsizvelgiant j LR SMSM patvirtintus | direktorius, skaitmeniniy kompetencijy
pedagoginiy darbuotojy KT prioritetus | direktoriaus plétotei, skaicius
pavaduotojas Ilgalaikiy KT programy, skirty Vnt. 5 6 7

kompetencijy, reikalingy
jtraukties principui jgyvendinti,
skaiius




Ilgalaikiy KT programy, skirty
pilietinio ugdymo kompetencijy
stiprinimui, skaicius

Vnt.

Ilgalaikiy KT programy, skirty
ugdymo praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimui,
skaiCius

Vnt.

Ilgalaikiy KT programy, skirty
lyderystés kompetencijy
tobulinimui, skaic¢ius

Vnt.

1.1.6.5

Mokiniy matematikos pasiekimy
gerinimas sudarant mokytojams
galimybes tobulinti profesine kvalifikacija

SC metodininkai
direktoriaus
pavaduotojas

Programos ,,Matematikos
mokymo bei mokymosi kokybés
stiprinimas ir bendrajame ugdyme
dalyvaujanciy mokiniy
matematikos pasiekimy
gerinimas‘ parengimas ir
pateikimas Raseiniy rajono
savivaldybei finansavimui gauti

Vnt.

Ilgalaikiy KT programy, skirty
matematikos mokytojy
kompetencijoms tobulinti
igyvendinimas, skaicius

Vnt.

Forumy ,,Kolegy patirtis zadina
mintj* organizavimas, skirty
skatinti matematikos mokytojy
bendradarbiavima, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj apie
patyrimais, tyrimais, atradimais,
problemy sprendimu grijsto
mokymo (-si) galimybes, skatinti
mokytojus ieSkoti inovatyviy
ugdymo biidy, metody, skaicius

Vnt.




Trumpalaikiy stazuociy Vnt. 1 1 1
organizavimas, skirty ugdymo
praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimui,
skaiCius
Praktikumy organizavimas, Vnt. 1 1 1
siekiant plétoti matematikos
mokytojy skaitmenines
kompetencijas, skaicius
01 01 | 07 | Aktyvinti mokytojy metoding veiklg siekiant tobulinti ugdymo kokybe
1.1.7.1. | Mokytojy didaktiniy ir dalykiniy SC metodininkai | Suorganizuoty gerosios patirties
kompetencijy plétote dalijantis geraja | direktoriaus sklaidos renginiy (atviry veikly,
patirtimi rajone, respublikoje, pavaduotojas konferencijy ir kt.) dalyviy
tarptautiniu mastu skaicius:
rajono Vnt. 85 86 87
respublikos Vnt. 9 9 10
tarptautiniy Vnt. 1 1 1
trumpalaikiy stazuocCiy, paskaity ir | Vnt. 10 11 12
kity formy KT renginiy
01 02 | Plétoti neformaliojo Svietimo sistema, didinti vaiky ir suaugusiyju uZimtumo jvairove bei skatinti mokymasi visa gyvenima.
01 02 | 01 | Sudaryti salygas Raseiniy rajono gyventojams mokytis visg gyvenima
1.2.1.1 | Rajono vyresnio amZiaus Zmoniy, Tarnybos Senjory, dalyvaujanciy 2 mety Vnt. 180 180 190
patirianciy atskirtj, skai¢iaus pedagoginiai trukmés Raseiniy TAU
mazinimas, sudarant salygas jy darbuotojai »Sveikatos, saviraiskos ir
saviraiskos bei kultiiriniy, pazintiniy savanorystés‘ programoje,
interesy tenkinimui skaicius
1.2.1.2 | Mokymai Raseiniy rajono Tarnybos Mokymai rajono gyventojams Vnt. 10 11 12
gyventojams pagal jy poreikius pedagoginiai (uzsienio kalby ir kt.)
darbuotojai
1.2.1.3 | Besimokanciyjy vyresnio amziaus Tarnybos ,Erasmus+“ mobilumo projekty Vnt. 1 1 1
zmoniy skaitmeniniy, tvarumo, pedagoginiai rengimas ir jgyvendinimas

darbuotojai




itraukties kompetencijy tobulinimas Tarptautinio bendradarbiavimo Vnt. 0 1 2
remiantis tarptautinémis patirtimis veiklos (kontaktiniai ir / ar
nuotoliniai renginiai)
01 02 | 02 | Sudaryti salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ir mokiniy tobuléjimui bei jtraukciai
1.2.2.1. | Salygy gabiy mokiniy tobul¢jimui SC metodininkai Respublikiniy mokomyjy dalyky Vnt. 25 26 27
sudarymas olimpiady ir konkursy rajono
etapy organizavimas
Rajoniniy konkursy, viktoriny, Vnt. 61 62 63
festivaliy, parody ir kt. formy
renginiy organizavimas
1.2.2.2. | Salygy mokymosi ir elgesio sunkumy | SC metodininkai Parody, $venciy ir kt. formy Vnt. 10 11 12
patirianciy mokiniy saviraiskai ir renginiy, kuriuose kartu dalyvaus
itraukciai sudarymas mokymosi ir elgesio sunkumy
patiriantys mokiniai,
organizavimas
01 03 | Gerinti ugdymo proceso kokybe laiduojanciy Tarnybos paslaugy teikimo salygas, siekiant veiklos tvarumo.
01 03 | 01 | Tobulinti darbuotojy kompetencijas, reikalingas inovatyviy, kokybisky ir prieinamy Tarnybos Svietimo paslaugy teikimui
1.3.1.1 | Tarnybos darbuotojy profesiniy Tarnybos Kvalifikacijos tobulinimo Val. 138 140 145
kompetencijy tobulinimas darbuotojai renginiy trukmé 1 darbuotojui
1.3.1.2 | Institucijos darbuotojy tvarumo, Tarnybos ,Erasmus* Svietimo srities Vnt. 1 - -
jtraukties kompetencijy tobulinimo pedagoginiai akreditavimo paraiskos pateikimas
uztikrinimas, pasinaudojant darbuotojai
tarptautinio mobilumo programomis ,Erasmus+ projekty rengimas ir | Vnt. 1 1 1
jgyvendinimas
1.3.1.3 | Proaktyvus dalijimasis geraja darbo Tarnybos Mainy vizitai su jvairiomis Vnt. 2 3 4
patirtimi nacionaliniu ir tarptautiniu darbuotojai Svietimo ir socialines paslaugas

lygmeniu

teikian¢iomis jstaigomis




1.3.1.4. | Psichology intervizijos, supervizijos Psichologai Intervizijy, supervizijy skaicius Vnt.
(pagal galimybes taikant skaitmenines
priemones)
01 03 | 02 | Gerinti Svietimo pagalbos teikimo salygas
1.3.2.1 | IT bazés atnaujinimas siekiant Direktorius Kompiuteriai ir licencijuotos Vnt.
uztikrinti inovatyviy, kokybisky ir direktoriaus programos, kita biuro jranga
prieinamy Tarnybos Svietimo paslaugy | pavaduotojas
teikimag IT specialistas
1.3.2.2. | PPT patalpy modernizavimas jrengiant | Direktorius Kabinetai, kuriuos jrengta garso Vnt.
garso izoliacija kabinetuose direktoriaus izoliacija
pavaduotojas
1.3.2.3 | Sanitariniy patalpy pritaikymas klienty | Direktorius Suremontuotas tualetas Vnt.
ir darbuotojy poreikiams PPT skyriuje | direktoriaus
pavaduotojas
1.3.2.4 | Poilsio erdvés jrengimas Tarnybos Direktorius Poilsio zonos jrengimas Vnt.
darbuotojams ir klientams direktoriaus
pavaduotojas
1.3.2.5 | Panduso ir / ar lifto jrengimas fizine Direktorius Irengtas pandusas ir / ar liftas
negalig turintiems asmenims direktoriaus
pavaduotojas
1.3.2.6 | Stogo dangos remontas Direktorius Suremontuotas Raseiniy AJC Vnt.
direktoriaus nuomojamy patalpy pastato stogas
pavaduotojas
1.3.2.7 | Transporto priemongs jsigijimas, Direktorius 9 viety lengvasis automobilis Vnt.
siekiant uZtikrinti mobily darbg su direktoriaus
jaunimu rajone pavaduotojas
1.3.2.8 | Vandens ir energetiniy resursy Direktorius Nupirkta indaplové (kavos Vnt.
taupymas direktoriaus pertrauky organizavimas),
pavaduotojas taupanti elektrg ir vandenj
1.3.2.9 | Klienty priémimo salygy gerinimas Direktorius Minkstasuoliy, skirty klientams, Vnt.
direktoriaus nupirkimas

pavaduotojas




Tikslo, uzdavinio, priemongs, rezultato (produkto) vertinimo

" = ° Pagrindinis kriterijaus
g 2 | E‘- £ vykdytojas 2025 2026
= |2 | 3 = Pavadinimas M 2024 mety | mety
2 | & | R = Vykdytojas Pavadinimas ato | faktiné | G\ ing | siektina
~ ) A~ vnt., | reikSme, | oLl reikime,
rezultatas rozul tata,s rezultatas
02 PRIORITETAS. FORMUOTI AKTYVIA JAUNIMO POLITIKA, IGALINANCIA JAUNIMO SAVIRAISKOS IR
SAVIREALIZACIJOS GALIMYBES
02 01 | Skatinti jaunimo savanoryste ir uZimtuma.
02 01 | 01 | Plétoti proaktyvig trumpalaike ir ilgalaike savanoryste
2.1.1.1. | Pratesti akreditacijg jaunimo AJC darbuotojai Suteikta akreditacija Vnt. - - 1
savanorius priimancios organizacijos
statusui gauti
2.1.1.2. | Paraiskos pateikimas dé¢l Kokybés AJC darbuotojai Gautas kokybés Zenklas Vnt. - 1 -
zenklo gavimo dalyvauti ,,Europos
solidarumo korpuso* programoje
2.1.1.3. | Jauny Zmoniy trumpalaikés AJC darbuotojai Trumpalaikiy savanoriy skaicius Vnt. 30 35 40
savanoriSkos veiklos skatinimas,
pripazjstant jo praktinio, savo
veiklai analogiSko, darbo ar
mokymosi patirtj
2.1.1.4. | Jauny zmoniy jtraukimas j AJC darbuotojai Ilgalaikiy savanoriy skaicius Vnt. 5 5 6
ilgalaike savanoryste
02 01 | 02 | Motyvuoti jaunus zmones dalyvauti jy interesus atitinkancioje veikloje, jtraukiant maziau galimybiy turin€ius ir neaktyvius jaunuolius
2.1.2.1. | Reguliaraus fizinio aktyvumo veikly ir | AJC darbuotojai Turnyry skaicius Vnt. 3 4 5
Jvairiy sportiniy turnyry
organizavimas
2.1.2.2. | Fizinio aktyvumo veikly jvairovés AJC darbuotojai Fizinio aktyvumo bireliy skai¢ius | Vnt. 3 4 5
plétra atliepiant individualius jaunimo
poreikius
2.1.2.3. | Tvarios rekreacijos igiidziy AJC darbuotojai Zygiy skai¢ius Vnt. 6 7 8
formavimas
2.1.2.4. | Pramoginiai teminiai renginiai, AJC darbuotojai Renginiy skaicius Vnt. 12 14 16

valstybiniy Svenciy, sukakciy




mingjimai, pilietiniy, socialiniy
iniciatyvy akcijos

2.1.2.5. | PazZintinés, pramoginés, edukacinés AJC darbuotojai ISvyky skaicius Vnt. 3 4 4
18vykos
2.1.2.6. | Individualios jaunuoliy konsultacijos | AJC darbuotojai Konsultacijy skaicius Vnt. 320 340 350
02 01 | 03 | Lavinti jaunuoliy praktinius jgtidzius siekiant didinti jy jtraukt] j darbo rinka
2.1.3.1. | Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo AJC darbuotojai Dalyviy skaicius Vnt. 290 310 330
bireliy organizavimas
2.1.3.2. | Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo AJC darbuotojai Suteikta PJU akreditacija Vnt. - 1 -
(toliau — PIU) paslaugas teikianc¢iy
organizacijy akreditacija
2.1.3.3. | Jaunuoliy jtrauktis j darbo rinkai AJC darbuotojai | Dalyviy skaicius Vnt. 50 55 60
reikalingy jgtidziy ugdyma, karjeros specialistai
organizuojant profesijy dienas
02 01 | 04 | Ugdyti jaunimo ekologin] sgmoninguma organizuojant j tvarumg orientuotas veiklas
2.1.4.1. | Lankytojy apskaitos skaitmenizavimas | AJC darbuotojai Apskaitos jdiegimas Vnt. 1 - -
2.1.4.2. | Tvaraus pozitrio skatinimas jrengiant | AJC darbuotojai Atlieky talpy jrengimas Vnt. 1 - -
atitinkamas talpas rasiuoti atlieckoms
2.1.4.3. | Tvarumo principo taikymas AJC darbuotojai Tvarumo pritaikymas veiklose Proc. 60 80 100
organizuojant veiklas (proc. nuo bendro veikly
skaiciaus)
02 02 | Didinti jaunimui teikiamy paslaugu prieinamuma.
02 02 | 01 | Plétoti mobilyji darba su jaunimu siekiant uztikrinti geografing atskirtj patirian¢iy jaunuoliy jtrauktj
2.2.1.1 | Mobiliojo darbo su jaunimu projekty | AJC darbuotojai Unikaliy jauny Zmoniy Vnt. 2 2 2
parengimas ir administravimas dalyvaujanciy mobiliame darbe su
jaunimu skaicius
2.2.1.2 | Mobiliojo darbo veikly AJC darbuotojai Unikaliy jauny zmoniy, Vnt. 190 195 200

organizavimas jtraukiant
Raseiniy rajono jaunima

dalyvaujanciy mobiliame darbe,
skaiCius




2.2.1.3 | Mobiliojo darbo aktyvinimas su AJC darbuotojai Unikaliy jauny Zmoniy, Vnt. 60 65 70
jaunimu Girkalnio, Betygalos, dalyvaujan¢iy mobiliame darbe
miesteliuose, bendradarbiaujant Girkalnyje ir Betygaloje, skaicius
su karjeros specialistais, vykdant
kryptinga vieSinima ir
informacijos sklaida

2.2.1.4 | Mobiliojo darbo vykdymas AJC darbuotojai Unikaliy jauny Zmoniy, Vnt. - - 25
Viduklés mstl. dalyvaujan¢iy mobiliame darbe

Vidukléje, skaiCius
02 02 | 02 | Plétoti atvirgjj darbg su jaunimu

2.2.2.1. | Atvirojo darbo su jaunimu projekto AJC darbuotojai Projekty skaicius Vnt. 1 1 1
parengimas ir administravimas

2.2.2.2. | Atvirojo darbo su jaunimu AJC darbuotojai Unikaliy jauny zmoniy Vnt. 350 400 450

organizavimas jtraukiant Raseiniy
rajono jaunima

dalyvaujanciy atvirame darbe su
jaunimu skaicius
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