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PATVIRTINTA

Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos

direktoriaus 2024 m.  kovo 29 d. įsakymu Nr. V2-26

RASEINIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS

I. 2024 M. VEIKLOS PRINCIPAI

1. Tvarumas.

2. Įtrauktis.

3. Skaitmenizacija.

4. Proaktyvumas.

5. Tarptautiškumas.

II. 2024 M. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

PRIORITETAI:

1. Plėtoti inovatyvią švietimo sistemą, ugdančią iššūkiams pasiruošusias, aktyvias,

savarankiškas ir kūrybingas asmenybes.

2. Formuoti aktyvią jaunimo politiką, įgalinančią jaunimo saviraiškos ir savirealizacijos

galimybes.

I PRIORITETAS

Tikslai Uždaviniai

1. Plėtoti kokybiškų švietimo 

paslaugų prieinamumą

1. Užtikrinti karjeros ugdymo tęstinumą.

2. Didinti ugdymo prieinamumą atskirtį patiriantiems 

mokiniams Raseinių rajono savivaldybėje.

3. Įvertinti mokinio SUP ir/ar psichologines, asmenybės ir 

ugdymosi problemas siekiant užtikrinti kiekvieno įtrauktį.

4. Teikti konsultacinę pagalbą ugdymo proceso dalyviams, 

panaudojant skaitmenines technologijas.

5. Formuoti mokyklų bendruomenių, visuomenės teigiamas 

nuostatas įtraukties atžvilgiu, skatinti proaktyvią elgseną.

6. Užtikrinti Raseinių rajono ugdymo įstaigų vadovų, jų 

pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui 

specialistų KT  paslaugų kokybę ir prieinamumą.

7. Aktyvinti mokytojų metodinę veiklą siekiant tobulinti 

ugdymo kokybę.

2. Plėtoti neformaliojo švietimo 

sistemą, didinti vaikų ir 

suaugusiųjų užimtumo 

įvairovę bei skatinti 

mokymąsi visą gyvenimą.

1. Sudaryti sąlygas Raseinių rajono gyventojams mokytis 

visą gyvenimą.

2. Sudaryti sąlygas SUP turinčių vaikų ir mokinių 

tobulėjimui bei įtraukčiai



3. Gerinti ugdymo proceso 

kokybę laiduojančių 

Tarnybos paslaugų teikimo 

sąlygas, siekiant veiklos 

tvarumo

1. Tobulinti darbuotojų kompetencijas, reikalingas 

inovatyvių, kokybiškų ir prieinamų Tarnybos švietimo 

paslaugų teikimui.

2. Gerinti švietimo pagalbos teikimo sąlygas.

II PRIORITETAS

Tikslai Uždaviniai

1. Skatinti jaunimo savanorystę 

ir užimtumą.

1. Plėtoti proaktyvią trumpalaikę ir ilgalaikę savanorystę.

2. Jaunus žmones motyvuoti dalyvauti jų interesus 

atitinkančioje veikloje, įtraukiant mažiau galimybių 

turinčius ir neaktyvius jaunuolius.

3. Lavinti jaunuolių praktinius įgūdžius siekiant didinti jų 

įtrauktį į darbo rinką.

4. Ugdyti jaunimo ekologinį sąmoningumą organizuojant į 

tvarumą orientuotas veiklas.

2. Didinti jaunimui teikiamų 

paslaugų prieinamumą.

1. Plėtoti mobilųjį darbą su jaunimu siekiant užtikrinti 

geografinę atskirtį patiriančių jaunuolių įtrauktį.

2. Plėtoti atvirąjį darbą su jaunimu.

III. VEIKLOS TURINYS
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Vykdytojas

Tikslo, uždavinio, priemonės, rezultato

(produkto) vertinimo kriterijaus

Pavadinimas
Mato

vnt.

Faktinė

reikšmė,

rezultatas

01
PRIORITETAS. PLĖTOTI INOVATYVIĄ ŠVIETIMO SISTEMĄ, UGDANČIĄ IŠŠŪKIAMS

PASIRUOŠUSIAS, AKTYVIAS, SAVARANKIŠKAS IR KŪRYBINGAS ASMENYBES

01 01 Plėtoti kokybiškų švietimo paslaugų prieinamumą

01 01 01 Užtikrinti ugdymo karjerai tęstinumą

1.1.1.1 Individualios, grupinės karjeros 

specialisto konsultacijos Raseinių 

r. Šiluvos gimnazijoje Raseinių r. 

Betygalos Maironio pagrindinėje 

mokykloje, Raseinių r. Nemakščių

Martyno Mažvydo gimnazijoje, 

Raseinių r. Girkalnio pagrindinėje 

mokykloje, Raseinių specialiojoje 

mokykloje

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

5-12 klasių mokinių, kuriems 

teiktos konsultacijos, skaičius

Vnt. 380

Konsultacijų skaičius Vnt. 150

1.1.1.2 Grupinės paskaitos, teminės 

užduotys, simuliaciniai / 

imitaciniai / patirtiniai praktiniai 

užsiėmimai

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

1-12 klasių mokių skaičius Vnt. 550

1.1.1.3 Suorganizuoti susitikimus su 

Lietuvos aukštųjų, profesinių 

mokyklų atstovais, socialiniais 

partneriais

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

5-12 klasių mokinių, kuriems 

teiktos konsultacijos, skaičius

Vnt. 370

1.1.1.4 Suorganizuoti susitikimus su 

įvairių profesijų atstovais

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

Suorganizuotų susitikimų skaičius Vnt. 6

1.1.1.5 Suorganizuoti profesinį 

šešėliavimą / veiklinimą 10-12 kl. 

mokiniams

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

Suorganizuotų išvykų skaičius Vnt. 4
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1Pavardės nekonkretizuojamos, jei už veiklą atsakingi visi skyriuje dirbantys specialistai

1.1.1.6 Organizuoti susitikimus apie 

karjeros galimybes darbo 

netekusiems asmenims

Jurga Urbonavičienė 

Rasa Baležentytė

Suorganizuotų susitikimų skaičius Vnt. 2

1.1.1.7 Karjeros specialistų telkimas 

kvalifikacijai ir praktinei veiklai 

tobulinti

Jurga Urbonavičienė Karjeros specialistų metodinio 

būrelio įsteigimas

Vnt. 1

1.1.1.8 Kvalifikuotos pagalbos 

mokinių karjeros ugdymui 

teikimas

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

Rajoninė profesijų mugė Vnt. 1

1.1.1.9 Karjeros specialisto paslaugų 

prieinamumo užtikrinimas

Reda Kunickienė Mokyklų skaičius, kuriose 

Tarnybos karjeros specialistas 

teikia paslaugas 

Vnt. 5

1.1.1.10 Karjeros specialisto paslaugų 

teikimas įgyvendinant 

skaitmenizacijos principą. 

Jurga Urbonavičienė,

Rasa Baležentytė-

Grinienė

Nuotolinių konsultacijų 9-12 

klasių mokiniams dalis nuo 

bendro konsultacijų skaičiaus

% 5

Skaitmeninės grupės mokiniams 

sukūrimas aktualios informacijos 

sklaidai

Vnt. 5

01 01 02 Didinti ugdymo prieinamumą atskirtį patiriantiems vaikams Raseinių rajono Savivaldybėje

1.1.2.1 Įtraukties užtikrinimas teikiant  

mobilią psichologinę pagalbą 

rajono ugdymo įstaigų 

bendruomenėms

Reda Kunickienė Mobilią švietimo pagalbą 

gaunančios ugdymo įstaigos (nuo 

psichologo etato neturinčių 

ugdymo įstaigų skaičiaus)

% 80

01 01 03 Įvertinti mokinio SUP ir / ar psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, siekiant kiekvieno besimokančiojo įtraukties

1.1.3.1 Individualus mokinio pažinimas 

siekiant išskirti jo galias, parinkti 

tinkamiausią švietimo pagalbą,  

ugdymo formas, būdus ir metodus

PPT  specialistai1

Mobilios komandos

specialistai

Mokinių (vaikų)  SUP 

kompleksinio įvertinimo poreikio 

patenkinimas 

% 10

Mokinių kompleksinis SUP 

įvertinimo poreikio patenkinimas

% 100

Vaikų brandumo mokytis pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

% 100
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programas įvertinimo poreikio 

patenkinimas

Mokinių gebėjimų, sunkumų, 

elgesio ir kt. įvertinimo poreikio 

patenkinimas (kai vertinimą 

atlieka 1 specialistas

% 100

Pažymų dėl SUP turinčių mokinių

PUPP, tarpinių ir brandos 

egzaminų parengimo poreikio 

patenkinimas

% 100

Mokinių skaičius, kurių SUP 

įvertinimui skiriami 2 ir daugiau

susitikimai (nuo visų Tarnyboje 

einamaisiais metais įvertintų 

mokinių skaičiaus)

% 10

1.1.3.2 Individualizuotų rekomendacijų, 

sudarančių sąlygas sėkmingai 

mokinio įtraukčiai bei skatinančių 

mokinio ir kitų ugdymo proceso 

dalyvių proaktyvumą, parengimas

PPT  specialistai

Mobilios komandos

specialistai

Parengtų rekomendacijų skaičius Vnt. 250

1.1.3.3 Tvaraus skaitmeninio vertinimo 

įrankio, skirto mokinio raidos, 

socialinės aplinkos, pagalbos 

resursų išsiaiškinimui, sukūrimas

Vilma Daujotaitė Sukurtas skaitmeninis socialinio 

pedagoginio įvertinimo įrankis

Vnt. 1

01 01 04 Teikti konsultacinę pagalbą ugdymo proceso dalyviams, panaudojant skaitmenines technologijas

1.1.4.1 Individualus pedagoginių bei 

psichologinių problemų turinčių 

mokinių, jų tėvų konsultavimas

Mobilios komandos

specialistai,

PPT specialistai

Konsultacijų skaičius Vnt. 2000

1.1.4.2 Psichologinių konsultacijų 

teikimas  taikant skaitmenines 

technologijas

Mobilios komandos 

specialistai

Konsultacijų, teiktų nuotoliniu 

būdu skaičius (nuo visų Tarnyboje

teiktų konsultacijų)

% 8

1.1.4.3 Konsultacijų ir korekcinių pratybų

efektyvumo vertinimo sistemos 

įgyvendinimas

PPT, ŠC, AJC, 

Mobilios komandos 

darbuotojai

Konsultacijų, kurioms pritaikyta 

efektyvumo vertinimo sistema, 

% 100
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dalis nuo bendro konsultacijų 

skaičiaus

1.1.4.4 Pagalba vaikams ir mokytojams, 

patyrusiems smurtą

Vaida Jakaitienė Poreikio patenkinimas % 100

1.1.4.5 Krizių valdymo mokykloje 

organizavimas įvykus kritinei 

situacijai

Reda Kunickienė,

PPT specialistai

Poreikio patenkinimas % 100

1.1.4.6 Tvari Vertinimo rezultatų 

pateiktis, taikant 

skaitmenines technologijas

PPT specialistai Konsultacijų skaičius Vnt. 150

01 01 05 Formuoti mokyklų bendruomenių, visuomenės teigiamas nuostatas įtraukties atžvilgiu, skatinti proaktyvią elgseną

1.1.5.1 Metodinių dienų, supervizijų, 

intervizijų mokyklų VGK 

organizavimas įgalinant 

proaktyviam veikimui įtraukties 

stiprinimo kontekste

Reda Kunickienė,

PPT specialistai

Metodinės dienos, supervizijos, 

intervizijos mokyklų VGK kasmet

Vnt. 2

1.1.5.2 Tėvų proaktyvumo 

skatinimas sprendžiant 

vaiko mokymosi, elgesio ir 

emocinius sunkumus

Rasa Baležentytė-

Grinienė,

Jūratė 

Marcinkevičienė

Tėvystės įgūdžių mokymai Vnt. 2

1.1.5.3 Tarpinstitucinių švietimo 

priemonių įgyvendinimas 

stiprinant mokyklų bendruomenių 

kompetencijas,  reikalingas 

įtraukčiai 

Mobilios komandos

specialistai

Švietimo priemonių, įgyvendintų 

tarpinstituciniu principu dalis nuo 

visų PPT ir Mobilios komandos 

specialistų įgyvendintų švietimo 

priemonių 

% 50

1.1.5.4 Tėvų proaktyvumo 

skatinimas taikant 

skaitmenines švietimo 

technologijas

Mobilios komandos

specialistai

Parengtos ir / ar panaudotos 

skaitmeninės švietimo priemonės 

(straipsniai, atmintinės ir kt.)

Vnt. 12

1.1.5.5 Švietimo renginiai tėvams, 

mokinimas, pedagoginiams 

darbuotojams įtraukties, 

psichologinių, asmenybės ir 

ugdymosi sunkumų temomis

PPT  specialistai

Mobilios komandos

specialistai

Renginių skaičius Vnt. 20
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1.1.5.6 Dalyvavimas rajono švietimo 

pagalbos specialistų, vadovų 

metodiniuose pasitarimuose, 

dalijimasis aktualia informacija

PPT  specialistai

Mobilios komandos

specialistai

Pasitarimų, kuriuose dalyvauta, 

dalis nuo bendro pasitarimų 

skaičiaus

% 80

1.1.5.7 Tarnybos ir rajono ugdymo įstaigų

psichologų intervizijų 

organizavimas

PPT  specialistai

Mobilios komandos

specialistai

Intervizijų, supervizijų skaičius Vnt. 4

1.1.5.8 Dalyvavimas Raseinių rajono 

savivaldybės vaiko gerovės 

komisijos veikloje

Vilma Daujotaitė Pasitarimų, kuriuose dalyvauta, 

dalis nuo bendro pasitarimų 

skaičiaus

% 80

1.1.5.9 Dalyvavimas Raseinių rajono 

ugdymo įstaigų vaiko gerovės 

komisijos veikloje

Mobilios komandos

specialistai

Pasitarimų skaičius Vnt. 20

1.1.5.10 Informacijos apie Raseinių rajono 

ugdymo įstaigose ugdomus SUP 

turinčius mokinius (vaikus), 

švietimo pagalbos prieinamumą 

rinkimas, sisteminimas, 

analizavimas

Reda Kunickienė,

Reda Jomantaitė,

Erika Karpienė

Atliktos informacijos analizės 

pristatymas pedagoginei 

bendruomenei

Vnt. 3

1.1.5.11 Specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių mokinių ir kalbos ir kitų 

komunikacijos sutrikimų turinčių 

mokinių sąrašų suderinimas

Reda Jomantaitė,

Erika Karpienė

Sąrašų skaičius Vnt. 12

01 01 06 Raseinių rajono ugdymo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos

tobulinimo  paslaugų kokybės ir prieinamumo užtikrinimas

1.1.6.1 „Tūkstantmečio mokyklų“ 

programos (TŪM) įgyvendinimas.

ŠC metodininkai,

direktorius

Suorganizuotų KT renginių, 

numatytų TŪM programoje, 

skaičius 

% 100

1.1.6.2 Proaktyvi parama UTA 

įgyvendinimui 

Silva Morkevičienė,

ŠC metodininkai

Suorganizuoti „Kompetencijomis 

grįsto ugdymo pamokoje patirčių 

mugę“

Vnt. 1

1.1.6.3 Ilgalaikių KT programų, Saulė Sitavičienė 40 val. „Dirbtinis intelektas 

mokytojui: praktiniai įrankiai“

Vnt. 1
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skirtų skaitmeninių 

kompetencijų plėtotei, 

organizavimas

Ilgalaikių KT programų,

reikalingų įtraukties principui 

įgyvendinti, organizavimas

Saulė Sitavičienė 40 val. „Mokytojo asmeninių 

galių ir bendruomenės sutelktumo 

stiprinimas ugdymo įstaigoje“

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė 40 val. „Įtraukusis ugdymas: 

iššūkiai ir galimybės“

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė 40 val. „Įtraukusis ugdymas: 

iššūkiai ir galimybės“

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė 40 val. „ Visuminis požiūris į 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų sveikatą“

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė 40 val. „Mokyklos iššūkiai ir 

galimybės einant įtraukiojo 

ugdymo link“

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė 40 val. „Dailės terapijos ir 

projekcinių technikų įvairovė, jų 

vertė ir praktinės pritaikymo 

galimybės specialistų darbe“

Vnt. 1

Ilgalaikių KT programų,

skirtų pilietinio ugdymo 

kompetencijų stiprinimui, 

organizavimas

Valdonė Balčaitienė 40 val. „Pilietinio ugdymo 

galimybės pamokoje ir 

nepamokinėje veikloje“

Vnt. 1

Ilgalaikių KT programų,

skirtų ugdymo praktikos ir 

didaktikos kompetencijų 

tobulinimui, organizavimas

Saulė Sitavičienė 40 val. „Šiuolaikinės ugdomosios 

veiklos aktualijos įgyvendinant 

atnaujintą ugdymo turinį“

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė 40 val. „Mokinių finansinio 

raštingumo ugdymas, naudojant 

žaidybinimą ir istorijų pasakojimo

metodą“

Vnt. 1

Valdonė Balčaitienė 40 val. „Šiuolaikinės pamokos 

vadyba“

Vnt. 1
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Nijolė Vežbavičienė 40 val. „Kultūrinio išprusimo ir 

sąmoningumo ugdymo galimybės 

netradicinėse aplinkose“

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė 60 val. „Anglų kalbos kursai A-2 

lygiu rajono pedagogams“

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė 60 val. „Specialiosios 

pedagogikos ir specialiosios 

psichologijos kvalifikacijos 

tobulinimo kursai“

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė 40 val. „Inovatyvaus 

ikimokyklinio ugdymo iššūkiai, 

galimybės ir patirtys“

Vnt. 1

Ilgalaikių KT programų,

skirtų lyderystės kompetencijų 

tobulinimui, organizavimas

Silva Morkevičienė 100 val.  „Vadybos ir lyderystės 

pagrindai pradedantiesiems 

švietimo įstaigų vadovams“

Vnt. 1

Silva Morkevičienė 40 val. „Švietimo įstaigų vadovų 

dalyvaujančios ir 

bendradarbiaujančios lyderystės 

stiprinimas“

Vnt. 1

1.1.6.4 Mokinių matematikos pasiekimų 

gerinimas sudarant mokytojams 

galimybes tobulinti profesinę 

kvalifikaciją

Saulė Sitavičienė Ilgalaikė KT programa, skirta 

matematikos mokytojų 

kompetencijoms tobulinti

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė Forumo „Kolegų patirtis žadina 

mintį“ organizavimas, skirtų 

skatinti matematikos mokytojų 

bendradarbiavimą, skleisti gerąją 

pedagoginio darbo patirtį apie 

patyrimais, tyrimais, atradimais, 

problemų sprendimu grįsto 

mokymo (-si) galimybes, skatinti 

mokytojus ieškoti inovatyvių 

ugdymo būdų, metodų, skaičius

Vnt. 1
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Saulė Sitavičienė Trumpalaikė stažuotė tobulinti 

ugdymo praktikos ir didaktikos 

kompetencijas

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė Praktikumas, skirtas plėtoti 

matematikos mokytojų 

skaitmenines kompetencijas

Vnt. 1

1.1.6.5 Įgyvendintų ilgalaikių KT veiklos 

kokybės stebėsenos vykdymas

Silva Morkevičienė,

ŠC metodininkai

Ilgalaikių KT programų 

įgyvendinimo kokybės analizė ir 

aptarimas su ugdymo įstaigų 

komandomis (aptariamos 

įgyvendintos programos praėjus 

ne mažiau 6 mėn.)

% 100

Valdonė Balčaitienė KT programos „Pilietinio ugdymo

galimybės pamokoje ir 

nepamokinėje veikloje“ 

įgyvendinimo kokybės aptarimas 

su programos dalyviais

Vnt. 1

Valdonė Balčaitienė KT programos „Šiuolaikinės 

pamokos vadyba“ įgyvendinimo 

kokybės aptarimas su programos 

dalyviais

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė KT programos „Šiuolaikinės 

ugdomosios veiklos aktualijos 

įgyvendinant atnaujintą ugdymo 

turinį“ įgyvendinimo kokybės 

aptarimas su programos dalyviais

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė KT programos „Dirbtinis 

intelektas mokytojui: praktiniai 

įrankiai“ gyvendinimo kokybės 

aptarimas su programos dalyviais

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė KT programos „Mokyklos 

iššūkiai ir galimybės einant 

įtraukiojo ugdymo link“ 

Vnt. 1
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įgyvendinimo kokybės aptarimas 

su programos dalyviais

Jurga Urbonavičienė KT programos „Inovatyvaus 

ikimokyklinio ugdymo iššūkiai, 

galimybės ir patirtys“ 

įgyvendinimo kokybės aptarimas 

su programos dalyviais

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė 60 val. Kursų „Specialiosios 

pedagogikos ir specialiosios 

psichologijos kvalifikacijos 

tobulinimo kursai“ įgyvendinimo 

kokybės aptarimas su programos 

dalyviais

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė KT programos „Inovatyvaus 

ikimokyklinio ugdymo iššūkiai, 

galimybės ir patirtys“ 

įgyvendinimo kokybės aptarimas 

su programos dalyviais

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė KT programos (pavadinimas dar 

tikslinamas) aptarimas su 

programos užsakovais

Vnt. 1

01 01 07 Aktyvinti mokytojų metodinę veiklą siekiant tobulinti ugdymo kokybę

1.1.7.1 Mokytojų didaktinių ir dalykinių 

kompetencijų plėtotė dalijantis 

gerąja patirtimi rajone

Valdonė Balčaitienė Fizinio ugdymo mokytojų 

metodinė diena

Vnt. 1

Fizinio ugdymo mokytojų 

metodinio būrelio 

pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Dailės mokytojų metodinio 

būrelio pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Istorijos mokytojų metodinė diena Vnt. 1

Istorijos mokytojų metodinio 

būrelio pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3
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Muzikos ir šokio mokytojų 

metodinių būrelių 

pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Technologijų mokytojų metodinio

būrelio pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Dorinio ugdymo mokytojų 

metodinio būrelio 

pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 2

Saulė Sitavičienė Pradinio ugdymo mokytojų 

būrelio pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojų metodinio būrelio 

pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 3

Matematikos mokytojų metodinio 

būrelio pasitarimai/susirinkimai

Vnt. 2

Matematikos mokytojų metodinė 

diena

Vnt. 2

Fizikos mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimai/pasitarimai

Vnt. 2

Chemijos mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimai

Vnt. 2

Informatikos mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimai

Vnt. 2

Jurga Urbonavičienė Biologijos mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimai/pasitarimai

Vnt. 2

Ikimokyklinio ugdymo mokytojų 

metodinio būrelio 

susirinkimai/metodinės dienos

Vnt. 4

Geografijos mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimai/pasitarimai

Vnt. 2

Socialinių pedagogų metodinio 

būrelio susirinkimai/ 

pasitarimai/metodinė diena

Vnt. 3
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Psichologų metodinio būrelio 

susirinkimai/pasitarimai/ 

apskritojo stalo diskusijos/ 

intervizijos

Vnt. 5

Logopedų ir specialiųjų pedagogų 

metodinio būrelio 

susirinkimai/aptarimai/apskritojo 

stalo diskusija

Vnt. 4

Nijolė Vežbavičienė Lietuvių  mokytojų metodinio 

būrelio susirinkimas/pasitarimas

Vnt. 3

Anglų kalbos metodinio būrelio 

apskrito stalo diskusija 

Vnt. 3

Bibliotekininkų veiklos aptarimas 

ir analizė 

Vnt. 2

Silva Morkevičienė Ugdymo įstaigų vadovų apvalaus 

stalo diskusijos

Vnt. 3

Ugdymo įstaigų pavaduotojų 

gerosios patirties sklaidos 

susirinkimai 

Vnt. 3

1.1.7.2 Mokytojų didaktinių ir dalykinių 

kompetencijų plėtotė dalijantis 

gerąja patirtimi respublikos mastu 

Saulė Sitavičienė Respublikinė pradinio ugdymo 

mokytojų konferencija apie IT 

taikymą

Vnt. 1

Valdonė Balčaitienė Dailės ir technologijų mokytojai 

apie tradicinius ir inovatyvius 

ugdymo metodus

Vnt. 1

Šokio mokytojai apie 

mokinių/vaikų fizinių, emocinių, 

intelektinių galių plėtojimą šokio 

pagalba

Vnt. 1

Neformaliojo ugdymo mokytojai 

apie mokinių motyvaciją, 

repertuaro plėtojimo galimybes 

grojant pučiamųjų instrumentų 

ansamblyje

Vnt. 1
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Jurga Urbonavičienė Socialinių pedagogų sąšauka 

„Pagalbos mokiniui specialistų ir 

mokytojų padėjėjų 

bendradarbiavimas siekiant SUP 

mokinių asmeninės pažangos ir 

emocinio komforto“

Vnt. 1

Respublikinė ikimokyklinio 

ugdymo mokytojų gerosios darbo 

patirties sklaida „STEAM 

priemonės ugdymo veiklose“

Vnt. 1

Respublikinė socialinių pedagogų 

konferencija „Mokinių emocinis 

komfortas įgyvendinant įtraukųjį 

ugdymą“

Vnt. 1

Metodinė diena su Jurbarko 

rajono psichologų metodiniu 

būreliu

Vnt. 1

Respublikinis ikimokyklinio, 

priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo įstaigų pedagogų, 

logopedų ir specialiųjų pedagogų 

projektas „Garsus skiriu, aiškiai 

kalbu“

Vnt. 1

Nijolė Vežbavičienė Respublikinė Lietuvių kalbos 

mokytojų gerosios darbo patirties 

konferencija

Vnt. 1

1.1.7.3 Mokytojų didaktinių ir dalykinių 

kompetencijų plėtotė dalijantis 

gerąja patirtimi tarptautiniu mastu

Jurga Urbonavičienė Švietimo pagalbos specialistų, 

dirbančių su ikimokyklinio, 

priešmokyklinio ir pradinio 

amžiaus SUP turinčiais mokiniais,

tarptautinė gerosios patirties 

dalijimosi konferencija „Įtraukties

Tango“

Vnt. 1
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Nijolė Vežbavičienė Tarptautinis anglų kalbos 

mokytojų forumas

Vnt. 1

1.1.7.4 Atvirų veiklų organizavimas Saulė Sitavičienė Pradinio ugdymo mokytojų atvira 

veikla „STEAM ugdymas“

Vnt. 1

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojų atvira veikla

Vnt. 1

Pradinio ugdymo mokytojų atvira 

veikla

Vnt. 1

Gamtos mokslų atvira veikla Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė Ikimokyklinio ugdymo mokytojos

atvira veikla „Didelė - maža 

spalvota žuvis“

Vnt. 1

Ikimokyklinio ugdymo mokytojų 

atvira veikla

Vnt. 2

Geografijos mokytojų atvira 

veikla

Vnt. 1

Biologijos mokytojų atvira veikla Vnt. 1

Valdonė Balčaitienė Atviros fizinio ugdymo 

pamokos/veiklos

Vnt. 3

Atvira veikla dailės mokytojams Vnt. 1

Atviros šokio pamokos/veiklos Vnt. 2

Atviros technologijų mokytojų 

pamokos/veiklos

Vnt. 2

Nijolė Vežbavičienė Atvira veikla  lietuvių kalbos 

mokytojams

Vnt. 3

Atvira veikla užsienio kalbų 

mokytojams

Vnt. 2

Atvira veikla ekonomikos 

mokytojams

Vnt. 1

Bibliotekininkų atviros veiklos Vnt. 1

1.1.7.5 Trumpalaikių stažuočių 

organizavimas

Valdonė Balčaitienė Muzikos mokytojų trumpalaikė 

stažuotė Klaipėdos ugdymo 

įstaigose

Vnt. 1
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Technologijų mokytojų 

trumpalaikė stažuotė Telšių 

ugdymo įstaigose

Vnt. 1

Fizinio ugdymo mokytojų 

trumpalaikė stažuotė Kėdainių 

ugdymo įstaigose

Vnt. 1

Dorinio ugdymo mokytojų 

trumpalaikė stažuotė Kelmės 

ugdymo įstaigose

Vnt. 1

Saulė Sitavičienė Chemijos mokytojų trumpalaikė 

stažuotė į STEAM centrą

Vnt. 1

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojų trumpalaikė stažuotė

Vnt. 1

Jurga Urbonavičienė Biologijos mokytojų trumpalaikė 

stažuotė į Kamanų rezervatą

Vnt. 1

Ikimokyklinio ugdymo mokytojų 

trumpalaikės stažuotės į „Herojaus

vaikų“ darželį

Vnt. 1

Raseinių r. Šiluvos gimnazijos 

pedagogų bendruomenės 

trumpalaikė stažuotė į Vilniaus 

Balsių progimnaziją

Vnt. 1

Geografijos mokytojų trumpalaikė

stažuotė į Tauragės ugdymo 

įstaigą

Vnt. 1

Socialinių pedagogų trumpalaikė 

stažuotė į Šiaulių „Spindulio“ 

ugdymo centrą

Vnt. 1

Logopedų ir specialiųjų pedagogų 

trumpalaikė stažuotė Kauno Prano

Daunio ugdymo centre

Vnt. 1

Silva Morkevičienė Ugdymo įstaigų vadovų 

Trumpalaikė stažuotė į Ukmergę

Vnt. 1
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Nijolė Vežbavičienė Bibliotekininkų trumpalaikė 

stažuotė į Vilnių 

Vnt. 1

1.1.7.6 Rajono psichologų, informatikos, 

fizinio ugdymo mokytojų bei 

mokytojų, kuriems suteikta 

eksperto kvalifikacinė kategorija 

aktyvinimas dalintis 

Valdonė Balčaitienė Fizinio ugdymo mokytojų 

dalinimasis gerąja patirtimi vedant

atviras pamokas/veiklas, rengiant 

pranešimus

% 70

Saulė Sitavičienė Informatikos mokytojų 

dalinimasis gerąja patirtimi apie 

atnaujintą ugdymo turinį ir 

metodų taikymą

% 70

Jurga Urbonavičienė Psichologų, metodinio būrelio 

užsiėmimų, apskritojo stalo 

diskusijų, intervizijų metu, 

dalinimasis gerąja darbo patirtimi

% 70

1.1.7.7 Edukacinio banko kaupimas Silva Morkevičienė, 

Jurga Urbonavičienė,

Saulė Sitavičienė, 

Nijolė Vežbavičienė,

Valdonė Balčaitienė

Edukaciniame banke kaupti 

medžiagą ugdymo turinio 

atnaujinimo, įtraukiojo ugdymo, 

skaitmenizacijos gerąsias darbo 

patirtis

Vnt. 10

1.1.7.8 Rajoninės metodinės veiklos 

tyrimas

Reda Kunickienė Rajoninės metodinės veiklos 

intensyvumo, teminės aprėpties 

tyrimas taikant dokumentų 

analizės metodą

Vnt. 1

01 02 Plėtoti neformaliojo švietimo sistemą, didinti vaikų ir suaugusiųjų užimtumo įvairovę bei skatinti mokymąsi visą gyvenimą.

01 02 01 Sudaryti sąlygas Raseinių rajono gyventojams mokytis visą gyvenimą

1.2.1.1 Rajono vyresnio amžiaus žmonių, 

patiriančių atskirtį, skaičiaus 

mažinimas, sudarant sąlygas jų 

saviraiškos bei kultūrinių, 

pažintinių interesų tenkinimui

Tarnybos 

pedagoginiai 

darbuotojai

Senjorų, dalyvaujančių 2 metų 

trukmės Raseinių TAU 

„Sveikatos, saviraiškos ir 

savanorystės“ programoje, 

skaičius

Vnt. 205

1.2.1.2 Bendrųjų Raseinių TAU 

užsiėmimų organizavimas

Silva Morkevičienė,

Metodininkai

1 kartą per  mėnesį bendros  

paskaitos sveikos gyvensenos, 

pilietiškumo  temomis.

Vnt. 10
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1 dienos išvyka arba  stovykla Vnt. 1

Lankymasis spektaklyje Vnt. 1

Parodų lankymas Vnt. 1

Parodų organizavimas Vnt. 1

Dalyvavimas šokių festivaliuose Vnt. 2

Tradiciniai šventiniai renginiai 

(„Rugsėjo Aidas” “Velykų 

festivalis”, “Kalėdų belaukiant” )

Vnt. 3

1.2.1.3 Raseinių TAU studentų 

skaitmeninių kompetencijų plėtotė

Tarnybos 

pedagoginiai 

darbuotojai

Svetainės sukūrimas Raseinių Tau

studentams įgyvendinant 

Erasmus+ projektą „Visi skirtingi,

visi reikalingi“ 

Vnt. 1

1.2.1.4 Pasirenkamųjų Raseinių TAU 

užsiėmimų organizavimas

Valdonė Balčaitienė Linijiniai šokiai pažengusiems Asm. 20

Linijiniai šokiai pradedantiesiems Asm. 10

Žaidimo „Bočia“ užsiėmimai Asm. 20

Dainavimo pamokos Asm. 20

Reda Kunickienė Psichologija TAU Asm. 20

Silva Morkevičienė Tapyba pažengusiems Asm. 13

Tapybos pradžiamokslis Asm. 7

Šiaurietiškas vaikščiojimas Asm 10

Nijolė Vežbavičienė Anglų kalba pradedantiems Asm. 20

Literatūros mylėtojų Asm. 20

Saulė Sitavičienė Jogos užsiėmimai Asm. 15

Kūrybinės dirbtuvės: keramika Asm. 8

Kūrybinės dirbtuvės: vilnos 

vėlimas

Asm. 8

Jurga Urbonavičienė Anglų kalba (Ariogala) Asm. 16

Menų dirbtuvės (Ariogala) Asm. 8

Šiuolaikinės technologijos 

bendravimui ir gyvenimui 

(Ariogala)

Asm. 13

Linijinių šokių užsiėmimai 

(Ariogala)

Asm. 14
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Šiaurietiško ėjimo užsiėmimai 

(Ariogala)

Asm. 8

Šiuolaikinės technologijos 

bendravimui ir gyvenimui (darbas 

kompiuteriu)

Asm. 14

Šiuolaikinės technologijos 

bendravimui ir gyvenimui (darbas 

išmaniuoju telefonu)

Asm. 16

Reda Kunickienė,

Saulė Sitavičienė,

Valdonė Balčaitienė

Sporto projekto, skirto Raseinių 

TAU studentų ir jaunimo aktyvios

gyvensenos įgūdžių plėtotei, 

parengimas ir pateikimas 

Nacionalinei sporto agentūrai prie

Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos

Vnt. 1

1.2.1.2 Mokymai Raseinių rajono 

gyventojams pagal jų 

poreikius

Nijolė Vežbavičienė Anglų kalbos kursai Vnt. 2

Silva Morkevičienė Teisinių žinių  ir finansinio 

raštingumo mokymai

Vnt. 4

Silva  Morkevičienė Psichologinės pagalbos mokymai 

darbo netekusiems asmenims 

Vnt. 4

01 02 Sudaryti sąlygas specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ir mokinių tobulėjimui bei įtraukčiai

1.2.2.1 Sąlygų gabių mokinių tobulėjimui

sudarymas

ŠC metodininkai Respublikinių mokomųjų dalykų 

olimpiadų ir konkursų rajono 

etapų organizavimas

Vnt. 25

Rajoninių konkursų, viktorinų, 

festivalių, parodų ir kt. formų 

renginių organizavimas

Vnt. 61

1.2.2.2 Sąlygų mokymosi ir elgesio 

sunkumų patiriančių mokinių 

saviraiškai ir įtraukčiai sudarymas

ŠC metodininkai Parodų, švenčių ir kt. formų 

renginių, kuriuose kartu dalyvaus 

mokymosi ir elgesio sunkumų 

patiriantys mokiniai, 

organizavimas

Vnt. 10
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1.2.2.3 Mokinių matematinio raštingumo 

lavinimas

Saulė Sitavičienė Konkursai, viktorinos, skirtos 

lavinti mokinių matematinį 

raštingumą

Vnt. 4

Jurga Urbonavičienė Varžytuvės, atviros veiklos, 

parodos, plenerai, skirti lavinti 

vaikų/mokinių matematinį 

raštingumą

Vnt. 5

01 03 Gerinti ugdymo proceso kokybę laiduojančių Tarnybos paslaugų teikimo sąlygas, siekiant veiklos tvarumo.

01 03 01 Tobulinti darbuotojų kompetencijas, reikalingas inovatyvių, kokybiškų ir prieinamų Tarnybos švietimo paslaugų teikimui

1.3.1.1 Tarnybos darbuotojų profesinių 

kompetencijų tobulinimas 

Tarnybos darbuotojai Kvalifikacijos tobulinimo 

renginių trukmė 1 darbuotojui

Val. 138

1.3.1.2 Proaktyvus dalijimasis gerąja 

darbo patirtimi nacionaliniu ir 

tarptautiniu lygmeniu

Silva Morkevičienė Mainų vizitai su įvairiomis 

švietimo ir socialines paslaugas 

teikiančiomis įstaigomis

Vnt. 2

1.3.1.3. Psichologų intervizijos, 

supervizijos (pagal galimybes 

taikant skaitmenines priemones)

Reda Kunickienė Intervizijų, supervizijų skaičius Vnt. 2

1.3.1.4. Kvalifikacijos tobulinimas 

įgyvendinant Erasmus 

akreditacijos programą

Reda Kunickienė,

Valdonė Balčaitienė

Švietimo mainų fondo skirtų lėšų 

įsisavinimas organizuojant 

mobilumo vizitus tvarumo tema

% 100

01 03 02 Gerinti švietimo pagalbos teikimo sąlygas

1.3.2.1 PPT patalpų modernizavimas 

įrengiant garso izoliaciją 

kabinetuose 

Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

Kabinetai, kuriuos įrengta garso 

izoliacija

Vnt. 2

1.3.2.2 Sanitarinių patalpų pritaikymas 

klientų ir darbuotojų poreikiams 

PPT skyriuje

Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

Suremontuotas tualetas ir įrengtos

atitvaros

Vnt. 1

1.3.2.3 Logopedo kabineto pritaikymas 

klientų poreikiams

Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

 Įsigytos uždaros dokumentų 

spintos, stalas ir kėdė pritaikytos 

ikimokyklinio amžiaus vaikams, 

uždengiamas veidrodis

Vnt. 3
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1.3.2.4 Poilsio erdvės įrengimas Tarnybos

darbuotojams ir klientams

Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

Poilsio zonos įrengimas PPT 

patalpose

Vnt. 1

1.3.2.5 Stogo dangos remontas Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

Suremontuotas Raseinių AJC 

nuomojamų patalpų pastato stogas

Vnt. 1

1.3.2.6 Asmens duomenų saugumo 

užtikrinimas sudarant sąlygas 

saugiam dokumentų saugojimui

Reda Kunickienė Rakinamų dokumentų spintų 

įsigijimas

Vnt. 2

1.3.2.7 Vandens ir energetinių resursų 

taupymas

Reda Kunickienė,

Silva Morkevičienė

Nupirkta indaplovė (kavos 

pertraukų organizavimas), 

taupanti elektrą ir vandenį

Vnt. 1
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Pavadinimas

Pagrindinis

vykdytojas

Vykdytojas

Tikslo, uždavinio, priemonės, rezultato

(produkto) vertinimo kriterijaus

Pavadinimas
Mato

vnt.

2024 metų

faktinė

reikšmė,

rezultatas

02
PRIORITETAS. FORMUOTI AKTYVIĄ JAUNIMO POLITIKĄ, ĮGALINANČIĄ JAUNIMO SAVIRAIŠKOS

IR SAVIREALIZACIJOS GALIMYBES

02 01 Skatinti jaunimo savanorystę ir užimtumą.

02 01 01 Plėtoti proaktyvią trumpalaikę ir ilgalaikę savanorystę

2.1.1.1 Jaunų žmonių trumpalaikės savanoriškos 

veiklos skatinimas, pripažįstant jo 

praktinio, savo veiklai analogiško, darbo 

ar mokymosi patirtį

Audra Musteikaitė Trumpalaikių savanorių, 

įtrauktų į „Išsitaškyk spalvom“ 

renginio organizavimą, 

parengiamuosius darbus,

dalyvavimui Raseinių miesto 

šventėje „Bendrystės sodai“, 

vasaros stovyklų programų 

rengimą ir įgyvendinimą, 

skaičius

Asm. 30

2.1.1.2 Jaunų žmonių įtraukimas į ilgalaikę 

savanorystę 

Audra Musteikaitė Ilgalaikių savanorių skaičius Asm. 5

2.1.1.3 Kartų dialogo skatinimas įtraukiant 

jaunus žmones į Raseinių TAU veiklas

Nijolė Vežbavičienė,

Jurga Urbonavičienė,

Audra Musteikaitė

Jaunų žmonių, vedančių 

praktinius anglų kalbos, 

kompiuterinio raštingumo 

mokymus, Raseinių TAU 

studentams, skaičius

Asm. 6

02 01 02 Motyvuoti jaunus žmones dalyvauti jų interesus atitinkančioje aktyvioje veikloje, įtraukiant neaktyvius jaunuolius

2.1.2.1 Reguliaraus fizinio aktyvumo veiklų ir 

įvairių sportinių turnyrų organizavimas:

 stalo teniso turnyras;

Gintarė Šeršniovaitė Turnyrų skaičius Vnt.

2
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 biliardo turnyras;

 kompiuterinių žaidimų turnyras.

2

1

2.1.2.2 Fizinio aktyvumo veiklų įvairovės plėtra 

atliepiant individualius jaunimo 

poreikius:

 stalo teniso treniruotės;

 biliardo treniruotės;

 tinklinio treniruotės.

Gintarė Šeršniovaitė Fizinio aktyvumo būrelių 

skaičius

Vnt. 3

2.1.2.3 Tvarios rekreacijos įgūdžių formavimas Šarūnas Blinstrubas Edukaciniai žygiai apjungiant 

rajono skirtingų vietovių ir 

organizacijų jaunimą:

Baidarių žygis Dubysos upe

Vnt. 1

Pėsčiųjų žygiai Vnt. 4

2.1.2.4 2 dienų vasaros stovykla AJC darbuotojai Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių stovykloje 

skaičius

Asm. 40

2.1.2.5 5 dienų jungtinė vasaros stovykla AJC darbuotojai Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių stovykloje 

skaičius

Asm. 40

02 01 03 Ugdyti jaunuolių atsakomybę ir pilietiškumą skatinant organizuoti turiningą laisvalaikio leidimą, valstybinių švenčių minėjimą

2.1.3.1 Pramoginiai teminiai renginiai, 

valstybinių švenčių, sukakčių minėjimai, 

pilietinių, socialinių iniciatyvų akcijos

Gintarė Šeršniovaitė Sausio 13-osios minėjimo Vnt. 1

Vasario 16-osios minėjimo Vnt. 1

Kovo 11-osios minėjimo Vnt. 1

Šv. Valentino šventė Vnt. 1

Helovino šventė Vnt. 1

Šv. Kalėdų šventė Vnt. 1

AJC metų nominacijų šventė Vnt. 1

AJC gimtadienis Vnt. 1

Diskotekos Raseinių AJC Vnt. 1

Naktis Raseinių AJC Vnt. 2

Naktis mobiliame darbe Vnt. 2
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Diskoteka mobiliame darbe Vnt. 1

2.1.3.2 Išvyka į kartodromą Audra Musteikaitė Unikalių jaunų žmonių skaičius Asm. 18

2.1.3.3 Išvyka į dažasvydį Gintarė Šeršniovaitė Unikalių jaunų žmonių skaičius Asm. 18

2.1.3.4 Išvyka į „Taurų parką“ Šarūnas Blinstrubas Unikalių jaunų žmonių skaičius Asm. 18

02 01 04 Teikti emocinę paramą mažiau jaunuoliams siekiant ugdyti jų proaktyvią elgseną sprendžiant asmeninius sunkumus

2.1.4.1 Individualios jaunuolių konsultacijos AJC darbuotojai Konsultacijų skaičius Vnt. 500

2.1.4.2 Grupinės jaunuolių konsultacijos AJC darbuotojai Konsultacijų skaičius Vnt. 25

02 01 05 Lavinti jaunuolių praktinius įgūdžius siekiant didinti jų įtrauktį į darbo rinką

2.1.5.1 Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo 

būrelių organizavimas („Foto blyksnis“, 

kūrybinės dirbtuvės, „Virtuvės poezija“, 

ekologinis turizmas)

Ernesta Arlauskaitė „Foto blyksnio“ būrelio 

dalyvių skaičius

Asm. 60

Audra Musteikaitė Kūrybinių interjero 

dekoravimo dirbtuvių dalyvių 

skaičius

Asm. 80

Gintarė Šeršniovaitė „Virtuvės poezijos“ būrelio 

dalyvių skaičius

Asm. 80

Šarūnas Blinstrubas Ekologinio turizmo būrelio 

dalyvių skaičius

Asm. 70

2.1.5.2 Jaunuolių įtrauktis į darbo rinkai 

reikalingų įgūdžių ugdymą, 

organizuojant profesijų dienas 

AJC darbuotojai 

karjeros specialistai

Dalyvių skaičius Asm. 50

2.1.5.3 Profesijų dienos „Pasimatuok profesiją“ Šarūnas Blinstrubas Susitikimų su profesijų 

atstovais skaičius

Vnt. 2

2.1.5.4 Grožio dirbtuvėlės Ernesta Arlauskaitė Dalyvių skaičius Asm. 120

02 01 06 Ugdyti jaunimo ekologinį sąmoningumą organizuojant į tvarumą orientuotas veiklas

2.1.6.1 Lankytojų apskaitos skaitmenizavimas Reda Kunickienė Apskaitos įdiegimas Vnt. 1

2.1.6.2 Tvaraus požiūrio skatinimas įrengiant 

atitinkamas talpas rūšiuoti atliekoms

Šarūnas Blinstrubas Atliekų talpų įrengimas

(popieriui, plastikui, stiklui, 

buitinėms atliekoms, metalui)

Vnt. 5

2.1.6.3 Aplinkos tvarkymo akcijos Gintarė Šeršniovaitė Dalyvių skaičius Asm. 30
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2.1.6.4 Filmų/diskusijų/paskaitų popietės, 

skatinančios keisti požiūrį į vartojimo 

mažinimą

Gintarė Šeršniovaitė Dalyvių skaičius Asm. 30

2.1.6.5 Tvarios mados kūrimo dirbtuvėlės Audra Musteikaitė Dalyvių skaičius Asm. 120

2.1.6.6. Tvarumo principo taikymas 

organizuojant veiklas

AJC darbuotojai Tvarumo pritaikymas veiklose 

(proc. nuo bendro veiklų 

skaičiaus) 

Proc. 60

02 01 07 Vykdyti neigiamų socialinių reiškinių prevenciją

2.1.7.1 Pokalbiai - diskusijos prevencinėmis ir / 

ar jaunimui aktualiomis temomis

Ernesta Arlauskaitė Unikalių jaunų žmonių skaičius Asm. 100

2.1.7.2 Prevenciniai filmai apie patyčias bei 

lytiškumo temomis

Šarūnas Blinstrubas Unikalių jaunų žmonių skaičius Asm. 100

2.1.7.3 Mokymai jaunimui priklausomybių 

tematika

Gintarė Šeršniovaitė Mokymų skaičius Vnt. 1

02 02 Didinti jaunimui teikiamų paslaugų prieinamumą.

02 02 01 Plėtoti paslaugų įvairovę įgyvendinant projektines veiklas

2.2.1.1 JRA mobiliojo darbo su jaunimu 

projekto parengimas ir administravimas

Gintarė Šeršniovaitė

AJC darbuotojai

Unikalių jaunų žmonių 

dalyvaujančių mobiliame darbe

su jaunimu skaičius

Vnt. 190

2.2.1.2 Savivaldybės mobiliojo darbo su jaunimu

projekto „Be atstumo 2024“ parengimas 

ir administravimas

Audra Musteikaitė

AJC darbuotojai

Parengtas projektas Vnt. 1

2.2.1.3 JRA atvirojo darbo su jaunimu projekto 

„Jaunimo jėga“ administravimas

Gintarė Šeršniovaitė

AJC darbuotojai

Projektų skaičius Vnt. 1

02 02 02 Plėtoti mobilųjį darbą su jaunimu siekiant užtikrinti geografinę atskirtį patiriančių jaunuolių įtrauktį

2.2.2.1 Mobiliojo darbo veiklų organizavimas 

įtraukiant Raseinių rajono jaunimą

AJC darbuotojai Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame 

darbe, skaičius

Asm. 190

2.2.2.2 Mobiliojo darbo aktyvinimas su jaunimu 

Girkalnio, Betygalos, miesteliuose, 

bendradarbiaujant su karjeros 

AJC darbuotojai Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame darbe

Girkalnyje ir Betygaloje, 

skaičius

Asm. 60
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specialistais, vykdant kryptingą 

viešinimą ir informacijos sklaidą

2.2.2.3 Mobiliojo darbo vykdymas 

Viduklės mstl.

Gintarė Šeršniovaitė Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame darbe

Viduklėje, skaičius

Asm. 20

2.2.2.4 Sportiniai užsiėmimai vykdant 

mobilųjį darbą su jaunimu

Gintarė Šeršniovaitė Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame 

darbe, skaičius

Asm. 200

2.2.1.6. Kulinariniai užsiėmimai vykdant 

mobilųjį darbą su jaunimu

Audra Musteikaitė Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame 

darbe, skaičius

Asm. 360

2.2.1.7. Stalo žaidimų popietės vykdant 

mobilųjį darbą su jaunimu

Šarūnas Blinstrubas Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių mobiliame 

darbe, skaičius

Asm. 50

02 02 03 Plėtoti atvirąjį darbą su jaunimu

2.2.3.1 Atvirojo darbo su jaunimu organizavimas

įtraukiant Raseinių rajono jaunimą

Gintarė Šeršniovaitė Unikalių jaunų žmonių 

dalyvaujančių atvirame darbe 

su jaunimu skaičius

Asm. 350

02 02 04 Plėtoti ir palaikyti nuolatinius ryšius, bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis, dirbančiomis ar susijusiomis su jaunimu

2.2.4.1. Metodiniai gerosios patirties mainų 

vizitai į Atvirus jaunimo centrus

Audra Musteikaitė Vizitų skaičius Vnt. 2

2.2.4.2 Bendri susitikimai su vietos 

bendruomenių ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų atstovais

Gintarė Šeršniovaitė Susitikimų skaičius Vnt. 5

2.2.4.3 Stovyklos vadovų mokymai Ernesta Arlauskaitė Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių stovyklos 

vadovų mokymuose skaičius

Asm. 10

2.2.4.4 Stovyklos vadovų refleksija Ernesta Arlauskaitė Unikalių jaunų žmonių, 

dalyvaujančių stovyklos 

vadovų refleksijoje skaičius

Asm. 10

02 02 05 AJC veiklų viešinimas
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2.2.5.1 Informacijos apie Atviro jaunimo

centro vykdomas veiklas

viešinimas socialiniuose tinkluose

ir internetiniuose puslapiuose

AJC darbuotojai Dalis nuo visų vykdytų veiklų % 80

2.2.5.2 Apžvalgų apie Atviro jaunimo

centro vykdomas veiklas parengimas ir 

viešinimas

Gintarė Šeršniovaitė Parengtų apžvalgų skaičius Vnt. 6

2.2.5.3 Atvirų durų dienos jaunimo centre

organizavimas Raseinių Šaltinio 

progimnazijos ir Raseinių Viktoro 

Petkaus progimnazijos aštuntokams

Audra Musteikaitė Atvirų durų renginių skaičius Vnt. 2

2.2.5.4 Jaunimo centro veiklų pristatymas 

ugdymo įstaigose Girkalnyje, 

Nemakščiuose, Viduklėje

Šarūnas Blinstrubas Pristatymų skaičius ugdymo 

įstaigose

Vnt. 3

2.2.5.5 Raseinių Atviro jaunimo centro 

pristatymas rajono rudens šventėje 

„Bendrystės sodai“

Gintarė Šeršniovaitė Dalyvavimas renginyje Vnt. 1

________________________________
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