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 Raseinių ugdymo įstaigose dirba 6 
psichologai. 

 

 Psichologinę savijautą darbovietėje 
psichologai vertina kaip gerą arba labai 
gerą (10-balėje skalėje įvertinimai svyruoja 
nuo 7 iki 9). 



 

Ugdymo įstaigose dirbantys psichologai teigia, 
kad administracijos požiūris į juos yra: 

 Palankus, teigiamas – 33% 

 Jaučia administracijos įvertinimą – 17% 

 Bendradarbiauja – 17% 

 Neatsakė – 33% 



Psichologai teigia, kad mokytojų požiūris į juos 
yra: 

 Geras, palankus, teigiamas – 66% 

 Jaučia palaikymą, visada suranda bendrus 
sprendimus – 17% 

 Priklauso nuo mokytojo asmenybės – 17% 



Psichologai teigia, kad: 

• Mokinių požiūris teigiamas, geras, palankus – 
33% 

• Mokiniai noriai dalyvauja vedamuose 
užsiėmimuose – 17% 

• Sutaria nuostabiai – 17% 

• Privengia specialisto, kurio pareigybės 
pavadinimas prasideda “-psich” – 17% 

• Neatsakė – 17% 



Aprašymas Taip  Ne 

Kabinetas atskiroje patalpoje 83% 17% 

Kabinetas tinkamoje vietoje 50% 50% 

Kabinete pakanka erdvės 67% 33% 

Kabinete tinkamas apšvietimas 100% 0% 

Kabinete tinkama garso izoliacija 17% 83% 

Temperatūra atitinka higienos normas 100% 0% 

Yra vaikų ūgiui pritaikytas suolas, kėdė 50% 50% 

Kabinete yra spintos dokumentams 100% 0% 

Kabinete yra kompiuteris 83% 17% 

Kabinete yra spausdintuvas 67% 33% 

Kabinete yra internetas 100% 0% 



Aprašymas Taip Ne 

Gauna popieriaus kopijavimui 83% 17% 

Gali nemokamai kopijuoti užduotis, testukus 100% 0% 

Aprūpinti reikalinga profesine literatūra 50% 50% 

Aprūpinti vaiko įvertinimui reikalingais testais 33% 67% 



• Individualus konsultavimas – 45% viso laiko. 

• Grupinis konsultavimas – 6 % viso laiko. 

• Vaiko psichologinis įvertinimas, 
rekomendacijų rengimas – 14 % viso laiko. 

• Psichologinis švietimas – 10 % viso laiko. 

• Tyrimai – 11 % viso laiko. 

• Prevencinė veikla, renginiai – 6 % viso laiko. 

• Kita veikla - 8 % viso laiko. 



 Informaciją apie kursus, mokymus rajono 
psichologai gauna iš įvairių šaltinių: kolegų, 
administracijos, interneto. 

 Administracija daugeliu atvejų psichologus 
išleidžia į mokymus, tačiau išlaidas apmoka 
83%. 



 Reikalingas finansavimas reikalavimus atitinkančio  
psichologo kabineto įrengimui, priemonėms. 

 Reikalingas didesnis finansavimas psichologo 
kvalifikacijai tobulinti (yra naudingų mokymų, 
tačiau jie labai brangūs). 

 Formuoti realų įsivaizdavimą apie psichologo veiklą 
(jo galimybes ir ribas). 

 Keisti nuostatas, parodyti, kuo psichologas yra 
naudingas. 

 Įvesti privalomas psichologijos pamokas. 

 Trumpinti darbo laiką. 

 



 Daugumoje ugdymo įstaigų psichologo 
kabinetas neatitinka visų jam keliamų 
reikalavimų (prasta garso izoliacija, trūksta 
erdvės, kabinetas nėra tinkamoje vietoje). 

 Psichologams trūksta profesinės literatūros, 
diagnostinių testų. 

 Psichologams sudaromos sąlygos dalyvauti 
mokymuose, tačiau įstaiga ne visuomet 
apmoka kvalifikacijos kėlimo išlaidas. 



 Psichologai savo darbo vietose jaučiasi 
gana gerai, palaiko gerus santykius su 
mokytojais ir mokiniais. 

 Psichologai daugiausia savo laiko 
skiria individualiam psichologiniam 
konsultavimui. 

 Mokyklose svarbu formuoti realų 
teigiamą  psichologo įvaizdį 
(atsižvelgiant į jo galimybes ir ribas). 


